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INTRODUCCION

El Liceo Galvarino Riveros Cérdenas, es un Liceo de modalidad Humanistico — Cientifico, administrado por la
Corporacion Municipal de Educacion, Salud y Atencion al Menor de la ciudad de Castro. Se propone como mision
ser el mas importante Liceo Cientifico Humanista Municipal, gratuito de la region y uno de los mas destacados del
pais, por sus logros académicos, deportivos, artisticos y cientificos. Acogera en sus aulas a nifios (as) y jovenes de
los distintos sectores geograficos del archipiélago, cuidando no discriminar por razones sociales, étnicas, religiosas,
ideoldgicas, ni de otra causa (Segunley N°20.609, Ley Antidiscriminaciéon del 24/07/2012 y Ley de Inclusion,
20.845 del 2016).

Formara a través de un curriculo sujeto siempre a revision y adecuacion, a un individuo con alto sentido social y
ético; con los saberes, habilidades y competencias, en las areas de Humanidades, las Ciencias, la Tecnologia y las
Artes, que le aseguren el ingreso a la Educacion Superior, su permanencia en ella y posterior incorporacion a su
sociedad con éxito y compromiso. Velara en todo momento por fomentar un clima de interrelaciones basado en el
respeto, la tolerancia y la integracion.

Su quehacer educativo tiene como base las siguientes normativas legales vigentes: 1.- Constitucién Politica de la
Republica de Chile.

. Ley General de Educacion (LGE) N 20.370.

. Ley sobre Calidad y Equidad de la Educacién y todas las modificaciones incorporadasactualmente
N°20.501.

. Ley N°20.529 de Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,Basica y
Media y su Fiscalizacion.

. Ley sobre Violencia Escolar (LVE) N°20.536.

. Ley N° 20.000, sobre el Tréafico llicito de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas.

. Ley N°19.070 de 1991; Ley N°19.410 de 1995 y Reglamento Dcto.453/91. .-Estatuto de los

profesionales de la Educacion,

. Ley sobre Jornada Escolar Completa Diurna N°19.532 de 1997.

2.- Convenios internacional Fundamentales en los Derechos Humanos y en la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, 1990.

3.- Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Corporacién Municipal de Castro para la Educacion,
Salud y Atencion al Menor.

4.- Orientaciones del Ministerio de Educacién en relacién a la Convivencia Escolar: metodologias de trabajo para
las Escuelas y Liceos comprometidos por la Calidad de la Educacion.

5. Ley de identidad de género.




Asimismo, nuestro Reglamento Interno, respetard los siguientes principios:
1. DIGNIDAD DEL SER HUMANO
Resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, respetando la integridad fisica y moral de los

estudiantes, profesionales y asistentes de la educacion, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni
de maltratos psicoldgicos.

2. INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun nifio o nifia en todos los derechos
reconocidos por la Convencion de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicoldgico
y social de los nifios, nifias y adolescentes.

3. NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

Se constituye a partir de los principios de integracion e inclusién, por lo tanto, eliminar todas las formas de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes; del principio de
diversidad, de interculturalidad y del respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen
las mismas capacidades y responsabilidades.

4. LEGALIDAD

Actuar de conformidad a lo sefialado en la legislacion vigente. Por un lado, las disposiciones en los reglamentos
internos deben ajustarse a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas y por otro, el
establecimiento sdlo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en dicho reglamento.

5. JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Frente a la aplicacion de una medida, se debe considerar al menos, la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Interno por el cual se le pretende sancionar; respeta la presuncion de inocencia;
garantice el derecho a ser escuchado y entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y
en un plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacién.

6. PROPORCIONALIDAD

Las medidas disciplinarias, que van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula, por regla general,
deben aplicarse de manera gradual y progresiva.

7. TRANSPARENCIA

La Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y apoderados a ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

8. PARTICIPACION

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el derecho a ser informados y a participar en el proceso
educativo en conformidad a la norma vigente, el cual podra ejercerse, entre otras instancias, a través de la formacion
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y funcionamiento de Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

9. AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

Libre eleccion y adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

10. RESPONSABILIDAD

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales y asistentes de la
educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacién, vy,
respetar el Reglamento Interno, el PEI y, en general todas las normas del colegio.




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
LICEO GALVARINO RIVEROS CARDENAS 2025.

ADMISION Y MATRICULA

DE LA ADMISION ESCOLAR

El ingreso al establecimiento de estudiantes nuevos para todos los niveles, se realizara segin indicaciones regidas por
Ley de Inclusion Escolar N°20.845, la que indica que no se realizara seleccion alguna ni se discriminara bajo ningln
concepto, respetando la preferencia de los padres de elegir el establecimiento en que deseen que su hijo estudie.

Para este proceso de ingreso los apoderados deben realizar la postulacién de su pupilo al Liceo en las fechas
establecidas oportunamente, usando la Plataforma de Admision escolar: www.sistemadeadmisionescolar.cl

El ingreso de los alumnos de todos los niveles, se realizara segun condiciones y criterios de prioridad definidos por la
Ley de Inclusion.

El proceso de admision ademds se encuentra abierto todo el afio en “Andtate en la Lista” después de la postulacion
inicial (Registro Publico), quedando en lista de espera y dependera de la cantidad de vacantes que posea el
establecimiento.

Esta informacion estara disponible en la pagina web del Colegio. www.liceogrc.cl

DE LA MATRICULA
El proceso de matricula se debe hacer de forma presencial por parte del apoderado titular y/o Suplente, en fecha
gue se indicara oficialmente en pagina web del Liceo y quien deberé traer consigo los siguientes documentos:

1. Comprobante de admision escolar resultado aceptado

2 Certificado de Nacimiento del pupilo

3. Certificado anual de Estudios afio anterior

4 Fotocopia C.1. Apoderado Titular y/o Suplente, y Pupilo.

El alumno que repita por segunda vez no tendrd matricula automatica en el Liceo, por lo tanto debe postular al igual
gue todos en la plataforma: www.sistemadeadmisionescolar.cl

REGULACIONES TECNICOS-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas es un establecimiento con funcionamiento en jornada diurna Humanista
Cientifico con niveles desde Séptimo afio basico a Cuarto afio medio, sumando un total de 31 cursos distribuidos de
la siguiente manera para el afio en curso:

NIVELES NUMERO DE CURSOS
Séptimo basico
Octavo basico
Primero medio
Segundo medio
Tercero medio
Cuarto medio
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http://www.liceogrc.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

7°y 8° Bésico: Resolucion Exenta N°7384 06/12/2011, Decreto N° 1265, 2016

Educacion Media: 1° y 2° Medio: Resolucién Exenta N° 7385 06/12/2011, Decreto N° 1264, 2016

3°y 4° Medio: Resolucion Exenta N° 3533 18/10/2012, Decreto N° 193/2019

El Liceo esta adscrito a la jornada escolar completa con un horario de funcionamiento que se detalla a continuacion:

Ensefianza bésica.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
14:00 14:00 14:00
17:15 15:30 15:30
Ensefanza media:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:00 08:00 08:00 08:00 08:00
13:00 13:00 13:00 13:00 13:00
14:00 14:00 14:00 14:00
17:15 15:30 17:15 15:30

La jornada de almuerzo serd de 13:00 a 14:00 hrs., aquellos estudiantes que no almuercen en el establecimiento, el
procedimiento es que el apoderado firmara una autorizacién al inicio del afio escolar para poder salir en ese horario

y desde Inspectoria General, se generara un pase permanente por el afio.
Distribucidn de tiempos de recreos de los y las estudiantes.

Recreos ensefianza basica.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45
11:15 a 11:30 11:15 a11:30 11:15 a 11:30 11:15 a 11:30 11:15 a 11:30
15:30 a 15:45

45 min. 30 min. 30 min. 30 min. 30 min

Recreos ensefianza media.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45 09:30 a 09:45
11:15 a 11:30 11:15 a11:30 11:15 a 11:30 11:15 a 11:30 11:15 a 11:30




15:30 a15:45 15:30 a15:45

45 min. 30 min. 45 min. 30 min. 30 min

En situaciones donde se deba recurrir a suspension de actividades en el establecimiento serd a través de
comunicacion escrita a los apoderados entregada a cada estudiante, previo al momento del despacho, ademas de
subir esta comunicacion a la pagina web del liceo wwwe.liceogrc.cl y compartir en redes sociales.

ADMISION Y MATRICULA

DE LA MATRICULA

El alumno que repita por segunda vez no tendra matricula automatica en el Liceo, por lo tanto debe postular a otros
establecimientos reconocidos por el estado al igual que todos los estudiantes de Chile en la plataforma:
www.sistemadeadmisionescolar.cl

Se agrega:

MATRICULA ESPECIAL

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas se reserva el derecho de matricula para estudiantes sordos o sordas que hayan
postulado por Sistema de Admisidén Escolar y aun asi se encontraran sin matricula, en lista de espera para el
establecimiento o tengan matricula en otro establecimiento que no cuente con intérpretes de sefias. Esta matricula
especial en todos los casos sera evaluada por el Equipo Directivo cada afio de admision, pues el Liceo debe contar
con los profesionales idoneos para la atencion de las y los estudiantes sordos. (Pagina 18.)

CAMBIOS DE CURSO:

Los cambios de curso podran ser solicitados por el apoderado como respuesta a variables de tipo socioemocionales
o de convivencia escolar significativa, donde hayan sido conocidas y abordadas por profesionales del Liceo, la
solicitud debe ser mediante carta dirigida al Director donde se fundamente el por qué se solicita dicho cambio,
ademas debe adjuntar documento de profesional médico o salud mental que sugiera el cambio de curso de acuerdo a
su evaluacion.

Los cambios de cursos que se soliciten no deben sugerir cursos especificos, ya que si se llega a concretar dicho
cambio sera en el curso donde exista cupo.

Los cambios de cursos seran evaluados por el Equipo de Nivel junto a Direccion y la respuesta a la solicitud sera
entregada por Direccion.



http://www.liceogrc.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Organigrama Liceo Galvarino Riveros Cardenas

Sostenedor
CORPORACION MUNICIPAL

Directivo | i
Inspectoria Convivencia Jefe : EqUIRo
GENERAL ESCOLAR uTP Gestion
CiCLO

Profesores Profesores
DE ASIGNATURA DIFERENCIALES

DE LAS FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Profesionales
ASISTENTES

Técnicos | Auxiliares
ASISTENTES DE ASEO

La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un prop6sito comin integran una
institucion educativa. Ese objetivo comin es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de esta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento
debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes sefialados en esta ley. La comunidad educativa esta
integrada por estudiantes, padres, madres, apoderadas y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

EQUIPO DIRECTIVO

La funcién docente-directiva es aquella de caracter profesional de nivel superior que se ocupa de lo atingente a la
direccion, administracién, supervision y coordinacion de la educacidn, y que conlleva tuicion y responsabilidad
adicionales directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo, auxiliar o de servicios menores, y
respecto de los alumnos.

DIRECTOR

La funcién principal del Director de un establecimiento educacional serd dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad escolar, convocéndola en
las oportunidades y con los propoésitos previstos en la ley. En el caso del sector municipal, se agrega que el director,
complementariamente, deberd gestionar administrativa y financieramente el establecimiento y cumplir las demés
funciones, atribuciones y responsabilidades que le otorguen las leyes para asegurar la calidad del trabajo educativo,
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contaran en el &mbito pedago6gico, como minimo, con las siguientes atribuciones: formular, hacer seguimiento y
evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio y las estrategias para su
implementacion; organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdgico y de desarrollo profesional de los
docentes del establecimiento, y adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban
regularmente informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

INSPECTORIA GENERAL

Profesional encargado(a) de la coordinacién y administracion de la operacion de los recursos fisicos y humanos del
colegio para su adecuada disponibilidad en la operacion docente requerida por el colegio, como por la adecuada
mantencion de las instalaciones inmuebles y muebles del establecimiento. Le corresponde igualmente supervisar el
cuidado y control de los estudiantes en el colegio fuera del aula, en el marco del cumplimiento respectivo del
Reglamento Interno en lo que corresponda, en estrecha interaccion con el Reglamento de Convivencia Escolar,
Administracion y los profesores del establecimiento.

Asignar, coordinar y controlar las tareas especificas de los auxiliares e inspectores de pasillo.

Confeccionar los horarios de cursos y de funcionarios para el afo, considerando todas las actividades a realizar por
los funcionarios.

Informar oportunamente a los profesores de las exigencias administrativas propias de la docencia como uso del
libro de clases, registro de asistencia diaria y registro de observaciones en la hoja de vida del alumno. Y promover la
responsabilidad laboral a través del dialogo oportuno y tomar medidas para corregir las deficiencias.

Administrar la disciplina y orden de los y las estudiantes de acuerdo al manual de convivencia del establecimiento,
en todos los espacios posibles en el interior y entorno inmediato del liceo.

Mantiene un dialogo permanente con respecto a la disciplina y asistencia de los alumnos, con los respectivos
profesores jefes y profesores de asignaturas..

Coordina y ejecuta el proceso de admision y/o matriculas de los alumnos, segln calendario escolar anual.

Coordinar el adecuado uso y distribucién de los espacios y su mantenimiento.

ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es una profesional que conoce, comprende y se hace cargo de los enfoques para abordar la Convivencia planteados
en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los
instrumentos administrativos y de gestion que permiten su implementacion. La encargada de Convivencia Escolar
maneja normas en areas como cima escolar, resolucion pacifica de conflictos y concepcidn de aprendizaje integral.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA:
Son aquellas de caracter profesional de nivel superior que se ocupan respectivamente de los siguientes campos de
apoyo o complemento de la docencia: orientacién educacional y vocacional, supervision pedagdgica, planificacion

curricular, evaluacion del aprendizaje, investigacion pedagogica, coordinacion de procesos de perfeccionamiento
docente y otras analogas que por decreto reconozca el Ministerio de Educacion.
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DOCENTES

La funcién docente es aquella de caracter profesional de nivel superior, que lleva a cabo directamente los procesos
sistematicos de ensefianza y educacion, lo que incluye el diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacién de los
mismos procesos y de las actividades educativas generales y complementarias que tienen lugar en la unidad
educacional de nivel bésicoy medio.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion se clasifican en cuatro categorias:

Profesional: los asistentes que, en posesion de un titulo profesional, desempefien funciones de apoyo al aprendizaje y
otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de integracion de cada establecimiento; de
caracter psicosocial o psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y de las ciencias sociales; de
administracion de un establecimiento educacional; y otras de analoga naturaleza.

Técnica: aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas de apoyo al
proceso educativo o desarrollo de labores de administracion y otras para cuyo ejercicio se requiera contar con un
titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica se requerira estar en posesion de un titulo de una carrera
técnica de nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por este, de a lo
menos cuatro semanas.

Administrativos e Inspectores de pasillo: aquellos asistentes de la educacién que desempefien funciones de apoyo
administrativo, que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensefianza formal y no
formal. Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacion media.

Auxiliar: aquellos asistentes de la educacién que realizan labores de reparacion, mantencion, aseo y seguridad en los
establecimientos educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas que requieran de
conocimientos técnicos especificos. Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacion media.

MECANISMO DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

A nivel institucional la comunicacion con los apoderados se realizard a través de los siguientes canales:
1.- Entrevista presencial con apoderados.

2.- Comunicacion escrita individual.

3.- Publicaciones en pagina web del establecimiento de manera masiva.

4.- Llamados telefonicos.

5.- Correos electronicos institucionales.

CONFORMACION CONSEJO ESCOLAR Y QUIENES LO COMPONEN

El Consejo Escolar en los establecimientos que reciben aporte del Estado, promueve la participacion y retine
a los distintos integrantes de la comunidad educativa, para mejorar la calidad de la educacion, la convivencia
escolar y los logros de aprendizajes.

El consejo Escolar estd conformado por los representantes de todos los estamentos del Liceo Galvarino
Riveros C., ademas de representante del sostenedor y Direccion.

El Liceo Galvarino Riveros promociona y apoya los procesos de Elecciones de los estamentos de Centro de
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Estudiantes de manera anual y Centro de Padres con sus respectivas conformacién de TRICEL y posterior
votacion., donde se levantan los representantes validados., las respectivas Directivas funcionan con reuniones
de los miembros de la Directiva, como asi también reuniones ampliadas con subcentros de cada curso y
reuniones masivas.

En los estamentos de Asistentes de la Educacion y de Profesores realizan por separado un proceso de
votacion especifica para levantar al o la representante para el Consejo Escolar que tiene una duracion en el
cargo de 2 afos, a menos que sea reelecto.

Por ultimo el representante del Sostenedor quien es designado por el mismo y el Director del
establecimiento quien preside el Consejo Escolar en su constitucion y demas reuniones dentro del afio
escolar.

MANUAL DE CONVIVENCIA INTERNA

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas no discrimina a sus alumnos por razones Religiosas, Politicas, Socio
Econdmicas, ni de ninguna indole, acorde a la Constitucion Politica del Estado, el DFL N°2 articulo 6° letra d, de la
Ley N°19.532/96, Ley n°20.609/12, Ley n°20.845/16 y la Convencién de los Derechos delNifio y Adolescente.

Por lo anterior, y en consideracion a los valores que inspiran el Proyecto Educativo Institucional: respeto,
solidaridad, autonomia, tolerancia, empatia, participacion y excelencia, en nuestro establecimiento educacional
entenderemos la convivencia interna como un proceso activo, en el que prima el dialogo, la conversacion, la toma de
conciencia, el respeto, la responsabilidad y autodeterminacion en la conducta personal.

El proceso ensefianza aprendizaje, concibe a los Planes y Programas de estudio, como entes al servicio del desarrollo
arménico e integral del estudiante, en concordancia con el enfogue del Proceso Educativo, orientado hacia el
perfeccionamiento espiritual permanente.

Conocimientos cientificos que le permitan comprender las proyecciones de la ciencia moderna, como también el
interés por el desarrollo histérico, por los valores y tradiciones nacionales y locales. Asi también, conocer y apreciar
el medio natural como un ambiente dinamico y esencial para el desarrollo dela vida; apreciar los valores expresivos
de las diversas manifestaciones culturales y todas las manifestaciones sociales que le permitan un desarrollo
armanico.

REGULACION SOBRE PROCEDIMIENTOS DE APROBACION, MODIFICACION,
ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO.

Cada afo se realiza el trabajo de revision del RICE al interior de cada estamento de la comunidad
educativa, donde a partir de esto se recogen las sugerencias de modificaciones de éste, siempre y cuando
estén acordes a la normativa vigente para luego presentar los resultados.

La aprobacién del nuevo documento se realiza a través del Consejo Escolar que relne a todos los
estamentos con sus respectivos representantes.

La actualizacion y difusion del RICE del afio escolar se realiza por los diferentes medios de comunicacion
del establecimiento.

Si existieran modificaciones que realizar en el transcurso del afio, estos se registraran como Anexos.
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l.- DE LOS APODERADOS:

Se considerard como Apoderado(a) Titular, por derecho innato, al padre y/o la madre del estudiante, quien seréa su
representante ante el Liceo. Podra éste o ésta, por razones de fuerza mayor, delegar esta responsabilidad a un
familiar con ascendencia directa 0 a un adulto responsable que asuma esta titularidad ante el establecimiento
educacional.

Por ser los padres y/o madres, los responsables esenciales de la formacién de sus hijos e hijas, deberan permanecer
en contacto directo con las instancias correspondientes al Liceo, para, de esta manera, conocer el avance académico
y social de su pupilo/a.

Seran los Apoderados(as) Titular o suplente los Unicos representantes que el Liceo reconocera de forma oficial,
siendo el primero de éstos, quien asume el mayor grado de responsabilidad y representatividad. En ningun caso el
estudiante podra, a pesar de ser mayor de edad, representarse a si mismo ante el establecimiento educacional. Si el
apoderado(a) no asiste a las citaciones escritas de cualquier estamento que lo requiera, ésta se hard via carta
certificada.

El establecimiento se reserva el derecho de caducar la condicion de apoderado, cuando éste incurra en las siguientes
faltas:

a) Falta de compromiso hacia el desarrollo académico, valdrico, social y afectivo de su pupilo/a.

b) Ausencia a dos reuniones de apoderados consecutivas sin justificacion, citaciones especiales y
entrevistas convocadaspor alguno de los estamentos de liceo.

c) No respetar la dignidad y derechos de los profesores y de todos quienes laboran en el Liceo.
Requisitos para ser Apoderado (a):

1.- Ser mayor de 21 afios de edad. En caso excepcional, se admitira como apoderado(a) una personamayor de 18
afios, siempre y cuando no sea estudiante de Educacién media, en ninguna modalidad.

2.- Poseer domicilio en Castro o en un lugar que no lo imposibilite concurrir al Establecimiento cuando sele requiera
dentro del dia, si fuera llamado.

Derechos del Apoderado (a):

1.- Representar a su pupilo ante las distintas instancias existentes en la estructura organizativa delLiceo.

2.- Recibir, conocer y analizar el Reglamento de Convivencia que regulara el comportamiento de supupilo en
el Establecimiento.

3. Recibir informacion y orientacion cuando consulte por sus derechos y/o deberes.

4.- Derecho de ser informado antes de cualquier procedimiento de salud del que su pupilo pudiese serobjeto
(vacunas, controles médicos u otros.)

5.- Ser atendido por la instancia que corresponda cuando desee exponer un problema que lo afecte a élo a su
pupilo(a), siguiendo el siguiente conducto regular:
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De salud: Inspectoria General de Ciclo, profesor jefe, Orientacion, Profesor asignatura, UTP de Ciclo, Técnico
pedagdgico: Profesor de asignatura, profesor jefe, UTP Ciclo, Jefa UTP, Direccion.

Disciplinario o de convivencia: Profesor de asignatura, profesor jefe, Inspectoria General de ciclo, Encargado de
Convivencia, Direccion.

6.- Ser atendido en un ambiente adecuado y discreto, ante situaciones que lo ameriten.

7.- En ocasion que estime se afecte su dignidad, derechos propios o de su pupilo/a, podra realizarreclamo por
escrito, para iniciar investigacion respectiva.

8.- Ser atendido por el Profesor/a de asignatura y/o Profesor/a Jefe en el horario de atencion de apoderados que éste
tiene fijado.

9.-Ser informado personal y oportunamente de las sanciones que se le aplicaran a su pupilo/a, de la relevancia o
gravedad de las mismas.

10.-Conocer el Reglamento de Evaluacion por el cual se regula el proceso Ensefianza- Aprendizaje. Este
documento se encuentra disponible en la pagina web: www.liceogrc.cl.

11.-Ser informado periddicamente, por el Profesor Jefe, del rendimiento escolar, asistencia y comportamiento del
Pupilo/a, oportunamente.

12.-A ser reemplazado por el Apoderado/a Suplente s6lo por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, previa
informacion a la instancia que lo convoco.

13.-Asociarse libre y democraticamente.

A formar parte de la Directiva de los Subcentros de Padres y Apoderados del Curso, de la Directiva General de
Padres y Apoderados del Liceo, de acuerdo a los reglamentos que norman su Estatuto y conforme al Decreto n°561
de 1990, que Aprueba Reglamento General de Centro de Padres y Apoderados para los Establecimientos
educacionales, reconocidos oficialmente por Ministerio de Educacion.

14.- A ser convocados a reunion de curso o reunion general y otras, con un minimo de 24 hrs., de anticipacion.
15.- Nombrar un apoderado/a suplente al momento de la matricula, para cumplir con lo establecido en el punto 12.

16.- Retirar del establecimiento personalmente, o a través de comunicacion escrita, debidamente firmada, a su
pupilo/a en caso de situaciones especiales.
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Deberes del Apoderado (a):

Segun Ley de Inclusion, n°20.845, Articulo 1°, n°4, letra g : “Son deberes de los padres, madres y apoderados
educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar sus procesos educativos;
cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y brindar
un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa."

1.- Registrar su firma y antecedentes, Apoderado/a Titular y Suplente, en la Ficha de Matricula al momento de
realizar este tramite. El (la) apoderado suplente solo podra ser cambiado a solicitud del apoderado titular.

2.- Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas por el Reglamento Interno.

3.- Conocer y adscribirse al PEI (Proyecto Educativo Institucional), documento que se encuentra disponible en la
pagina web: www.liceogrc.cl.

4.- Concurrir al Establecimiento cuando sea citado por Direccién, Inspectoria General, Profesor Jefe o de Asignatura
u otra instancia, para tratar materias relacionadas con la vida escolar de su pupilo/a.

5.- Los padres, cuando no son apoderados, deberan asistir a lo menos a 2 entrevistas citados profesor Jefe durante el
afio escolar.

6.- Asistir a todas las reuniones y/o Talleres de los Subcentros de Padres y Apoderados del Curso cuando se les cite,
justificando su inasistencia personalmente, bajo firma en libro de registro, con antelacion e informarse de lo tratado
con el Profesor Jefe en el horario de atencion de apoderados, mas proximo. En caso de inasistencias reiteradas, se
solicitara el cambio de apoderado.

7.- Concurrir personalmente a justificar las inasistencias de su pupilo, de acuerdo a los horarios fijados por
Inspectoria General dentro de un plazo no superior a 48 horas. No se aceptaran justificaciones por teléfono. Se
aceptaran justificaciones por escrito en casos excepcionales, siempre y cuando el Apoderado concurra a la Oficina
respectiva, dentro del dia, a ratificar el justificativo antes mencionado.

8.- Velar por el buen comportamiento de su pupilo/a y hacerse responsable de su conducta, tanto al interior del Liceo
como fuera de él.

9.- Promover un buen rendimiento académico a su pupilo/a y coordinarse con el profesor Jefe, Orientacion o UTP
de ciclo, ante la necesidad de asistencia pedagdgica.

10.- Dotar a su pupilo de los implementos necesarios que soliciten los profesores, a objeto de que desarrollen su
trabajo escolar en forma eficiente, en caso de no contar con los recursos necesarios, acercarse al Departamento de
Orientacion y/o UTP, para plantear su situacion.

11.- Dotar a su pupilo del uniforme establecido por el colegio, el que tiene caracter obligatorio, para quelo

identifique, sin lugar a confusion, como alumno del LICEO GALVARINO RIVEROS CARDENAS yvelar por su
uso adecuado.
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El uniforme escolar de nuestra institucion comprende las siguientes prendas:

Mujeres: blusa blanca, corbata o corbatin burdeo, polerén con insignia bordada, jumper azul, panty azul y zapatos
negros.

Hombres: camisa blanca, corbata o corbatin azul, polerén azul con insignia bordada, pantalon gris y zapatos negros.

En caso de que se constate una situacion socioeconémica precaria, debidamente justificada por su apoderado(a) ante
Inspectoria General u orientacidn, se le daré un plazo concordado.

12.-Cancelar de forma inmediata, los destrozos o pérdida de materiales del Liceo, que ocasione su pupilo.

13.-Respetar los conductos regulares de la organizacion educativa, de acuerdo al tipo de situacién que desee
exponer: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspector General, UTP ciclos, Jefe de UTP y Direccion.

14.- Mantenerse constantemente informados del rendimiento escolar, conducta, puntualidad, asistencia a clases y
en general, de todo lo que tenga relacién con su pupilo/a, dentro y fuera del establecimiento.

15.- Comunicar oportunamente (48 horas) a Orientacion, todo problema de salud que afecte al alumno/a en su
normal desempefio escolar, quien informard a Inspectoria General de Ciclo, Profesor Jefe, UTP de Ciclo y
profesores de asignatura.

16.-Informar al Departamento de Orientacion del Establecimiento cuando su hija o pupila esté embarazada, sea
madre o0 padre estudiante, para coordinar deberes, derechos, situaciones especiales y firmar el Protocolo establecido
por Ley de Educacidn existente, relacionado con esta materia.

17.- A través del presente documento, el apoderado toma conocimiento que, durante las clases lectivas, los
estudiantes, en conjunto con sus profesores y/o personal del establecimiento, pueden concurrir a actividades
culturales, artisticas, deportivas, etc., toda vez que se convocan desde instituciones comunales y que contribuyan al
PEA del estudiante.

18.- A través del presente texto, el apoderado toma conocimiento que, dependiendo de las actividades planificadas
por programas de estudio de los distintas asignaturas de aprendizaje, los estudiantes en conjunto con sus profesores
y/o personal del establecimiento pueden concurrir a espacios al aire libre, de nuestro entorno, para realizar estas
actividades curriculares o extracurriculares programadas. En el caso que éste no autorice la salida de su pupilo/a
deberd enviar comunicacion escrita de su decision.

19.- El apoderado toma conocimiento que, si su pupilo/a obtiene algtn tipo de beneficio, Programa de Alimentacion
Escolar, desayuno y/o almuerzo, por ejemplo, debera utilizarlo de manera adecuada y responsable. Las inasistencias
reiteradas, sin justificacion, facultara al equipo docente a cargo, a destinar este beneficio a otro estudiante que lo
requiera o esté en lista de espera.

20.- El apoderado(a) toma conocimiento que durante el periodo de colacion, o posterior a él (siendo beneficiario del
Programa PAE, 0 no), al alumno(a) se le estd permitido salir del establecimiento, bajo la responsabilidad del
apoderado/a, a excepcion de los(las) estudiantes de Ensefianza Bésica que tienen jornada Unica.

21.- Por medio de este documento, el apoderado toma conocimiento y se responsabiliza que su pupilo/a debe
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presentarse a rendir evaluaciones cuando éste se encuentre suspendido de asistir regularmente a clase por motivos
disciplinarios.

22.- Informar al Profesor Jefe, Orientacion y/o Inspectoria General de manera oportuna si su pupilo/a se encuentra
en un tratamiento médico. Ademas, de adjuntar la certificacion médica respectiva.

23.- No interrumpir en horario de clases, a su pupilo con llamadas telefénicas 0 mensajes que lo distraigan de su
aprendizaje. En caso de necesidad utilizar los nimeros de teléfono del liceo, disponiblespara ello.

24.- Respetar a todos los integrantes de la comunidad educativa, estudiantes, apoderados Yy funcionarios;
manteniendo en su relacion con éstos una conducta y un lenguaje deferente, no violento, ya sea en su trato directo
como a través de las redes sociales; propiciando en todo momento el dialogo y la resolucién pacifica ante posibles
conflictos. La vulneraciéon de este deber dara lugar, segin la gravedad de los hechos, a las posibles siguientes
medidas:

- Citacion del apoderado por parte de Direccién.
- Pérdida de condicién de apoderado titular o suplente.
- Denuncia a los tribunales pertinentes ante amenazas y/o agresiones.
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25.- Velar por la salud fisica y siquica de su pupilo, haciéndose responsable de aceptar el apoyo Psico- social
entregado por el Establecimiento.

26.- En su rol parental como apoderado (a), velara por el uso responsable de su hijo (a) o pupilo (a) en las redes
sociales y las consecuencias que puedan existir por el mal uso de estas.

27.- Cuando su hijo(a) o pupilo (a), informe que se siente mal fisica 0 emocionalmente sera enviado a Orientacion
quienes a su vez llamaran al apoderado(a) para el retiro del o la estudiante durante la jornada , entendiendo que no
son las condiciones Optimas para permanecer en el establecimiento, el derecho a las salud debe ser respetado.

28.- El apoderado no puede ingresar a pabellones u otros espacios sin previa autorizacion de Inspectoria General. El
ingreso a sala de clases no esta permitido.

I1.- DE LOS ALUMNOS y ALUMNAS.

Derechos de los alumnos (as):

1.- Ser informado del Reglamento Interno de convivencia del establecimiento a través del profesor Jefe y de su
apoderado.

2.- Recibir una educacion de calidad que desarrolle habilidades cognitivas, sociales y valdricas de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional y las propiciadas por el Ministerio de Educacion, en el marco curricular nacional.

3.- Ser escuchado y/o expresar de manera verbal o por escrito, ante las instancias correspondientes, cuando desee
exponer un problema que lo afecte directamente en su calidad de persona o como estudiante de este establecimiento;
respetando los conductos regulares (Docente de asignatura - Profesor Jefe —dependiendo del tema a tratar, se deriva
a: UTP de Ciclo - Inspectoria General del Ciclo —Orientacion- Jefe de U.T.P. - Encargada de Convivencia Escolar-
Direccion.

4.- Ser notificado de las sanciones que se le aplicaran, a través del dialogo edificante, que haga tomar conciencia a
los estudiantes de la gravedad de la falta que cometid, con sus consiguientes consecuencias, de modo que tal
conducta no se reitere.

5.- Ser notificado, a lo menos con una semana de antelacion, sobre actividades evaluativas por los profesores de los
distintos subsectores, pudiendo ademas ser interrogados clase a clase, con el fin de promover habitos de estudio.

6.- Ser evaluado de manera diferenciada, de acuerdo a NEE transitorias y/o permanentes, respaldado con la
certificacion profesional correspondiente, segin ley n°20.422, que establece Normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusion social.

7.- En caso de ausencia a clases por enfermedad o razones de fuerza mayor debidamente justificado por
apoderado/a o certificado médico, se re calendarizaran las evaluaciones no realizadas.

8.- A ser protegido de accidentes, por el Seguro Escolar, segin Protocolo, conforme a lo establecido en Decreto
Exento N°313 del 12-05- 73 y Art. N°3 de la Ley N°16.744.
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9.- A solicitar, segun las condiciones que sefiala el Reglamento de uso de la Biblioteca, los préstamos de materiales
que se encuentren en ésta, bajo exhibicidn de carné de lector, el que sera personal e intransferible. Si el alumno
perdiera o extraviara este documento debera dar aviso inmediato en Biblioteca para su anulacién. Cumplido este
tramite, el alumno podréa requerir uno nuevo.

10.- Elegir actividades curriculares y extracurriculares de acuerdo a los propios intereses y habilidades, considerando
el horario en que se dicten y el cupo disponible.

11.- Representar a su Liceo en actividades oficiales con autorizacion de la Direccion del Establecimiento,
oportunidad en las que sus obligaciones habituales (evaluaciones y /o calificaciones) seran reprogramadas, dando los
tiempos necesarios para garantizarle ponerse al dia en los aprendizajes requeridos.

12.- Solicitar que se registre en su hoja de vida por quien corresponda, toda participacion o accion positiva que
realice a favor de la comunidad educativa.

13.- Las alumnas embarazadas tienen el derecho a recibir orientaciones para seguir estudiando y hacer uso de
permisos especiales para asistir a controles médicos. Asi como, a recibir de Departamento de Orientacién copia de la
Ley y Protocolo de accion del Liceo.

14.- Los alumnos del liceo que asuman la paternidad podran participar del proceso de control médico y posterior
cuidado de su hijo/a siempre y cuando exista una autorizacion escrita de los padres del alumno.

15.- Los grupos curso, en conjunto con el Subcentro de Padres y Apoderados, podran solicitar autorizacién a
Direccion, para realizar Viajes de Estudio, antes del término del afio lectivo. Tramite que deberan realizar a través de
documento escrito, durante el 1° semestre.

Esta solicitud serd evaluada por el Equipo Directivo, quienes resolveran su aceptacion o rechazo, considerando el
comportamiento histérico del grupo curso y otros antecedentes. El resultado se dara a conocer por escrito.

16.- Ingresar a clases y quedar presente, independiente de su hora de llegada al establecimiento, siempre que lo haga
portado el documento médico que certifique que fue atendido en un centro asistencial o médico particular.

17.- Contar con apoyo psicosocial en situaciones que ameriten.

18.- Organizarse libre y democraticamente, como grupo curso y como Estamento Estudiantil.

A formar parte de la directiva general del Centro de alumnos del Liceo, de acuerdo al Reglamento General de
Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos, conforme al Decreto n°524 y al Reglamento Interno del
C.A.A. del Liceo.
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Del Centro de Alumnos:

1.- El Centro de Alumnos constituye una valiosa Instancia de participacion y colaboracion en diversas actividades,
tendientes a mejorar el proceso de ensefianza de aprendizaje de sus compafieros. Es de su responsabilidad colaborar
con proyectos y actividades que fomenten lo anteriormente expuesto. Se espera, ademas, de cada uno de sus
integrantes, una actitud ejemplificadora, con su liderazgo positivo e integrador; mostrando en todo momento, una
conducta de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa con lo que propicie un clima de sana
convivencia.

Deberes del alumno(a): reconocimientos, faltas y medidas formativas o sanciones:

Ante un hecho constitutivo de falta y tipo de falta, segtin lo estipulado en cada articulo de este manual,se debe
aplicar la siguiente gradualidad:

1.- Dialogo personal Formativo con el alumno con una o mas de las siguientes instancias como: Profesor Jefe,
Inspectoria General, Orientacion, Dupla Sico- Social, Direccion.

2.- Derivacion a Encargado de Convivencia Escolar con el fin de consejeria formativa y valdrica.

3.- Aplicacidn de Plan de Intervencidn Preventivo, personal o grupal de parte de Unidad de Convivencia Escolar.
4.- Amonestacion escrita en la hoja de vida del estudiante.

5.- Citacion apoderado/a.

6.- Suspension temporal de acuerdo a la falta, determinada por Direccion y a quienes convoque para tal efecto.
Revision de cantidad de dias de suspension en favor de intachable conducta anterior, lo que permitira rebaja en
cantidad total de dias de suspensién, dependiendo de la gravedad de la falta.

7.- Condicionalidad por el semestre.
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DEBERES

RECONOCIMIENTO

21

MEDIDA FORMATIVA

l.- Educarse,
manifestando

su decidido

compromiso para  este

fin, entregando todos sus
esfuerzos, intereses, aptitudes,
actitudes y
sacrificios, de maneraque su PEA
sea exitoso y de calidad.

Registro  de conducta
destacada en hoja de vida.

Reconocimiento Publico entre
sus pares.

Reconocimiento en la pégina
Web del Establecimiento.

» No cumplir con los
compromisos evaluativos y
de aprendizaje inherentes a las
asignaturas.

» No entregar trabajos 0

» inasistir a pruebas, sin
que  medie justificacion
razonable.

> Negarse a trabajar en clase 0
a realizar trabajos,
presentaciones y pruebas.

» Dialogo personal
pedag6gico y correctivo.

> Amonestacion escrita en
hoja de vida.

» Citacion al apoderado.

> En el caso de falta
individual, el estudiante
serd derivado a

UTP de ciclo.

.- Comprometerse con
las metas y
objetivos institucionales  que
pretenden que el alumno se
desarrolle integralmente  para
transformarse en un  aporte
positivo para su familia y la

sociedad.

Registro  de conducta
destacada en hoja de vida.

Reconocimiento Publico entre
sus pares.

Reconocimiento en la pégina
Web del Establecimiento.

Interrumpir  Actividades  de
Ensefianza y aprendizaje: clases,
actividades de otros cursos u

otras; provocando desorden vy
desconcentracion en los
comparieros.
Falta Leve.

Diélogopersonal pedagdgico vy
correctivo, conuna 0 mas

de las
Siguientes instancias, como:

Profesor Jefe, Profesor de
asignatura, Inspectoria General,
Orientacién, Convivencia Escolar,
Direccion.

Observacién en hoja de vida.
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Interrumpir reiteradamente | > Dialogo  personal

Actividades de Ensefianza vy pedagbgico y correctivo, con

aprendizaje: clases, actividades de una o mas  de

otros cursos u otras; provocando las

desorden y desconcentracién en Siguientes instancias, como:

los comparieros.

Falta Grave. » Profesor Jefe, Profesor de
asignatura, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar,
Direccion.

» Observacion en hoja de vida.

» Citacion Apoderado.

» Suspension 1 se ira
aumentando gradualmente  si
la conducta negativa no
cambia.

Interrumpir con artefactos ajenos | » Didlogo  personal

(bombas de agua, fuego, humo, pedagédgico y correctivo, con

etc...) Actividades de Ensefianza unao mas  de las

y aprendizaje: clases, actividades Siguientes instancias, como:

de otros cursos u otras;

provocando desorden y | » Profesor Jefe, Profesor de

desconcentracion en los asignatura, Inspectoria

comparieros. General, Orientacion,

Falta Gravisima. Convivencia Escolar,
Direccion.

» Observacién en hoja de vida.

» Citacién Apoderado.

» Suspension 3 se  ird

aumentando gradualmente  si
la conducta negativa no
cambia.
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I11.- Representar dignamente  al
Establecimiento en todos los
eventos, actos civicos en que

participe el Liceo, evitando
actitudes que darien el prestigio de
nuestra institucion. Como
también, observar una conducta
correcta en todas las

actividades sociales 0

de indole pedagdgicas organizadas
por el colegio o curso, fuera 0
dentro del Liceo (celebraciones,
giras  de estudio, paseos de
CUrso u otras).

> Registro de

conducta
destacada en hoja de vida.

Reconocimiento Publico entre

sus pares y comunidad
escolar.
Nominacion como alumno

destacado(a) en Consejo de
profesores de fin de semestre.

>

>

Tener un
comportamiento  inadecuado
que altere el orden o
normal desarrollo de un
evento 0 ceremonia
institucional escolar:

Hacer gestos, reirse, escuchar
masica, manipular celular.

Falta leve.

Dialogopersonal pedagogico y
Profesor

Jefe, Profesor de asignatura,
Inspectoria General, Orientacion,
Convivencia Escolar,

Direccién, Observacion en hoja
de vida.

>

Manifestarse ~ publicamente
individual o grupal en contra
del

Evento o participantes del
evento, que perjudiquen la
realizacion de la actividad

Falta grave.

Dialogopersonal
Profesor

Jefe, Profesor de asignatura,
Inspectoria General, Orientacion,
Convivencia Escolar,
Direccion, Observacion en
de vida.

pedagogico 'y

hoja

Citacién Apoderado.

Suspension Temporal del o mas
dias, segin lo  determine
inspectoria general.
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» Manifestarse  publicamente
individual o grupal en contra
del
Evento o participantes del
evento, que perjudiquen la
realizacion de la actividad o

Dialogopersonal pedagdgico y
Profesor

Jefe, Profesor de asignatura,
Inspectoria General, Orientacion,
Convivencia Escolar,

Direccién, Observacion en  hoja

darien la integridad | de vida.

fisica, psicolégica 0

moral de cualquier | Citacion Apoderado.
participante.

Falta Gravisima. Suspension Temporal de 3-5 o
mas dias, segin lo determine
inspectoria general.

IV.-  Asistir al 100 % vy Registro  de conducta | Incurriren  reiterados  atrasos | » Dialogo personal pedagogico

puntualmente a todas las clases
establecidas en el Plan de
Estudios, debe ingresar
oportunamente a clases después
de recreos o cambios de hora.

destacada en hoja de vida.

Reconocimiento Publico entre
sus pares.

Reconocimiento en la péagina
Web del Establecimiento.

despuésde recreos o cambios de
hora.

Falta leve.

y correctivo con una 0 mas de
las siguientes instancias
como:

Profesor Jefe, Inspectoria
General

» Solicitud de pase de ingreso
en Insp. Gral. y registro en
Carpeta de atrasos.
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Abandonar la sala de clases sin
autorizacion o no ingresar a ésta.
Falta grave.

Dialogo personal pedagdgico
y correctivo con una 0 mas de
las  siguientes instancias
como: Profesor Jefe,
Inspectoria General.

Solicitud de pase de ingreso
en Insp. Gral. y registro en
Carpeta de atrasos.

Cada 3 atrasos se registra
observacion en hoja de vida.
Citacion Apoderado.
Suspension de 1 dia, lo que se
ira  incrementando si  la
conducta negativa no cambia.

Retirarse del establecimiento sin
autorizacion.
Falta gravisima.

Dialogo personal pedagdgico
y correctivo con una 0 mas de
las  siguientes  instancias
como: Profesor Jefe,
Inspectoria General.

Solicitud de pase de ingreso
en Insp. Gral. y registro en
Carpeta de atrasos.

Cada 3 atrasos se registra
observacion en hoja de vida.
Citacién Apoderado.
Suspension de 3 dias, lo que
se ir4 incrementando si la
conducta negativa no cambia.
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V.- Mantener
pedagégico que el
solicite al dia.

material
profesor

Registro de conducta destacada
en hoja de vida.

Ingresar sin material pedagdgico
necesario a clases (cuaderno,
textos u otros) para desarrollar las
actividades asignadas por el
Profesor.

Falta leve.

En caso de ser reiterada sera
considerada falta grave.

» Diélogo personal
pedagdgico y correctivo
con una o mas de las
siguientes instancias
como:

Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion.
Amonestacion por escrito.
Cada 3 faltas corresponde
a 1 dia de suspension.

VV VYV

VI.- Mantener en todo
momento en la sala de clases,
una actitud positiva Yy
disciplinada, que procura las

relaciones respetuosas, para

que el PEA sea eficiente,
eficaz y provechoso para
todos los integrantes del
grupo curso.

Registro de conducta destacada
en hoja de vida entre los 2 dias
siguientes.

Interrumpir las  Actividades
de
Ensefianza y aprendizaje: clases,
actividades de otros cursos u
otras; provocando desorden 'y
desconcentracion en los
comparieros.
Falta leve.

Dialogo personal pedagégico
y correctivo con una 0 mas de
las siguientes instancias
como:Profesor Jefe,
Inspectoria General,
Orientacion, Convivencia
Escolar, Direccion

Retiro de la sala de clases y
envio a Inspectoria General.

Amonestacion escrita.

En caso de ser reiterada sera
considerada falta grave.

Dialogo personal pedagédgico
y correctivo con una 0 mas de
las siguientes instancias
como:Profesor Jefe,
Inspectoria General,
Orientacién, Convivencia
Escolar, Direccién

Retiro de la sala de clases y
envio a Inspectoria General.

Amonestacion escrita.
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» Tres observaciones ocasionara
citacion de apoderados y
suspension temporal por 1 dia
de Clase.

» Si se constituye en falta grave,
la suspension podra ser de 2 a
3 dias.

VII.- Usar uniforme completo, de
manera que se asegure su
Identificacion y pertenencia al
liceo. Asimismo, mantener una
presentacion personal e higiene
adecuada.

El dia que, por horario
corresponda clases de Educacion
Fisica, puede llegar con buzo o
calza de color oscuro, siempre y
cuando participe de la clase
practica.

Registro de conducta destacada
en hoja de vida.

No usar el uniforme
completo.

Falta leve.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor  Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.

» Amonestacién por
escrito.
» Citacién  de apoderado para

buscar su apoyo tendiente a
resolver esta falta.

IX.- Ser justificado personalmente
por su apoderado(a) o por medio
de comunicacion escrita, firmado
por éste(a), cuando su ingreso sea
posterior a las 9.30 hrs.

No hacerlo en tales términos.

Falta leve.

En este caso el estudiante quedara
ausente, segun  disposiciones
legales.

» Al no hacerlo en los términos
sefialados en el pto. IX,
se le permitird el ingreso

al aula, pero el apoderado

debera justificar
personalmente el atraso e
inasistencia.

» De ser una conducta que se
repite, se registrard en su hoja
de vida y se citara al
apoderado, para tomar las
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medidas formativas.

X.- No realizar beneficios para
reunir dineros para paseos, giras
de estudio u otros fines, fuera
del establecimiento, en locales
nocturnos, discotecas o similares.
Los Subcentros de Padres vy
Apoderados, podran  hacerlo,
asumiendo éstos integramente las
responsabilidades  de  dichas
actividades y las consecuencias
que de ellas puedan surgir.

Utilizarel nombre de la
Institucion, en beneficios
nocturnos, para obtener recursos
para el grupo curso, sin la
autorizacion de Direccion y de la
responsabilidad de los padres y
apoderados.

Falta grave.

Dialogo persuasivo y
correctivo con el curso, con
una o mas de las siguientes
instancias como:

Profesor  Jefe, Inspectoria
General, Convivencia escolar,

Informacién a padres

y apoderados de
amonestacion por escrito al
grupo curso.

Xl.-

1.-No portar en su condicion de
estudiante, objetos de valor,
dinero, ni utilizar celulares,
equipos personales de musica en
actividades que no tengan relacion
con la clase.

2.-No utilizar equipos celulares en
el desarrollo de evaluaciones.

Interrumpir las actividades de
clases que no tengan relacién con
esta: recepcion o llamadas
telefénicas, mensajes de texto,
whatsapp, escuchar musica, ver
videos, entre otros.

Falta Leve.

Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

Requisicion  del  teléfono
celular y retiro por parte del
apoderado bajo firma en
Inspectoria General.

Se niega a entregar el equipo
al profesor de aula o al
Inspector (a) General.

Falta grave.

Diadlogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacién,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.
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Utilizar estos implementos
durante el desarrollo de
evaluaciones para obtener
informacion requerida en la
prueba.

Falta grave.

Si se niega a entregarlo a
solicitud del Profesor, se
expone a  sancion  de
suspension de 2 a 3 dias.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

Se aplicard sancién de

suspensién de 2 a 3 dias.
Retiro de la prueba y se aplica
Reglamento Evaluacion vigente.

XIl.-

1.-No comercializar, expender,
promocionar y publicitar dentro
del establecimiento a titulo
personal ni como curso alimentos.

2.- No realizar convivencias al
interiorde los cursos conalimentos
guetransgredan la ley.

Realizarlas en forma personal
0 COMO grupo curso.
Falta Grave.

» Dialogo personal,
persuasivo y correctivo
con el alumno con una o
mas de las siguientes
instancias como: Profesor
Jefe, Inspectoria General,
Orientacién, Convivencia
Escolar.

» Amonestacién por
escrito en hoja de vida
personal o en
observaciones generales,
de estar comprometido el
curso.

» Requisicion del
producto y retiro por
parte del apoderada(o) o
el sub centro de
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PMyAp.
» De ser reiterativa (3
Veces) se aplica

suspension de 1 dia.

XII.- No utilizar pasillos y / o
patio cubierto en recreos para
jugar con pelota, de forma que
impida el uso comunitario de
estos espacios por parte de todos
los integrantes de la comunidad
educativa y/o puedan poner en
riesgo su integridad fisica.

Jugar en estos espacios
impidiendo el normal uso de
ellos, por  todos los
integrantes de la unidad
educativa.
Falta leve.

Si hay reiteracién de la conducta o
la brusquedad del juego pudiera
ocasionar dafos a terceros.

Falta Grave.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.

» Amonestacién por
escrito.

» De ser reiterativa (3 veces) se
aplica suspension de 1 dia.

XIV. Respetar a todas las

personas con las que

se
Relacione, tanto dentro como
fuera del establecimiento,

velando por no dafiar su integridad
fisica y/o psicologica.

Participan  de  celebraciones
cumpleafios o logros importantes
de un compafiero, de manera
inadecuada, que signifiqgue una
exposicion de riesgo.

Falta leve

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.

» Amonestacion por
escrito.
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1. Proferir insultos, garabatos,
hacer gestos groseros o ademanes.
Falta Grave.

2. Amedrentar, amenazar,
chantajear, intimidar, hostigar,
acosar, burlarse de otro alumno o

miembro de la comunidad
educativa.

Falta Grave.

De  ser reiterativa  sera
considerada gravisima

1. Agredir fisicamente, golpear o
ejercer violencia en contra de un
alumno/a o de cualquier otro
miembro de la comunidad
educativa.

Falta Gravisima.

2. Agredir verbal 0
psicoldgicamente a  cualquier

miembro de la  comunidad
educativa.

Falta Grave.

3.- Grabar, transmitir en vivo o
registrar  imagenes  sin el

consentimiento de las personas
involucradas de la comunidad
educativa.

Falta Grave.

De ser reiterativa sera

considerada gravisima

4, discriminar a uno o varios
integrantes de la comunidad

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

Citacion apoderado
Suspension de 2-3 dias
Derivacion apoyo psicosocial.
Lo establecido en el punto XVII
“faltas”, sefialadas con los
numerales 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,
10, consideradas gravesy
gravisimas segun los antecedentes
e investigacion de éstos por
parte de Profesores Jefes,
Inspectoria General del Ciclo,
Convivencia Escolar u otro
nombrados desde la Direccion:
dardn lugar a las siguientes
acciones:

VVYV V¥V

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una 0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacién,

Convivencia Escolar.
» Amonestacion por
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educativa, ya sea por su condicion
social,  situaciébn  econdmica,
religion, pensamiento politico,
ascendencia  étnica, nombre,
nacionalidad orientacién sexual,
discapacidad o defectos de
cualquier naturaleza.

Falta Gravisima.

5. Amenazar, atacar, injuriar o
desprestigiar a cualquier miembro
de la comunidad educativa a
través de chats, facebook, blogs,
mensajes de  sexteen,twitter,
instagram, snapchat,  foros,
servidores que  almacenen
videos o fotografias, memes, sitios
webs, teléfonos, o cualquier otro
medio tecnoldgico, virtual o
electroénico.

Falta gravisima.

6. Grabar, filmar , transmitir en
Vivo 0 registrar agresiones y/o
actos de violencia fisica, mediante
celulares, camaras Web u  otros
medios cibernéticos,
difundiéndolos para que circulen

porla red 0 publicdndolos
en internet.  (Happy-
slapping).

Falta gravisima.

7. Realizar acosos o ataques de
connotaciéon sexual, o manifestar
conductas sexuales de caracter
explicitas o implicitas en
dependencias del establecimiento

escrito.
Citacion apoderado
Derivacion  psicosocial y/o

apoyo con redes externas
correspondientes.

Denuncia por parte del
funcionario que recibe la
informacion, de acuerdo a lo
establecido en la legislacion
vigente (Tribunal de familia,
fiscalia, OLN).

Suspension temporal de 5 dias
dependiendo
Condicionalidad de matricula
por el semestre

Cancelacion de  matricula
cuando la falta revista tal
gravedad que pongan en
riesgo a cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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0 a través de redes sociales.
Falta Gravisima.

8. Utilizar las paginas
institucionales o plataformas
pedagdgicas interactivas para
Subir contenidos 0 audios
Falta Gravisima.

XV. No fabricar, ni lanzar
sustancias toxicas (Bombas) que
contaminen

Fabricar o tirar sustancias toxicas
(bombas de humo, olor, pintura,
etc.).

Falta Grave.

Idem a lo establecido en el punto
XV. (SANCIONES).

XVI. No portar armas,
instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o de aspecto
de serlo.

1.- Portar armas genuinas o con
apariencia de serlas.
Falta grave.

» La falta contemplada en punto
XVIII, numerales 1 (grave)
esta sujeta a las siguientes
sanciones segun antecedentes
reunidos, analizados e
investigados por parte

de Direccidn, Orientacion,
profesores de cursos u otros
nombrados desde la
Direccion.

Amonestacion escrita
Citacién apoderado

Derivacién psicosocial

vV V V V¥V

Suspension  temporal  de
acuerdo a la falta de 2 a 3
dias.
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1.- Utilizarlas como medio de
intimidacion.
Falta gravisima.

2.-Hacer uso de ellos.
Falta gravisima.

» La falta contemplada en punto
XVIII, numerales 1 (grave)
esta sujeta a las siguientes
sanciones segun antecedentes
reunidos, analizados e
investigados por parte

de Direccion, Orientacion,
profesores de cursos u otros
nombrados desde la
Direccion.

» Amonestacion escrita

» Citacion  apoderado  con
caracter de urgente.

» Derivacion psicosocial

» Suspension  temporal  de
acuerdo a la falta de 5 dias

» Y de manera inmediata se
procedera a denunciar a las
instituciones pertinentemente.

» Aplicacién de lo establecido
en la legislacién vigente, (Ley
20.084 y 20.191,
referidas a Responsabilidad
Penal Juvenil).

> Cancelacion de
matricula.

XVIl.- No portar, vender,
comprar, regalar, distribuir,
consumir o ser  complice
facilitador en el consumo
de drogas o sustancias ilicitas o

1.- En lo referido a consumo de
alcohol y cigarros al interior del
recinto educacional.

Falta Grave

1. Estas faltas consideradas
graves, daran lugar a las
siguientes acciones:

Diadlogo personal, persuasivo y
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encontrarse bajo sus efectos,
ya sea al interior  del
establecimiento 0O a sus
alrededores.

No fumar en el interior del recinto
educacional ni frente a éste.

No ingresar bajo los efectos del
alcohol y/ o drogas ni consumirlo
al interior del recinto escolar.

correctivo con el alumno con una
0 mas de las siguientes instancias
como: Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,

Dupla Sico- Social, Convivencia
Escolar, Direccion.

Amonestacion escrita.

Citacion de apoderado.
Suspension de 2 a 3dias.

1-En lo que respecta a
consumo, porte, venta,
distribucién, regalo, facilitacion
en el uso de drogas u otras
sustancias ilicitas, al interior del
recinto educacional o en su
perimetro inmediato.

Falta Gravisima.

Estas faltas consideradas graves,
darén lugar a las
siguientes acciones:

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion, Dupla

> Sico-Social, Convivencia
Escolar, Direccion.

Amonestacion escrita.

Citacién  de apoderado.
Suspension de 5 dias.

YV VYV V¥V

Las faltas  consideradas
gravisimas  (punto  XVIII)
daran lugar a la aplicacion
delaley: denuncia
inmediata a Fiscalia o PDI.
(Segin  Ley 20.000 de
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consumo y trafico de Droga y
Ley 20.084 'y 20.191,
referidas a Responsabilidad
Penal Juvenil).

Derivacion Sico-
» Social y/o apoyo e
Condicionalidad de

matricula al semestre, de
repetirse conducta.

Cancelacion de
Matricula.

XVIII.- Velar porque todas las
dependencias de su colegio y
entorno se mantengan limpios,
ordenados y en excelente estado
de conservacion.

Observacidn positiva en hoja de
vida.

Romper accidentalmente vidrios
en las  dependencias  del
establecimiento, debido a juegos
bruscos.

Falta Leve.

Didlogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,

persuasivo y correctivo con el
alumno con una 0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,

Convivencia Escolar.

Amonestacion por
escrito.

Citacién apoderado

Reposicion de los vidrios

quebrados.
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Rayar, dafiar, guemar mobiliario
escolar, paredes, pisos o material
didactico.

Falta Grave.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una o mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.

> Amonestacion
escrito.

por

» Citacién apoderado
» Suspension de 2 a 3 dias

» Reposicién del material o
infraestructura dafiada con
compromiso de pago bajo
firma.

Quemar  basureros, sacar Yy
descargar los extintores de
emergencia, robar partes o0 su
totalidad de los materiales
didacticos, como datas,
computadores, parlantes que son
propios de las salas de clases.
Falta gravisima

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una 0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacién,

Convivencia Escolar.

» Amonestacion por
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escrito.

» Citacion apoderado

» Suspension de 2 a 3 dias

» Reposicion del material o
infraestructura dafiada con
compromiso de pago bajo

firma.

> Condicionalidad de la
matricula semestral.

» Cancelacion de matricula.

XIX.- Los estudiantes de cuartos
medios en su despedida del liceo
deberan en lo individual y/o
grupal, demostrar una conducta de
respeto y cuidado a todos los

integrantes de la comunidad
educativa, Como también a
lo infraestructura del

establecimiento, tanto en el
interior como fuera de él. Es su
deber velar por no wvulnerar la
integridad fisica y/o psicologica
de éstos. Aplicable a cualquier
estudiante de otro nivel que se
sume a esta actividad.

Actividad de despedida simbolica
desde los funcionarios a los
estudiantes de 4° Medio, que
incluye diversas manifestaciones
de carifio al término de su
trayectoria escolar.

Ceremonia de licenciatura 4°
medios.

1. Lanzar elementos y/o sustancias
como: agua, harina y/o huevos.
Falta Leve.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una 0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,

Convivencia Escolar.

» Amonestacién por
escrito.

» Limpieza del espacio o
vestimenta dafiada 0
manchada.

» Citacion apoderado
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1. Fabricar y/o lanzar elementos
y/o sustancias como: bombas de
humo, olor, pinturas, restos
organicos, etc.
Falta Grave.

» Dialogo personal, persuasivo

y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una o0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria

General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

Limpieza del espacio o
vestimenta dafiada 0
manchada.
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1.- Publicar “listas negras” de
cualquier integrante de la
comunidad educativa, en medios
escritos o redes sociales
(Whatsapp, Facebook, Twitter,
Instagram, etc.); que induzca y/o
promocionea que éstos,
posteriormente sean objeto de
agresiones fisicas o sicoldgicas.
Falta gravisima.

» Citacion apoderado
» Suspension de 2 a 3 dias

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una o0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.

» Amonestacién por
escrito.

» Limpieza del espacio o
vestimenta dafiada 0
manchada.

Citacién apoderado

Suspension de 3-5 dias

» Marginacion del profesor Jefe
al viaje de estudio.

» Suspension general de la

ceremonia de licenciatura por

determinacién del consejo

general de profesores,

presidida por el director/a.

VYV VvV
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XX.- Actuar con una conducta
honesta 'y  honrada  como
estudiante en su quehacer diario.

Ceremonia para destacar al mejor
compafiero de cada curso y al
espiritu liceano.

1. La incorporacion a grupos de
trabajo en evaluaciones sin
participacion.
Falta Leve.

Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,

persuasivo y correctivo con el
alumno con una o0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor  Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

El envio dePreguntas y respuestas
através de mediostecnoldgicos en
evaluaciones.
Falta Grave.

Diadlogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una o0 mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,

persuasivo y correctivo con el
alumno con una o mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,
Convivencia Escolar.
Amonestacion por
escrito.

Citacion al apoderado
Suspension de 2-3 dias
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1. Adulteracion y/o falsificacion

de firmas en
comunicaciones, pases escolares u
otros documentos, con la

finalidad de engafiar y obtener un
beneficio personal.
Falta Gravisima.

2. Adulteracion de notas del libro
de clases, para beneficio personal
0 de compafiero(s).

Falta Gravisima.

Sustraer, hurtar o robar material
del establecimiento o a cualquier
miembro dela comunidad
educativa.

Falta Gravisima.

» Dialogo personal, persuasivo
y correctivo con el alumno
con una 0 mas de las
siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Dialogo personal,
persuasivo y correctivo con el
alumno con una o mas de las

siguientes instancias como:
Profesor Jefe, Inspectoria
General, Orientacion,

Convivencia Escolar.

» Amonestacion por
escrito.

» Citacién al apoderado

Devolucion de lo sustraido.

» Suspension de 5 0 més dias
Suspension  de actividades
extra escolares, como:
participacion talleres, viajes
de estudio, etc.

A\

> Condicionalidad de
matricula

» Cancelacion de matricula.

Si los antecedentes lo

ameritan  denuncia a

instituciones pertinentes.
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De la cancelacion de matricula o expulsién de estudiante (s) y su protocolo de accién

En esta materia se procedera segin lo establecido en la Ley 21.128, AULA SEGURA, del19/ /12/2018
MINISTERIO DE EDUCACION.

La que expresa : “Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de
la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte,
posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.".

"El director debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro de la comunidad
educativa incurriere enalguna conducta grave o gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada
establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a
los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cadaestablecimiento,
y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decisién de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante
afectado y a su madre, padre o apoderado, segln corresponda. En los procedimientos sancionatorios enlos que se
haya utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar los principios del
debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podra pedir la
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberad pronunciarse por interposicion de
la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspension del alumnohasta culminar su tramitacion.

La imposicién de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién cuando resuelto el
Procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelacion de la
matricula.”.
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Todo estudiante, que considere se ha vulnerado alguno de sus Derechos, puede Apelar, personalmente o por
intermedio de su Apoderado Titular, ante las instancias que existen en el establecimiento.

Para tal efecto debera seguir el conducto regular:

1.- Lo que dice relacién con Evaluacion y Curriculum:

. Profesor de Asignatura.
. Profesor Jefe.

. U.T.P. del ciclo.

. Jefe de U.T.P.

. Direccion.

2.- En lo referido a Convivencia Escolar:

- Profesor de Asignatura.

- Profesor Jefe

- Orientacion

- Direccion.

- Consejo de Profesores de curso.

- Consejo General de Profesores.

- Comité de Convivencia Escolar.

La instancia a la que apela el alumno y/o apoderado, deberd escuchar los argumentos, reunir los antecedentes y
resolver en un plazo de uno a dos dias en los casos Leves.

Ante apelaciones por sanciones a faltas graves o gravisimas, la Direccion del colegio convocarad al comité de
Convivencia escolar, integrado por el Profesor Jefe, Inspector General del ciclo, Orientadora del ciclo, UTP del
Ciclo, Coordinador PIE, si corresponde, y un representante de los distintos estamentos, quienes reuniran y/o
confrontardn los antecedentes y lo expondran ante el Consejo de Profesores de curso o Consejo General de
Profesores, segln sea el caso, instancias que resolveran, comunicandose por escrito al Apoderado la determinacion,
en un plazo de 3 a 5 dias lectivos.

Glosario:

Faltas leves: Se refiere a actitudes y conductas que alteran el normal desarrollo del PEA, no respetan normas basicas
de convivencia, no involucran dafio fisico ni psicolégico a si mismos o a otros miembros de la comunidad se
aplicaran medidas pedagdgicas y/o reparatorias.

Falta Grave: Se refiere a actitudes o conductas que atentan contra la integridad fisica y/o psicol6gica, propia o de
otro miembro de la comunidad escolar y del bien comdn, asi también acciones deshonestas que afectan la
convivencia u otras que alteran el normal desarrollo PEA.
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Gravemente contra la integridad fisica y/o psicoldgica, propia o de terceros, agresiones sostenidas en el tiempo,
conductas que afecten gravemente la convivencia escolar o aquellas tipificadas como delito y que por si solas
implican la no continuidad del estudiante en el Establecimiento.

I11.- DE LOS DOCENTES

Derechos de los docentes:

Los Docentes de Liceo Galvarino Riveros Cardenas, como profesionales de la educacion tendran los siguientes
derechos al interior de esta unidad educativa.

1.- Ser respetado como persona y como profesional, por los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
2.- Participar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones y asesorarla de acuerdo al presente reglamento.

3.- Laborar y crecer profesionalmente en un espacio de sana convivencia, de respeto hacia los demas y sus ideas y
con las condiciones fisicas adecuadas para el desempefio de sus funciones (limpio, ordenado, calefaccionado, etc.)

4.- Promover iniciativas de fortalecimiento de la educacién de los estudiantes liceanos, innovando y destindndose
recursos para ello.

5.- Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accion en la formacion
de valores personales y sociales.

6.- Ejecutar y Evaluar el Plan de Trabajo del Liceo en lo que corresponda. 7.- Analizar y estudiar iniciativas en
beneficio de la comunidad escolar.

8.- Adecuar, para su correcta aplicacién, las disposiciones legales que afecten la vida del Liceo.

9.- Tomar conocimiento de la Planificacién que presente la Direccidn a través de la Unidad Técnico Pedagogica y
proponer adecuaciones, si fuera necesario, asumiendo la responsabilidad de su ejecucion.

10. Ser capacitado profesionalmente, dando especial énfasis en las disciplinas de su especialidad.

11.-Disponer de las instalaciones y equipamiento existentes en el establecimiento, para un mejordesempefio a su
tarea docente.

12.-Estar informados tanto del funcionamiento del liceo; asi como de las eventualidades contingentes que
afecten el normal funcionamiento del establecimiento.

13.- Participar de las decisiones pedagdgicas, formativas, iniciativas, etc. que se planteen desde la Direccion del
establecimiento.

14.- Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Profesores en representacion de sus pares.

15.- Conocer los criterios y evaluacion realizados por la Direccion y UTP, para el proceso de Evaluacion Docente
MINEDUC.

16.- Conocer, en el momento de ser contratado, los criterios y pauta de evaluacion a que se veran sometidos los
profesores de reemplazo y a contrata por parte de la Direccion y UTP; procedimiento impulsado desde la
Corporacion Municipal.

17.-Proponer e impulsar medidas que promuevan su perfeccionamiento personal y profesional.
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18.- Ser informado oportunamente de cualquier situacion grave que involucre a estudiante(s) de su jefatura de
Curso.

19.- Estar informado de aquellas materias incumbentes a su labor pedagogica, contempladas en el presente
Reglamento.

20.- A asociarse libre y democraticamente.

Deberes de los docentes:

En el marco de los deberes inherentes a los profesionales de la educacion, correspondera a los profesores del Liceo
Galvarino Riveros cumplir lo siguiente, de acuerdo al Decreto n°352 del 2003, que Reglamenta el Ejercicio de la
Funcién Docente:

1.- Propiciar el pensamiento critico en sus estudiantes y comunidad, en el consabido respeto hacia la condicién
humana.

2.- Utilizar un vocabulario formal y acorde a su funcién educativa.
3.- Actuar con respeto Y tolerancia ante sus pares y alumnos.

4.- Cumplir con las labores asignadas en los plazos establecidos.

5.- Actuar con discrecion en el trato con alumnos y el funcionamiento interno del Establecimiento.

6.- Actuar con probidad respecto al cargo que ocupa.
7.- Contribuir al correcto funcionamiento del Liceo.

8.- Cumplir con puntualidad y a cabalidad, con el horario de trabajo establecido para realizar su funcion directiva,

técnica o de aula.

9.- Asistir a los GPT (Grupo Profesionales de Trabajo), reuniones técnicas, de Coordinacion de Departamentos,
Consejo de Profesores; planificadas y/o informadas.

10.- Contribuir al desarrollo profesional docente; intercambiando experiencias pedagdgicas, ya sea a través de
acompafamiento de aula, entre pares, evaluacion de los estudiantes.

1.- Velar por el desarrollo integral del educando.

2.- Educar a los alumnos y ensefiar en su especialidad.

3.- Planificar, organizar, evaluar y retroalimentar sistematicamente las actividades docentes de su especialidad.
4.- Fomentar e internalizar en los alumnos valores, habitos y actitudes y desarrollar la disciplina de los alumnos.

5.- Cumplir los objetivos de los Planes y Programas de Estudio, a través de las disposiciones emanadas de la
Unidad Técnico-Pedagdgica del Liceo y del Ministerio de Educacion.

6.- Realizar adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas de alumnos con NEE que lo requieran, en

conjunto con profesores de PIE.
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7.- Mantener una comunicacién oportuna y expedita con los diferentes estamentos y unidades del Liceo.

8.- Integrar los contenidos y actividades de su asignatura con las otras disciplinas o asignaturas de los Planes de
estudio cuando asi se requiera.

9.- Cumplir con puntualidad y a cabalidad el horario de clases que se le asigne.

10.- Mantener al dia la documentacion pertinente a su funcion y entregar en forma precisa y oportuna la
informacion que se le solicite.

11.-Consignar oportunamente y adecuadamente en los libros la asistencia, contenidos, aprendizajes, calificaciones,
promedios, aspectos conductuales, datos del alumnos y actas de reuniones de los apoderados.

12.- Mantener permanentemente informados a los alumnos y al profesor Jefe del resultado de las evaluaciones y
anotaciones, cuando corresponda.

13.- Resguardar la conducta y seguridad de los alumnos durante el desarrollo de su clase.

14.- Cuidar y velar por los bienes del Liceo y responsabilizarse de aquellos que haga uso en forma transitoria o se le
confien a su cargo por inventario.

15.- Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que la Direccion del Liceo determine, o de lo contrario
realiza su horario de trabajo en el Establecimiento.

16.- Participar en los Consejos de profesores que le compete.

17.- Evaluar, en conformidad a las disposiciones legales vigentes y con los organismos competentes del Liceo el
proceso educativo de los alumnos.

18.- Participar en las actividades educativas o culturales que se organicen en el Liceo en horario laboral.

19.- Dirigir y responsabilizarse de la coordinacion de su departamento de asignatura, en caso de que se le asigne
desde UTP y Direccidn dicha responsabilidad.

De las obligaciones y deberes del profesor jefe .

1.- Planificar en conjunto con Orientacion y trabajar las unidades de desarrollo personal, ético, social y vocacional
de sus estudiantes, segun lo establecido en el PEI, pudiendo realizar modificaciones en coordinacion con UTP de
acuerdo a necesidades especiales de los grupos cursos.

2.- Ejecutar personalmente y junto con los profesores de asignaturas del curso, supervisar y evaluar el proceso de
Orientacion Educacional y VVocacional de los estudiantes.

3.- Estar atento a situaciones de adaptacion de los alumnos/as, inasistencias, vulneracion de derechos, casos
especiales, embarazos adolescentes, etc. observando y proponiendo medidas formativas para solucionar problemas.
Derivarlas a las unidades correspondientes (Inspectoria General, UTP u Orientacién) cuando lo amerite.

4.- Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los estudiantes de su curso, con y sin Necesidades
Educativas Especiales.

5.- Mantener informado a los padres y/o apoderados del rendimiento, disciplina y asistencia de sus estudiantes, en
reuniones gue se realizaran cada dos meses.

6.- El Profesor Jefe debe mantener en su horario de atencion al menos dos entrevistas semanales con Apoderados
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para informar situaciones particulares de su hijo o hija tanto académicas , conductuales, asistencia y/o emocionales
entre otros que sean de interés para el apoderado.

7.-Motivar la participacion de los padres y apoderados en todas las actividades que se le requiera y que tenga
relacion con el Proceso de Ensefianza de Aprendizaje de su pupilo (a).

8.- Consignar en el libro de clases, la firma de asistencia cada dos meses a reuniones del apoderado; asi como lo
tratado en ésta.

9.- Registrar en acta entrevista a los apoderados atendidos en su horario de atencion con las firmas respectivas,
entregando estas en Oficina de Orientacion de su correspondiente ciclo.

9.- Registrar en el libro de clases toda entrevista realizada con los apoderados, mas las firmas respectivas.

10.- Acompaniar a planificar, organizar y coordinar los viajes de estudio en conjunto con sus alumnos y Subcentro
de Padres, segun la normativa legal vigente (decreto supremo 313/72), respetando las fechas sefialadas; para lo cual
debera completar la solicitud disponible en la secretaria y dirigida al Director del establecimiento. La asistencia del
profesor jefe a las Giras de estudio es voluntario y para mantener la condicion de Gira de estudio institucional debe
existir acompafiamiento de otro funcionario.
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IV.- DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El personal Asistente de la Educacion es aquel que colabora y apoya la labor docente y
administrativa inherente al quehacer educativo del establecimiento educacional.

DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION:

Los Asistentes de la Educacion del Liceo Galvarino Riveros Cardenas, como co- responsables y
colaboradores en la educacion y formacion de los estudiantes, tendrén los siguientes derechos al
interior de esta unidad educativa.

1.- Ser respetado como persona y en su funcion, por los diferentes estamentos de la Comunidad
Educativa, resguardando en todo momento su integridad fisica y moral.

2.- Laborar y desarrollarse profesionalmente en un espacio de sana convivencia, de respeto hacia
los demas y sus ideas.

3.- Proponer e impulsar medidas e iniciativas tendientes a mejorar el proceso educativo,
acentuando su accion en la formacion de valores personales y sociales, contando para ello con los
tiempos necesarios para su implementacion.

4.- Ejecutar y Evaluar el Plan de Trabajo del Liceo en lo que corresponda.

5.- Participar y/o tomar conocimiento de la Planificacion y Organizacion de las diversas
actividades educativas y/o de convivencia que presente la Direccion, Consejo de Profesores y
Consejo Escolar, proponiendo adecuaciones en aquellas materias que son propias a la funcion
que desempefia dentro del estamento que conforma, asumiendo la responsabilidad de su
gjecucion.

6.- Disponer de espacios adecuados, y pertinentes a la disciplina pedagogica.
7.- Disponer de instalaciones y equipamientos adecuados, para un mejor desempefio de sus tareas.

8.- Estar informados del funcionamiento programado y planificado del liceo, como de la
contingencia, de manera oportuna, a través de la calendarizacion anual, semestral y/o mensual,
segun corresponda o amerite la situacion.

9.- Elegir y estar representado como estamento en el Consejo Escolar.

10.- Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento personal, humano y
profesional, pertinente a la funcidén que desempefia.

11.- A asociarse libre y democraticamente.




DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

1.- Velar por la disciplina en todo el establecimiento, manteniendo una presencia permanente en
todos los lugares de éste, durante la jornada escolar.

2.- Llegar con anticipacion al inicio de la jornada.

3.- Colaborar con los otros estamentos de la Comunidad escolar en cuanto a presentaciones,
actividades especificas solicitadas, actividades de libre eleccion y otros semejantes.

4.- Apoyar a Direccion en la ejecucion del Plan de prevencion de riesgos y seguridad
escolar. 5.- Desarrollar las funciones generales y especificas que estuvieren designadas
en su contrato.

6.- Participar efectivamente en la labor educativa de los alumnos, orientdndolos en su conducta y
actitudsocial, de acuerdo a las normas existentes en el Liceo.

7.- Supervisar, en todo momento, la correcta presentacion personal de los alumnos, su
comportamiento,modales y vocabulario, instandolos a comportarse con respeto y segun los valores
de nuestra institucion.

8.- Prestar atencién primaria y de primeros auxilios al estudiante que lo requiera, siempre que
esté capacitado para ello; dar aviso oportuno a Orientacion y/o Inspectoria General, poniéndose
al servicio delos requerimientos de colaboracion que el caso amerite.

9.- Circular por las dependencias del establecimiento durante los recreos, reforzando los habitos
de aseoy cuidado de las instalaciones e infraestructura del Liceo.

10.- Informar a Inspector General acerca de cualquier situacion que, a su juicio, parezca extrafia
o irregular, que ocurra dentro de las dependencias del establecimiento.

11.- Mantener actualizada la documentacién propia de los procesos educativos que le correspondan.

12.- Cuidar y cautelar por el buen funcionamiento de equipos y/o herramientas usadas en el
desempefio de su trabajo diario.

13.- Desempefiar su funcién con diligencia y colaboracion para mejorar los procesos
educacionales del Liceo.

14.- Desempefiar sus funciones con correccion, probidad y sobriedad propias del personal de un
establecimiento educacional.

15.- Mantener un trato cordial y de respeto con cada uno de los integrantes de la comunidad escolar.

V.- CONSIDERACIONES FINALES.

Cualquier situacion no considerada en el presente reglamento sera resuelta por la Direccion del
Estableciendo y los estamentos que este estime pertinente.

La Direccién del Establecimiento impartira instrucciones para disponer el cumplimiento de las normas a todos los
integrantes de la comunidad educativa del Liceo.




1.2 PROTOCOLOS DE CONVIVENCIA INTERNA

PROTOCOLO DE ACTUACION DE MALTRATO Y VIOLENCIA ESCOLAR
Bajo la observancia de la Ley 20.536, de Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, que

tiene como finalidad definir y sancionar los hechos que pueden ser considerados como violencia escolar,
ya sea dentro o fuera de un establecimiento educacional, entendiéndose por:

Maltrato Escolar: Es todo tipo de violencia fisico o psicolégica, cometida por cualquier medio en contra
de un estudiante o un integrante de la comunidad educativa realizada por otro miembro de la comunidad.
El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicologico y puede ser efectuado por cualquier medio e
incluso por medios tecnologicos.

Bullying: Es el acto de agresion u hostigamiento reiterado, realizado por alumnos(as) que atenten en
contra de otro alumno(a), valiéndose de una situacion de superioridad o indefension de la victima que lo
provoque maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesto a un dafio de caracter grave. Estos
actos agresivos pueden ser cometidos por un alumno(a) o un grupo de ellos, puede ser tanto dentro como
fuera del establecimiento.

Ciber-bullying: Es el acoso psicologico entre pares, a través de medios tecnologicos (en internet, redes
sociales, telefonia celular y/o videos juegos online). Puede manifestarse a través de amenazas, burlas,
envio de mensaje ofensivo, provocacion con vocabulario grosero, trato irrespetuoso, “funas”, difamacion
o difusion de informacion personal.

Seré responsabilidad de toda la comunidad educativa mantener relaciones de respeto, propiciando los
valores insertos en nuestro PEI institucional. En este sentido se trabajara de manera transversal, en todas
las asignaturas y espacios educativos presenciales o virtuales, prestando atencion a la prevencion de
conductas o situaciones que pudieren conducir a Violencia Escolar, realizando las siguientes acciones:
Una vez que el establecimiento toma conocimiento de una situacion de maltrato escolar, ya sea a traves
del propio afectado, una observacion directa, o por otros denunciantes, es preciso adoptar una serie de
medidas que podemos agrupar en tres fases: recogida de informacion, analisis y adopcion de medidas y
seguimiento periodico.

Si en alguna de estas situaciones se comprueba lesiones 0 amenazas se procedera a realizar la denuncia a
Tribunal de familia y Fiscalia paralelamente.

Cualquier funcionario que tome conocimiento de una situacién de maltrato escolar, bullying y ciber-
bullying debe informar inmediatamente, a Inspectoria General, Convivencia Escolar o Direccidn, dejando
acta de lo sucedido.

El establecimiento, en resguardo del derecho a la educacién, la integridad fisica y psiquica de los
estudiantes y el adecuado clima escolar, podra adoptar, de manera excepcional, fundada y proporcional, la
medida de cambio de curso, respecto de aquel o aquellos estudiantes cuyas conductas disruptivas,
agresivas o constitutivas de vulneracion a la sana convivencia escolar afecten de manera reiterada o grave
el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas o la seguridad de sus pares.

Dicha medida tendra un caracter formativo y de proteccion, y procederd Unicamente una vez
implementadas y evaluadas otras estrategias de apoyo, acompafiamiento e intervencion psicosocial y
pedagdgica, resguardando en todo momento el debido proceso, el derecho a ser oido y el interés superior
del nifio, nifia o adolescente, en conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 20.536 sobre Violencia
Escolar y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.




Su aplicacion deberé ser debidamente fundada y registrada, con la participacion del equipo de del equipo
de aula que atienen al estudiante tomando la decision final Direccidon, y en conformidad a los
procedimientos establecidos en el presente Reglamento Interno, asegurando la gradualidad vy
proporcionalidad de las medidas, de acuerdo con lo indicado en la Circular N° 482 de la Superintendencia
de Educacion sobre Reglamentos Internos.

Asimismo, esta medida se sustenta en lo sefialado por la Superintendencia de Educacién a través de sus
pronunciamientos, tales como el Ordinario N° 768 de 2017 y el Ordinario N° 027 de 2016, entre otros, en
los cuales se establece que los establecimientos educacionales pueden adoptar medidas pedagdgicas y
organizativas —como la reorganizacion de cursos— cuando estas tengan por finalidad resguardar la
convivencia escolar, el bienestar de los estudiantes y el adecuado desarrollo del proceso educativo,
siempre que dichas medidas se encuentren previamente reguladas en el Reglamento Interno, no sean
arbitrarias ni discriminatorias y respeten el debido proceso.

En este sentido, el cambio de curso se entenderd como una medida excepcional, de caracter formativo y
protector, orientada a resguardar el derecho a la educacion y el bienestar integral de todos los miembros
de la comunidad educativa, en concordancia con el principio de interés superior del nifio, nifia y
adolescente y el deber del establecimiento de garantizar un ambiente seguro y propicio para el
aprendizaje.

1° ETAPA RECOGIDA DE INFORMACION: (5 dias habiles)

1. Inspectoria General y Convivencia Escolar seran los equipos encargados de comunicarse con todos los
sujetos implicados, de recabar la informacion necesaria en un plazo maxima de 5 dias habiles y realizar
la denuncia en un plazo de 24 horas, si la situacion es constitutiva de delito, a fiscalia, policias y/o
tribunales pertinentes, ya una vez conocidos los hechos, si esta procede; informar a los padres y/o
apoderados si hay violencia fisica para que este lleve a su pupilo a constatar lesiones. Comunicarla a los
estamentos correspondientes para tomar las medidas pertinentes.

2. Inspectoria General y Convivencia Escolar citaran al alumno(a) victima y victimario a una entrevista
individual, en un clima de confianza, respeto y confidencialidad. Esta entrevista. Se debe dejar acta de
esta entrevista.

3. Inspectoria General y Convivencia Escolar ofrecen al estudiante victima y victimario ayuda Psicosocial
y si se encuentran preparados para una mediacion, ofreciendo las instancia en un futuro con el
acompafiamiento necesario.

4. Inspectoria General, Convivencia Escolar y/o Orientacidn citaran de manera escrita y/o via telefonica a
los apoderados de los involucrados, a entrevistas el dia posterior a la toma de conocimiento. Se debe dejar
acta de esta entrevista.

5. Cualquier funcionario que tome conocimiento de una situacion de maltrato escolar, bullying y ciber-
bullying debe informar de forma presencial inmediatamente a Inspectoria General, Convivencia Escolar o
Direccion y realizar la denuncia a fiscalia, tribunales y/o policias en un plazo que no supere las 24 horas
de haber recibido el caso, ademas el funcionario dejara acta de la recepcion de esta informacion.

22 ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS. (3 dias habiles)

1.- Una vez recabada toda la informacidn, se reunira Inspectoria General, Convivencia Escolar,
Profesores Jefes de los alumnos involucrados y Direccidn y personal que Direccion estime conveniente,
en el plazo de 3 dias habiles a continuacion de terminado el periodo de recogida de informacién ( plazo
méaximo 5 dias habiles) .




2.- Se realizara por parte de Inspectoria General y/o Encargada de Convivencia Escolar la citacion a
entrevista con apoderado, para informar de la situacion, avances y medidas que se tomaran por parte del
establecimiento, dicha entrevista quedara en acta.

2.1.- Medidas de proteccién al alumno afectado:

a) Contencion y derivacion Psico-social.

b) Monitorear el comportamiento del agresor hacia la victima, en la cotidianeidad.

c) De recepcionar o percibir hostigamiento constante, miedo o amedrentamiento se realizara el cambio de
curso del estudiante agresor, en proteccion de la victima.

d) Mantener los canales de informacién con los apoderados para constatar la evolucion del proceso
reparatorio.

2.2.- Medidas formativas del agresor:

a) Aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar, segin lo expresado en el Punto. N° XV de
Deberes y Faltas del Reglamento Interno.

b) Peticion de disculpas a la victima si asi lo decide.

c) Realizacion de una medida reparatoria con el afectado, por ejemplo reposicion de articulo dafiado y se
realizard mediacion si ambas partes asi lo decidan.

d) Derivacion psicosocial.

e) Talleres de formacidn de desarrollo personal y Sana Convivencia. o grupales segun corresponda.

f) Si la agresion constituye delito se realizara la denuncia al Tribunal competente.

Sin perjuicio de lo anterior el agresor puede presentar una apelacion a las medidas formativas,
presentando una carta redactada por su apoderado, dirigido a la Direccion del Establecimiento, donde
presente sus descargos Yy desacuerdos con las medidas tomadas, en un plazo méximo de tres dias habiles
luego de conocidas las sanciones. La direccion tendra un plazo de tres dias habiles para responder a esta
apelacion.

3. SEGUIMIENTO (30 dias)

Una vez adoptadas todas las medidas previstas en la fase anterior, el Encargado de Convivencia Escolar,
hara un seguimiento de la situacion, de forma que la misma conducta no vuelva a producirse. Igualmente
observara la evolucion del afectado, cada 15 dias dentro de los proximos 30 dias producida la situacion de
conflicto, de no encontrar evidencia que continua la situacién se cerrara el caso.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR DE UN
ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A UN ESTUDIANTE

En caso que las conductas de maltrato, violencia fisica o psicolégica sean cometidas en contra de un
estudiante integrante de la comunidad educativa, por alguien quien detente una posicién de autoridad
sobre el otro, sea director, profesor, asistente de la educacion o desde un adulto de la comunidad
educativa en contra de un estudiante, el procedimiento para denunciar el hecho, su investigacion y los
pasos a seguir seran analogos a los establecidos para caso de “Maltrato entre pares”(alumno a alumno).
Sin embargo este tipo de maltrato es de mayor gravedad por la asimetria existente entre las partes
involucradas.




El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion al estudiante e investigar los hechos
con el objeto de determinar la eventual responsabilidad de los adultos denunciados. La investigacion se
realizara por el Encargado(a) de Convivencia y/o inspectoria general, quienes podra adoptar todas las
medidas precautorias que estime necesario para proteger a los y las estudiantes. Esta investigacion se haré
conforme al procedimiento de aplicacion general del reglamento de convivencia escolar.

En casos graves, tratandose de un “Apoderado” las sanciones aplicables conforme al reglamento de
convivencia y a este protocolo que forma parte de ¢él, incluyen la “pérdida indefinida de la calidad de
apoderado”, sin perjuicio de la obligacion del establecimiento de formular la denuncia ante las
autoridades publicas, tribunal de familia, fiscalia, ministerio publico, carabineros y/o PDI. Si del examen
preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion, existiesen antecedentes fundados
que pudiesen configurar la existencia de un delito, la denuncia se hara por el establecimiento dentro de un
plazo méaximo de 24 horas contadas desde que se ha tomado conocimiento del hecho por la persona que
conoci6 los hechos en primera instancia.

Asimismo, en casos graves, tratandose de “personal docente y/o asistente de la educacion” que trabaje en
el establecimiento y respecto de los cuales se acredite su responsabilidad, se aplicara el procedimiento y
sanciones conforme a las disposiciones del Codigo del Trabajo y leyes complementarias.

Para estos casos, el incumplimiento de las normas de Convivencia Escolar constituird una infraccion
grave a los deberes del trabajador establecidos en su contrato de trabajo fundado en su deber de garantes
de la seguridad y cuidado de los estudiantes, derivando la situacion al empleador para que se tomen las
medidas pertinentes en cuanto a lo laboral y se activen los protocolos de accion frente a lo laboral, como
el apartado de funciones, investigacion sumaria, o sumario administrativo de ser necesario.

En comun acuerdo del o la estudiante junto a su apoderado(a) y Direccion del establecimiento, se
resguardara su proceso de aprendizaje en un lugar propicio para la continuidad de sus aprendizajes,
acompafiado de un funcionario de UTP, esto mientras dure el periodo de Recogida de informacion.

Si la vulneracion de Derechos es grave y es ocasionada dentro del establecimiento por un adulto, se
aplicara el Dictamen N°471, de la Direccion del Trabajo que contempla separacion del eventual
responsable de su funcion como medida protectora en resguardo de la integridad del (de la) estudiante.

ETAPA 1: RECOGIDA DE INFORMACION: (5 dias habiles)

1. Inspectoria General y Convivencia Escolar seran los equipos encargados de comunicarse con todos los
sujetos implicados, de recabar la informacion necesaria en un plazo maxima de 5 dias habiles y realizar
la denuncia en un plazo de 24 horas, una vez conocidos los hechos, si esta procede; informar a los padres
y/o apoderados si hay violencia fisica para que este lleve a su pupilo a constatar lesiones. Comunicarla en
paralelo inmediatamente a direccion pues la situacién involucra a un funcionario y/o adulto del
establecimiento perteneciente a la comunidad educativa.

2. Inspectoria General y Convivencia Escolar citaran al alumno(a) victima y victimario a una entrevista
individual, en un clima de confianza, respeto y confidencialidad. Esta entrevista. Se debe dejar acta de
esta entrevista.

3. Inspectoria General y Convivencia Escolar ofrecen a la victima ayuda Psicosocial y si se encuentran

preparados para una mediacion.
4. Inspectoria General,_Convivencia Escolar citaran de manera escrita y/o via telefonica a los apoderados




de los involucrados, a entrevistas el dia posterior a la toma de conocimiento. Se debe dejar acta de esta
entrevista.

5. Cualquier funcionario que tome conocimiento de una situacion de maltrato escolar, bullying y ciber-
bullying debe informar de forma presencial inmediatamente a Inspectoria General, Convivencia Escolar o
Direccion y realizar la denuncia a fiscalia en un plazo que no supere las 24 horas de haber recibido el
caso, ademas el funcionario dejara acta de la recepcion de esta informacion.

22 ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (3 dias héabiles)

1.- Una vez recabada toda la informacion, se reunira Inspectoria General, Convivencia Escolar,
Profesores Jefes de los alumnos involucrados y Direccion y personal que Direccidn estime conveniente,
en el plazo de 3 dias habiles a continuacién de terminado el periodo de recogida de informacion ( plazo
maximo 5 dias habiles) .

2.- Se realizara por parte de Inspectoria General y/o Encargada de Convivencia Escolar la citacion a
entrevista con apoderado, para informar de la situacion, avances y medidas que se tomaran por parte del
establecimiento, dicha entrevista quedara en acta.

3. Direccion informara de manera escrita al empleador y departamento de recursos humanos lo sucedido
con el adulto (trabajador) del establecimiento derivando el caso si la vulneracion de Derechos es grave y
es ocasionada dentro del establecimiento por un adulto, se aplicara el Dictamen N°471, de la Direccion
del Trabajo que contempla separacion del eventual responsable de su funcion como medida protectora en
resguardo de la integridad del (de la) estudiante. En caso contrario es direccion citara a las partes en
compariia de convivencia escolar para unir criterios y poder subsanar la situacion.

2.1.- Medidas de proteccion al alumno afectado:

a) Contencion y derivacion Psico-social.

b) Monitorear el comportamiento del agresor hacia la victima, en la cotidianeidad.

c) De recepcionar o percibir hostigamiento constante, miedo o0 amedrentamiento se realizara atencion
pedagdgica en UTP, hasta el pronunciamiento desde el empleador de las medidas que se tomaran con el
funcionario involucrado.

d) Mantener los canales de informacion con los apoderados para constatar la evolucion del proceso
reparatorio.

2.2.- Medidas formativas del agresor:

a) Derivacion de la situacion al empleador para que se tomen las medidas pertinentes contempladas en la
ley y bajo el reglamento interno de Orden, Higiene y Seguridad, que rige a todos los funcionarios

b) Peticion de disculpas a la victima si asi lo decide.

¢) Realizacién de una medida reparatoria con el afectado, por ejemplo reposicidn de articulo dafiado y se
realizard mediacion si ambas partes asi lo decidan.

d) Derivacidn si asi lo requiere a institucion de prestacion de servicios médicos como mutual de seguridad
0 ACHS.

e) Si la agresion constituye delito se realizara la denuncia al Tribunal competente.

Sin perjuicio de lo anterior el agresor puede presentar una apelacion a las medidas formativas,

presentando una carta redactada por su apoderado, dirigido a la Direccion del Establecimiento, donde
presente sus descargos-y desacuerdos con las medidas tomadas, en un plazo maximo de tres dias habiles




luego de conocidas las sanciones. La direccion tendrd un plazo de tres dias habiles para responder a esta
apelacion.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR DE UN
ESTUDIANTES HACIA UN ADULTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Establecimiento rechaza y repudia cualquier acto o tipo de maltrato entre los miembros de la
Comunidad Escolar. En virtud de lo anterior estas acciones son sancionadas por el reglamento.
Particularmente es grave cualquier acto de maltrato o violencia que ejerza un estudiante en contra de un
adulto, por cualquier medio o via, ya sea que se trate de un docente, asistente de la educacion o
apoderado, autoridad publica o visita. Este maltrato reviste especial gravedad, fundado en los valores del
respeto, la tolerancia que deben guardar los estudiantes de nuestro establecimiento especialmente respecto
de los profesores que los forman, como asimismo respecto de todas las personas que trabajan en el
establecimiento. El principal objeto de este procedimiento sera entregar proteccion a los docentes,
asistentes de la educacion, y/o adulto, segun sea el caso e investigar los hechos con el objeto de
determinar la eventual responsabilidad de los estudiantes denunciados.

Etapa 1: Recogida de informacion: (1 a 3 dias habiles)

a) El/la funcionario que haya sido victima de maltrato por parte de un estudiante dentro del contexto
escolar, debe informar la situacion en convivencia escolar y/o inspectoria general quien tomara
acta de lo ocurrido.

b) Inspectoria general en conjunto con convivencia escolar adoptaran las medidas necesarias para
proteger al funcionario afectado, derivandolo a mutual de seguridad o ACHS de ser necesario por
afectacion emocional y/o fisica del trabajador.

c) Inspectoria general y/o Convivencia escolar entrevistara al estudiante involucrado y los testigos de
los hechos ocurridos, dejando actas de la situacion.

d) Se citara por parte del establecimiento al apoderado del estudiante al establecimiento.

2° ETAPA ADOPCION DE MEDIDAS: (3 DIAS HABILES)
Medidas de proteccion funcionario afectado:
a) Derivacion a centro de atencién de los trabajadores Mutual de Seguridad o Achs segun
corresponda por su afectacion emocional y/o fisica.
b) Ofrecer espacio para mediar con el estudiante y llegar a entendimientos para subsanar la situacion.

Medidas formativas para el estudiante:

a) Aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar, segun lo expresado en el Punto. N° XV de
Deberes y Faltas del Reglamento Interno.

b) Peticion de disculpas a la victima si asi lo decide.

c) Realizacién de una medida reparatoria con el afectado, por ejemplo reposicion de articulo dafiado y se
realizard mediacion si ambas partes asi lo decidan.

d) Derivacién psicosocial.

e) Si la agresion constituye delito se realizara la denuncia al Tribunal competente.




3° ETAPA SEGUIMIENTO (15 DIAS)

Se realizard entrevistas individuales a cada uno de los involucrados en la situacion de forma individual
cada 15 dias para evaluar si los hechos reportados se repiten, en caso contrario en el marco de un mes se
dara por cerrado el caso.

Sin embargo, de reiterarse conducta en casos graves, tratandose de un “Estudiante” las sanciones
aplicables conforme al reglamento de convivencia y a este protocolo que forma parte de él, incluyen la
“No renovacién de Matricula” o lo dictaminado por “Ley Aula Segura”, sin perjuicio de la obligacion del
establecimiento de formular la denuncia ante las autoridades publicas, si los estudiantes fuesen mayores
de catorce afios de edad.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO ENTRE ADULTOS

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Los miembros de la Comunidad Educativa del Liceo Galvarino Riveros tienen derecho a compartir en un

ambiente arménico, de sana convivencia tolerante y fraterna, asi como también a ser respetados en su
integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicologicos por parte de otros adultos de la comunidad educativa. Sera de suma gravedad todo tipo de
violencia fisica o psicologica cometida por cualquier medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos.
Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de conflicto que ocurran entre:

a) Apoderados.

b) Apoderados y Funcionarios.

¢) Entre Funcionarios.

Se consideran como conductas transgresoras entre los adultos: Cualquier accion u omisién intencional, ya
sea fisica , verbal o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o
cibernéticos, en contra de un adulto de la comunidad educativa, la cual pueda provocar al adulto en
cuestion, el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su
vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales, dificultando o impidiendo, de cualquier
manera, su desarrollo o desempefio profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

LAS FALTAS SE DESCRIBIRAN A CONTINUACION:

De los Apoderados:

* No cumplir con la normativa solicitada por el establecimiento, como por ejemplo, ingresar a sala de
clases en horario no permitido, asi como desconocer y no dar cumplimiento a los acuerdos tomados junto
a los equipos del establecimiento; como solicitar atencién de profesores u funcionarios de manera
inmediata, sin adecuarse a los horarios de atencion de apoderados del colegio, como a la cita cuando es
enviada por el establecimiento.

« Exigir respuestas a personas que son nexos, que no pueden dar respuesta a su solicitud, por ejemplo
subir el tono de voz a las secretarias, inspectores, asistentes de la educacion o porteria, porque no dar
respuesta a algo que no tiene que ver con el rol o responsabilidades de ellos.

De todos los miembros adultos de la Comunidad Educativa:

* Volumen de voz inadecuado y/o Alza en la entonacion de la voz dentro del establecimiento educacional
y sus alrededores.

» Faltas a la verdad e injurias hacia los miembros de la comunidad escolar.

* Referirse a uno o varios adultos de la comunidad educativa de forma irrespetuosa, ridiculizandolos o
mofandose de ellos, tanto de sus caracteristicas fisicas, psicologicas y su forma de actuar, asi como




descalificaciones de algun funcionario o del trabajo que realice.

* Amenaza explicita y/o implicita en el lenguaje hacia algun funcionario del establecimiento.

* Humillaciones y agresiones verbales de forma directa o indirecta a algin miembro de la comunidad
educativa.

« Empujones, golpes con inmuebles del establecimiento hacia el adulto y contacto fisico que busque
generar un dafio en él, a través de una accion u omision intencional, dentro de las dependencias del
establecimiento como fuera de estas.

* Daflo a los bienes materiales del funcionario a través de una accidon u omision intencional.

* Acusar a algun profesional, sin los argumentos y evidencias necesarias, sobre los diagndsticos y
dificultades de su pupilo.

* Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intencién de perjudicar a personas
0 a la Institucién, atentando contra su dignidad a través de redes sociales e internet.

* Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacion a temas que atentan contra la dignidad
de los adultos de la comunidad escolar.

1° ETAPA: RECOGIDA DE INFORMACION (3 dias habiles)

a) Recepcion de la denuncia: El adulto debe informar el hecho ocurrido al Director, quien en
compafia de la Encargada de Convivencia Escolar quien registrara lo acontecido en un acta
firmada.

b) Direccion en compariiia de convivencia escolar debera citar a entrevista individual a cada uno de
los involucrados lo que quedara registrado en acta.

2° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (6 dias habiles)
Direccion efectuara analisis de lo ocurrido y citara a las partes para evaluar si se encuentran dispuestos a
una mediacion para subsanar la situacion.

Se realiza plan de accion remedial entre los involucrados para establecer compromisos y acuerdos
subsanando lo ocurrido.

Medidas reparatorias (en caso de existir mediacién): En un Acta se debera especificar las medidas de
reparacion adoptadas a favor del afectado, Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas,
restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado. Las
medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede tener con la persona agredida o
en beneficio de la comunidad educativa y que acompafan el reconocimiento de haber infringido un dafio,
las que estaran en directa relacion con las normativas de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar y
PEI del establecimiento. En caso contrario se aplicaran medidas segun el Reglamento de Orden, Higiene
y Seguridad.

En caso de frustrarse esta instancia de mediacion o de falta mayor Direccién informara al sostenedor de
manera formal para la aplicacién del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, si la falta constituye
delito se realizard la denuncia desde el establecimiento a Fiscalia dentro de las 24 horas por parte de
Direccion.

Medidas y Consecuencias:
a) Entre Apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las siguientes acciones:




Entrevista personal: Direccion en conjunto con Convivencia Escolar con los apoderados
involucrados acerca de la situacién ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de
la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizard una mediacion entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

Suspensién como Apoderados: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia de los Microcentros, se podréa suspender permanente, cuando
la falta lo amerite, su participacién como apoderado en el Establecimiento, debiendo éste nombrar
por escrito un apoderado reemplazante.

Recursos o0 apelaciones: El adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada por escrito y
fundadamente en un plazo de 48 hrs. ante Direccidn, quien resolvera en conjunto con Convivencia
Escolar e Inspectoria General, dentro de cinco dias habiles.

b) De Apoderados a Funcionarios: Los padres y apoderados son miembros del Centro de Padres que se
rigen por sus estatutos y normativas internas. No obstante lo anterior, como integrantes de la Comunidad
Educativa del Establecimiento, también se rige por las normas de convivencia del Reglamento Interno. La
transgresion de esta normativa seré evaluada por Convivencia escolar y Direccion segun corresponda, y
las consecuencias seran determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a los
antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:

El funcionario informara de la situacion ocurrida a Direccion, dentro de 24 horas ocurrido el
hecho.

Si corresponde el funcionario constatara afectacion fisica y/o emocional en un centro de salud
Hospital o mutual de seguridad.

Entrevista personal: Director cita al apoderado involucrado en la situacion ocurrida, con el fin de
tomar conocimiento de las causas y consecuencias de su actuar, aplicacion de RICE .

Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizara una mediacidn entre las partes
con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

En el caso que el hecho revista connotacion de delito se realizara la Denuncia a Fiscalia dentro de
24 horas de parte de Direccion o el afectado.

El afectado tiene la libertad y el derecho de tomas otras acciones que estime conveniente.
Suspension como Apoderados: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia de los Microcentros, se podra suspender permanente, cuando
la falta lo amerite, su participacién como apoderado en el Establecimiento, debiendo éste nombrar
por escrito un apoderado reemplazante.

Recursos o apelaciones: El adulto involucrado podra apelar a la resolucién adoptada por escrito y
fundadamente en un plazo de 48 hrs. ante Direccion, quien resolvera en conjunto con Convivencia
Escolar e Inspectoria General, dentro de cinco dias habiles.

3° ETAPA SEGUIMIENTO: (15 dias hébiles)

Se realizara una entrevista desde inspectoria general y/o convivencia escolar a las personas involucradas
de manera individual para corroborar si el conflicto persiste, se encontrar resuelto se cerrara el caso. En
situacion contraria, el Funcionario considera necesario puede recurrir a otras instancias, como mutual,
Inspeccion De Trabajo, Tribunal Civil, entre otros.

PROTOCOL O DE ACTUACION ERENTE A DETECCION DE SITUACION DE




VULNERACION DE DERECHOS A ESTUDIANTES

El Liceo Galvarino Riveros favorecera siempre la proteccion del (de la) alumno(a) en situacion de riesgo
y vulneracion de derechos, resguardando su intimidad e identidad, evitando exponer su situacion frente a
la comunidad escolar.
A lo largo del afio escolar se realizan charlas y capacitaciones para los estudiantes de los diferentes
niveles, con el apoyo de redes externas como Clinica Escolar, Oficina Local de la Nifiez, entre otros.
CONCEPTOS FUNDAMENTALES
1. Negligencia Parental: Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en
condiciones de hacerlo no dan el cuidado y proteccion tanto fisica como psicolégica que los nifios, nifias
y adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejen de responder a las necesidades basicas de
estos. El abandono y la negligencia se manifiesta, por ejemplo, a través de: la mala nutricién, apatia o
fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado
personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atencién a necesidades de optometria
(lentes), odontologicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza (inasistencias y atrasos)
frecuente en el Liceo y desatencion inadecuada o falta de supervision de un nifio(a) o adolescente.
Para lograr actuar como garante de los derechos de la infancia nuestra institucion trabaja con estrategias
que apunten a la prevencion de situaciones de vulneracion de los derechos.
2. Vulneracion de Derechos: Se entiende como una vulneracion de derechos, todo descuido o trato
negligente, el que se entendera como tal cuando:

e No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

e No se proporciona atencion médica basica.

e No se brinda proteccion y/o se expone al nifio, nifia o adolescente ante situaciones de peligro.

e No se atienden las necesidades psicoldgicas 0 emocionales.

e Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

3. Proteccién: Velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada nifia, nifio o
adolescente, en ambientes libres de violencia que procuren el minimo riesgo o peligro de acuerdo a la
edad o nivel educativo.

NIVELES DE COMPLEJIDAD SEGUN VULNERACION DE DERECHOS
a. Baja complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que constituyen sefiales de alerta a
considerar, pero que no provocan un dafio evidente en los estudiantes, en lo que al ejercicio de sus
derechos se refiere. Corresponden a situaciones como:
e Educacion: Interaccion conflictiva en el establecimiento educacional. (conflictos entre pares,
docentes o directivos), inasistencias ocasionales a clases.
e Salud: Falta de cuidados higiénicos e inasistencias en atenciones o controles de salud.
e Familiar: Violencia psicoldgica y fisica leve, como castigos fisicos inadecuados, gritos u otros,
que no hayan implicado un evidente riesgo fisico o emocional y negligencias leves por
desorganizacion de los adultos responsables.

b. Mediana Complejidad: Se entiende como la presencia de situaciones y/o conductas que se constituyen
en evidentes sefiales de alerta de cronificacion de vulneraciones de derechos ya presentes, que provocan
dafio y/o amenazan los derechos de los nifios y adolescentes y que se manifiestan en diversos &mbitos de




la vida de éstos; ya sea a nivel personal, familiar y/o socio- comunitario. Corresponden a situaciones
como:
e Educacion: Inasistencias injustificadas a clases por periodos prolongados (pre-desercion escolar) y
violencia escolar (bullying)
e Salud: Negacién o interrupcion de un tratamiento médico de forma injustificada.
e Familiar: Testigos o victimas de violencia intrafamiliar (violencia fisica y psicoldgica no
constitutiva de delito). Negligencia parental moderada, cuando las necesidades basicas no son
cubiertas adecuadamente por los adultos responsables.

c. Alta complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que vulneran gravemente los derechos de
nifios(as) y adolescentes, especialmente aquellos vinculados a la integridad fisica y psicoldgica
constitutivas de delito. Corresponden a situaciones como:

e Educacion: Desercién escolar por periodos prolongados o sin acceso al sistema escolar.

e Salud: Sin acceso al sistema de salud.

e Familiar: Abandono total o parcial, vulneraciones en la esfera de la sexualidad en contexto intra y
extrafamiliar, consumo problematico de drogas de los adultos responsables y/o del estudiante y
toda situacion que implique un riesgo material y emocional para éste.

FACTORES DE RIESGO O DE ALERTA A CONSIDERAR

. Ausencia de adulto responsable que esté a su ciudad
. Asumir cuidado de hermanos menores

. Enuresis y/o encopresis

. Irregularidad en la asistencia o atrasos reiterados al Liceo
. Descuido en la presentacion personal e higiene

. Testigo de Violencia Intrafamiliar

. Irritabilidad o agresividad fisica o verbal

. Bajo rendimiento escolar

. Baja autoestima

. Aislamiento social

. Constante estado de cansancio y somnolencia

. Conductas sexualizadas

. Otros

Redes de apoyo externas:
e Oficina Local de la Nifiez

e Tribunal de familia
e Centro de atencion primaria
e Comisaria

Redes de apoyo internas:
e Departamento de Orientacién

e Departamento de Convivencia escolar
e Dupla psicosocial




1° ETAPA DE RECOGIDA DE INFORMACION (3 dias habiles)
1. Frente a la deteccion de una vulneracion de derechos a través de la observacion de algin funcionario de
la comunidad educativa, debe informar inmediatamente al equipo de orientacion seglin corresponda por el
nivel.
2. Si algan funcionario recibe la develacién de una situacion de vulneracion de derechos de un/una
estudiante del establecimiento debe escuchar de forma calmada, de manera empética sin preguntar
evitando la revictimizacién del/la estudiante, llevar a un lugar de contencién y ofrecer la derivacion con
psicélogo del establecimiento si asi se requiere, debe informar de igual manera inmediatamente al equipo
de orientacién segun corresponda por el nivel. Cifiéndose a las siguientes indicaciones:
e Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).
e No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo que le cuenta y lo
toma enserio.
e Escuchar atentamente, para posteriormente registralo en detalle en el formato de “Reporte”.
e Evitar la re-victimizacion, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir que vuelva a
contar una y otra vez su relato.
e No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o destacar la
informacion aportada por el estudiante.
e No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener la “posible
vulneracion”.
e Inférmele que esta forma de proceder es la mas apropiada y protectora hacia él/ella, ya que
permite recibir apoyo y atencion.

e Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresandole brevemente y de
acuerdo a su edad, que lo contado serd resguardado, pero informado a la autoridad
correspondiente.

3. El funcionario que recibe u observa la vulneracion de derechos de un estudiante debe realizar la
denuncia a tribunal de familia se es grave y constitutivo de delito, en caso contrario debe realizarse la
denuncia en oficina local de la nifiez, dentro de las 24 horas siguientes recibidos los acontecimientos en
oficina de orientacion de ciclo segln corresponda.

Tal como lo sefala el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, que determina la obligacién de hacerlo.
Ademas, en caso de que la situacion lo amerite, se activaran otros protocolos de actuacion estipulados en
este reglamento.

4. Se citara a los apoderados para entrevista y reportar lo ocurrido. Salvo si se valora que dicha
informacion pone en riesgo la integridad del estudiante.

2° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (6 dias habiles)

1. Desde direccion se convoca a reunién de equipo de nivel, se ofrece contexto del caso sin dar mayores
antecedentes de la situacidn para adoptar medidas desde lo pedagogico y socioemocional para acompariar
al o la estudiante victima de vulneracién de derechos. Como situacion especial y particular. Acuerdos
quedaran en acta.

2. Se realiza entrevista con apoderado desde Orientacion UTP para ofrecer la propuesta levantada de
equipo de nivel para el acompanamlento del o la estudlante debido a su situacién particular desde lo
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3. Se inicia acompafiamiento desde la contencion con psicologo del establecimiento si asi lo requiere el o
la estudiante afectado, pues como ya se encuentra deriva al organismo pertinente segun gravedad de la
situacion de activan derivaciones a programas externos de apoyo socioemocional y de reparacioén segun
sea el caso. (se extiende hasta que el o la estudiante se integre a red externa de apoyo socioemocional)

3° ETAPA SEGUIMIENTO: (30 dias habiles)

Se monitorea el comportamiento del o la estudiante victima de vulneracién de derechos, desde orientacion
de ciclo, por medio de la observacion y entrevista individual.

Se establece reuniones multisectoriales para actualizar el caso del o la estudiante, mantener, ajustar o
incorporar nuevas medidas segin lo propuesto al apoderado y estudiante de los apoyos ofrecidos en el
establecimiento.

Establecer contacto con el apoderado 1 vez cada 30 dias desde orientacién de nivel para mantener
informado sobre lo que esta sucediendo y evolucion de su pupilo en contexto escolar.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE ABUSO Y/O ACOSO SEXUAL.

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas de Castro, adscribe en plenitud las normativas y consideraciones
estipuladas en La Ley n° 20.526, que sanciona el acoso sexual de menores, la pornografia infantil y la
posesion de material pornogréafico, dictada por el Honorable Congreso de la Republica de Chile, con
fecha 13 de agosto de 2011 y se regula segun el siguiente protocolo de accion. Entendiéndose por:
Acoso Sexual: Es la Intimidacion de naturaleza sexual. Promesas inapropiadas a cambio de favores
sexuales.
Abuso Sexual: Cualquier accion que obliga a alguien a hacer una actividad sexual sin consentimiento.
Grooming: Es la accion premeditada de un adulto de acosar sexualmente a un menor de edad, mediante
el uso de internet, por medio de una suplantacion de identidad, el adulto convence al menor de edad para
entregar imagenes y participar de chats con connotacion sexual. Los delitos que involucran el Grooming
son: Abuso Sexual, Produccion, Almacenamiento y Distribucion de Material Pornografico, Amenazas.
A lo largo del afio escolar se realizan charlas y capacitaciones para fomentar el autocuidado y el
reconocimiento de los estudiantes como sujetos de derecho, esto va direccionado para los estudiantes de
los diferentes niveles y funcionarios del establecimiento, con el apoyo de red.
Redes de apoyo Internas:

e Orientacion.

e Profesores Jefes

e Profesores de Asignatura.

e Convivencia Escolar.

¢ Adulto significativo para et estudiante.




Redes de apoyo Externas:
e Clinica Escolar.
e Oficina local de la Nifiez.
e Tribunal de Familia
e Fiscalia
e Policias
e Programas de intervencion externa.es externas como Clinica Escolar, Oficina Local de la Nifiez,
entre otros.

1° ETAPA: RECEPCION DE LA INFORMACION (3 dias habiles)

1. Frente a la deteccion de un abuso o acoso sexual a traves de la observacion de algin funcionario de la
comunidad educativa, debe informar inmediatamente a inspectoria general de nivel, Convivencia escolar
y/o equipo de orientacion segun corresponda por el nivel.

2. Si algun funcionario recibe la develacion de una situacion de abuso o acoso sexual de un/una estudiante
del establecimiento debe escuchar de forma calmada, de manera empatica sin preguntar evitando la
revictimizacion del/la estudiante, llevar a un lugar de contencion y ofrecer la derivacion con psicologo del
establecimiento si asi se requiere, debe informar de igual manera inmediatamente al equipo de orientacion
segun corresponda por el nivel. Cifiéndose a las siguientes indicaciones:

Orientaciones para escuchar una develacion:
e Desplegar conducta protectora, (no implica contacto fisico).

e No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo que le cuenta y lo
toma enserio.

e Escuchar atentamente, para posteriormente registralo en detalle en el formato de “Reporte”.

e Evitar la re-victimizacion, que significa no interrogar en tono de duda, ni insistir que vuelva a
contar una y otra vez su relato.

e No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o destacar la
informacion aportada por el estudiante.

e No se comprometa a ‘“guardar el secreto”, ya que se debe actuar para detener la “posible
vulneracion”.

e Informele que esta forma de proceder es la mas apropiada y protectora hacia él/ella, ya que
permite recibir apoyo y atencion.

e Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresandole brevemente y de
acuerdo a su edad, que lo contado sera resguardado, pero informado a la autoridad
correspondiente.

3. El funcionario que recibe u observa el abuso o acoso sexual de un estudiante debe realizar la denuncia
a tribunal de familia y fiscalia, ministerio publico o policias pertinentes se es grave y constitutivo de
delito, aun cuando no cuente con todos los antecedentes que le parezcan suficientes o necesarios, dentro
de las 24 horas siguientes recibidos los acontecimientos en oficina de orientacién de ciclo segun
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4. Se cita a entrevista al apoderado del/la estudiante desde inspectoria general para dar a conocer los
hechos, en caso de que este no represente un peligro para el/la estudiante.

5. Se inicia acompafiamiento desde la contencion con psicologo del establecimiento si asi lo requiere el o
la estudiante afectado, a la espera de la derivacidbn por medio de tribunales de programa de
acompafiamiento y reparacion para la victima, programa pertinente (se extiende hasta que el o la
estudiante se integre a red externa de apoyo socioemocional).

2° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (6 dias habiles)

1. Se realiza valoracion de la situacion por parte de equipo de orientacién y convivencia escolar, los
peligros inminentes para el/la estudiante si estos estdn dentro o fuera del contexto escolar y su
extratemporalidad. Si el peligro es dentro se acuerdan las medidas necesarias para la proteccion de la
victima, si el peligro es externo el acompafiamiento desde lo emocional.

2. Si el hecho develado por la/el estudiante es lejano en el tiempo y con factor de peligro externo se
realizara acompafiamiento desde la contencion en el establecimiento con psicdélogo a la espera de
acompafiamiento de programa externo de la red de infancia. En caso contrario se derivard a Clinica
escolar.

3. En caso de evaluar el psicologo la necesidad de adecuacion curricular por la afectacion de/la estudiante
respecto a lo vivido, debe informar a equipo de orientacion y UTP que se acredite via certificacion
medica profesional, para atender a necesidad, generando un plan de accion que sera presentado al
apoderado, esto debe quedar en acta.

4. Se cita apoderado a entrevista, desde Orientacion, salvo que no represente un peligro para el/la
estudiante para informar la situacion y presentar si asi lo requiere la situacion adecuacion curricular el/la
estudiante victima de abuso y/o acoso sexual. Se registra en acta y se firman los acuerdos obtenidos.

3° ETAPA SEGUIMIENTO: (30 dias habiles)

Se monitorea el comportamiento del o la estudiante victima de abuso y/o acoso sexual, desde orientacion
de ciclo, por medio de la observacién y entrevista individual.

Se establece reuniones multisectoriales para actualizar el caso del o la estudiante, mantener, ajustar o
incorporar nuevas medidas segun lo propuesto al apoderado y estudiante de los apoyos ofrecidos en el
establecimiento. En caso de haber requerido esta modificacion.

Establecer contacto con el apoderado 1 vez cada 30 dias desde orientacion de nivel para mantener
informado sobre lo que esta sucediendo y evolucion de su pupilo en contexto escolar.

PROTOCOLO DE ACCION PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y EN ESTADO

DE MATERNIDAD
El Liceo Galvarino Riveros Cardenas de Castro, adscribe en plenitud las normativas y consideraciones

estipulada en el Reglamento oficial que rige para Alumnas Embarazadas y Alumnas en situacion de
maternidad, las que en el Inciso Tercero del articulo 2° d la Ley n°® 18.962 del afio 2004, extracto de
resolucién n°® 193 Exenta de 08 de marzo del 2018, que regula el estatuto de las Alumnas en situacion de
Embarazo y Maternidad velando por su permanencia en el Sistema Educativo:
Considerando:
e Que la Constitucion Politica de la Republica de Chile garantiza a todos los nifios, nifias y jovenes
el ejercicio del derecho a la educacion.
e Que es el deber del Estado garantizar a todas las personas la igualdad ante la ley y la no
discriminacion.




e Que es deber del Estado resguardar en los Establecimientos educacionales de cualquier nivel el
ingreso y la permanencia de las alumnas que se encuentran en situacion de embarazo o
maternidad, asi como otorgarles las facilidades académicas del caso.

e Que el deber del Estado es cautelar que los establecimientos educacionales de cualquier nivel no
cometan discriminaciones o actos arbitrarios en contra de las alumnas en situacién de embarazo o
maternidad.

e Que resulta indispensable reglamentar lo dispuesto en el Inciso 3° de la Ley n° 18.962 Organica
Constitucional de Ensefianza.

Visto:

Lo dispuesto en los Articulos 5°, 19 n° 1, 2 y 10, 32 n° 8 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica
de Chile; y en las Leyes n° 18.956 que reestructura el Ministerio de Educacion, 18.962 Orgéanica
Constitucional de Ensefianza y 19.688.

Articulo 1°: El derecho a ingresar y a permanecer en la educacion bésica y media, asi como las facilidades
académicas que los establecimientos educacionales deben otorgar a las alumnas en situacién de embarazo
0 maternidad se regiran por el siguiente Reglamento.

Articulo 2°: Las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los
demas alumnos y alumnas en relacion a su ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales,
no pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacion, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacién de matricula, la suspension u otra similar.

Articulo 3°: El embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases 0 a un curso paralelo, salvo que ésta manifieste su voluntad expresa de cambio, fundada en un
certificado otorgado por un profesional competente.

Articulo 4°: Las autoridades directivas y el personal del establecimiento que asistan a las alumnas en
situacion de embarazo o maternidad, deberan tener por éstas, respeto por su condicion.

Articulo 5° La direccion del establecimiento educacional deberd otorgar las facilidades académicas
necesarias para que las alumnas en situacion de embarazo o maternidad asistan regularmente durante todo
el periodo de embarazo al Establecimiento de salud correspondiente para el control prenatal periodico,
como asi mismo, a los controles médicos de post parto y a los que con posterioridad requiera el lactante.
Articulo 6° En el caso que el uso del uniforme escolar sea obligatorio, la alumna en situacion de
embarazo tendra el derecho de adaptarlo a sus especiales condiciones.

Articulo 7°: las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo n° 313 de 1972 del Ministerio del
Trabajo y prevision Social, que reglamenta el seguro escolar, seran aplicables a las alumnas en situacion
de embarazo o de maternidad.

Articulo 8° las alumnas en situacion de embarazo o maternidad tendran derecho a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia que se realice en la que participen los
demas alumnos y alumnas. Asimismo, tendran derecho a asistir a todas las actividades extraprogramaticas
que se realicen al interior o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de
las indicaciones del médico tratante.

Articulo 9°: Las alumnas en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en forma
Regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o ser eximidas en los casos en que por razones de salud asi procediera.

Las alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del Subsector de Educacion Fisica hasta el término




del puerperio. Asi mismo, en casos calificados por el médico tratante, podran eximirse de este subsector.
Articulo 10% Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos de
evaluacion establecidos en el reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de la obligacion
de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades académicas sefialadas en el
articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacion de estas alumnas y de
brindarles apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en
el que podran colaborar sus compafieros de clases.

De igual manera, los docentes directivos de los liceos técnico profesional deberan cautelar que las
alumnas en situacién de embarazo o maternidad no sean expuestas al contacto de materiales nocivos u
otras situaciones de riesgo para su embarazo o lactancia, debiendo otorgarseles las facilidades académicas
pertinentes a fin de dar cumplimiento al curriculum, planificando actividades que respondan al perfil de
egreso de conformidad lo dispuesto en el Decreto Supremo de Educacién n° 220, de 1998.

Articulo 11°: Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto, enfermedades del hijo
menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto, control del nifio sano, pediatrico u otras
similares que determine el médico tratante.

En caso que la asistencia a clases durante el afio alcance menos de un 50%, el director del establecimiento
educacional resolvera de conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos de educacion
n® 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83, de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin
perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante el Secretario Regional Ministerial de Educacion
respectivo.
Articulo 12° Los establecimientos educacionales deberan otorgar a las alumnas facilidades para
compatibilizar su condicién de estudiantes y de madres durante el periodo de lactancia.
Articulo 13°: Las disposiciones del Reglamento Interno de los establecimientos educacionales no podran
vulnerar las normas contenidas en el presente Reglamento.
Avrticulo 14°: Los establecimientos educacionales deberan poner en conocimiento de la comunidad escolar
el presente Reglamento.
Articulo 15° La Direccion de los Establecimientos Educacionales velara por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en este Reglamento.
Articulo 16° EI Ministerio de Educacion recepcionara los reclamos que se originen por la
inobservabilidad de las disposiciones contenidas en este Reglamento.
Redes Externas

e Cesfam

e Clinica escolar

e Oficina local de la nifiez

e Familia

Redes Internas
e Qrientacion.




e Profesores Jefes

e Profesores de Asignatura.

e Convivencia Escolar.

e Adulto significativo para el estudiante.

1° ETAPA: RECEPCION DE LA INFORMACION (3 dias habiles)

1.- La Alumna en estado de embarazo y/o maternidad debe informar de inmediato de su condicion al
Departamento de Orientacion del establecimiento, de no hacerlo ella, en primera instancia, esta obligado a
hacerlo el Padre, la Madre, Apoderado(a), tutor o adulto que en ese momento asume la responsabilidad de
la estudiante, para lo cual deberd hacer entrega del Certificado Médico extendido por el profesional, con
el cual se acredite su condicion.

2.- De no cumplirse con este trdmite, y en conocimiento del establecimiento, el Departamento de
Orientacion realizara las gestiones con la alumna ante el Centro de Salud respectivo.

3. Al momento de ser informado el Departamento de Orientacién de la condicion de Alumna embarazada
y/o de maternidad, el adulto responsable, recibird de este Departamento el presente Reglamento y
Protocolo que firmara en el acto La toma de conocimiento. Citandolo previamente a entrevista.

4. El Departamento de Orientacion archivara los documentos médicos de la estudiante, especialmente los
que aseguren el control periodico establecido por el centro de salud y/o profesional, velando con ello que
la Alumna estd cumpliendo con salvaguardar su salud y la de su hijo.

5. En caso de ser necesario mientras no sea derivada por la red externa a psicologo se le ofrecera apoyo
desde la contencidn para enfrentar la nueva etapa con psicologo del establecimiento.

2° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (5 dias habiles)

1. El Departamento de Orientacién informara de la condicién de la alumna a sus profesores y funcionarios
del colegio, para prestarle la proteccion, el cuidado y brindarle las facilidades que determine dicho
Departamento acorde a lo establecido en la normativa.

2. La Unidad Técnico Pedagdgica, en consulta con el departamento de Orientacion, sera la responsable de
que el proceso de aprendizaje se lleve a cabo respetando el Reglamento y Protocolo, informando a los
Profesores de las acciones que se toman. Estableciendo un plan de accion o adecuacién curricular segun
corresponda

3. Se cita apoderado mediante llamada telefonica para asistir al establecimiento para que tome
conocimiento del plan de ajuste pedagogico para el acompafiamiento de su hija. Se deja acta con acuerdos
logrados.

3° ETAPA SEGUIMIENTO: (hasta que la estudiante tenga su prenatal)

1. Se entrevistara de manera personal a estudiante orientadora de nivel, segun corresponda para
monitorear el estado de la estudiante desde su salud fisica y emocional. Una vez cada 15 dias.

2. Se entrevistara a los apoderados orientadora de nivel, segin corresponda para monitorear el estado de
la estudiante desde su salud fisica y emocional. Una vez cada 30 dias.

3. De ser necesario de establecera contacto con institucion de salud pertinente para recabar mayores
antecedentes de la estudiante, para ajustar o modificar su adecuacion curricular.




PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTE ESCOLAR

Ley N° 16.744 - Decreto Supremo n° 313. Articulo 2 La ley sefiala al respecto, en su Articulo 1°: “Los
estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de Establecimientos fiscales o particulares, de
nivel de transicion de la Educacién Parvularia, de Ensefianza Bé&sica, Media, Técnica, Agricola,
Comercial, Industrial, de institutos profesionales, de Centros de formacion técnica y Universitaria
dependientes del estado o reconocido por éste, quedaran sujeto al seguro escolar contemplado en el Art..
3°delaley 16.744”.

En el Articulo 2° “Gozaran de los beneficios del Seguro escolar de accidentes los estudiantes a que se
refiere el Art. anterior, desde el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos
mencionados en dicho precepto. Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las
personas indicadas no realicen sus estudios o su préactica educacional o profesional, tales como las de
vacaciones, o los que puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento”. Salvo que el
alumno esté participando en actividades educativas extraprogramaticas, autorizadas por el MINEDUC”.
1.- Obligaciones del seguro escolar

Es obligacion del seguro escolar proteger a los estudiantes cuando el accidente se produce:

Dentro del establecimiento educacional.

En el trayecto directo desde su residencia al colegio y/o viceversa.

e Enactividades extraprogramaticas y/o coprogramaticas, relacionadas con la formacion integral del
estudiante (encuentros deportivos, artisticos, cientificos, etc.). Sea que éstas se realicen dentro del
establecimiento, fuera de €l o en otra localidad, que cuenten con la autorizacion de la Direccion
del Establecimiento y el conocimiento del MINEDUC y que se produzcan durante el Afio Escolar.

e Giras de estudios y/o salidas pedagogicas dentro del territorio nacional, organizado por el curso,
con la autorizacion de la Direccién del establecimiento, del Sostenedor y conocimiento de
DEPROVEDUC.

e Actividades extraescolares realizadas en periodos de vacaciones cuando son organizadas,
financiadas y ejecutadas por el Departamento de Educacion del Ministerio de Educacién (D.S.N°
313 Afio 1972).

2.- Derechos:
El seguro escolar tiene la siguiente cobertura:
e Asistencia médica: atencién médica y dental en Servicios de Urgencia, Policlinicos, Hospitales,
Instituciones de salud pertenecientes al Ministerio de Salud.
e Hospitalizacion, medicamentos, tratamientos u otros requerimientos si fuera necesario a juicio del
médico tratante.
e Intervenciones quirdrgicas.
e Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
e Rehabilitacion fisica hasta su entera recuperacion.
e Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de las prestaciones.
(Adjuntando informe médico).

AN Accidentes n
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En conocimiento de un alumno accidentado, las Orientadoras del colegio, o, en ausencia de ellas,
Inspectoria General, U.T.P. o cualquier funcionario del establecimiento, debera proceder de la siguiente
forma:
1.- Asistir al accidentado con su acompafiamiento in situ.
2.- Ante un accidente de riesgo inminente, Orientacion llamara al SAMU.
3.- Informar al apoderado, via telefonica, del accidente y solicitar que se traslade al Servicio de Urgencia
del Hospital de Castro (Unico centro autorizado para la activacion del seguro escolar) a la brevedad, el
Ilamado lo podra realizar:
Orientadoras:

e Sra. Marisol Pérez Vesperinas.

e Sra. Sara Céadiz Hormazabal.

Inspectores Generales:
e Sr. Mario Montaner Velasquez.
e Sra. Eliana Cardenas GOmez.
e Sra. Isabel Gallegos Oyarzun.

4.-Derivar a urgencia del Hospital, acompafiado de un funcionario, designado por Establecimiento, si el
Apoderado lo autoriza. El adulto acompafiante debe portar el documento “Formulario de Declaracion de
Accidente escolar”. En caso de no portar el documento, se hara llegar a la brevedad al Centro Asistencial.

5.- Ante un accidente leve, el apoderado en conocimiento de éste, debe trasladar a su pupilo
personalmente. Se le hara entrega del “Formulario de Declaracion de Accidente escolar” el que debera
presentar en urgencia del Hospital. Quedara constancia de esta solicitud y firmara el Libro de Registro de
Salida de Alumnos”

b) Accidente de trayecto:

En accidentes de trayecto, los pasos a seguir son los siguientes:

1.-El apoderado o el alumno (si estuviera en condiciones de hacerlo), debera informar del accidente a la
brevedad o dentro de las 24 horas de ocurrido, a Orientacién o Inspectoria General u otro estamento
Directivo del Liceo.

2.- Se procederd a llenar la Declaracion Individual de Accidente Escolar”, el que se entregard al
apoderado para que solicite la atencion medica respectiva en la urgencia del Hospital.

3.- Si €l o la estudiante sufre el accidente de trayecto y llega al establecimiento, se procedera en los
mismos términos como si hubiera sucedido en el periodo normal de clases.

“Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia que no tenga relacion alguna con los estudios
0 préactica educacional o profesional y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las
excepciones correspondera al organismo administrador” (Circular N° 1, version 3. Superintendencia de
Educacion Escolar).

c) Accidente fuera del establecimiento en salidas pedagogicas y otras actividades curricular es fuera
del establecimiento

El adulto encargado del grupo, se comunicara inmediatamente con el establecimiento para avisar a los
apoderados y Samu, si fuera necesario, si se requiere asistencia de emergencia se acompafara hasta el
arribo de asistencia médica especializada y del apoderado.




d) Aclaracion de dudas:

1. ;A quiénes protege el Seguro escolar?

El Seguro Escolar protege a todos los alumnos regulares de establecimientos fiscales, municipales y
particulares subvencionados y no subvencionados, de todos los niveles de educacion dependientes del
Estado o reconocidos por éste.

2. ;Qué pasa cuando el paciente que es usuario de Isapre?

El seguro escolar protege a todos los estudiantes de establecimiento fiscales y particulares.

El seguro escolar prevalece como supervision en el momento del accidente, todos los establecimientos
tanto publicos y particulares, cuentan con el seguro estatal que es igual para todos los alumnos, que sean
usuarios de FONASA o ISAPRE.

3. ¢.Cuando se pierde la calidad de seguro escolar?

Cuando los padres deciden enviar al estudiante a un centro privado de salud, o no avisan inmediatamente
ocurrido el accidente.

4. ;De qué se protege?

El Seguro Escolar protege a los estudiantes de los accidentes que sufra con ocasion de sus estudios o en la
realizacion de su practica profesional en el trayecto directo, de ida o regreso entre su casa y el
establecimiento educacional o el lugar donde realice su practica profesional.

Desde el instante en que se matriculan en alguno de los establecimientos sefialados.

6. ¢.Cuando se suspende el sequro Escolar?
Los beneficios del seguro Escolar cuando no realicen sus estudios o su practica profesional, en vacaciones
o al egreso.
7. ¢ Qué casos especiales cubre el Sequro?
Los casos especiales que cubre el Seguro son:
e Estudiantes con régimen de internado
e Estudiantes que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la responsabilidad de
autoridades educacionales con motivo de la realizacion de su préactica educacional.

e Estudiantes en visitas a Bibliotecas, Museos, Centros culturales, etc.
e Estudiantes en Actividades extraescolares

8. ¢ Qué Instituciones administran el Sequro Escolar?
El Sistema Nacional de Servicio de Salud, que es el que otorga las prestaciones médicas gratuitas y el
Instituto de Normalizacién Provisional, que es el que otorga las prestaciones pecuniarias

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR CASOS DE CONSUMO,
PORTE Y TRAFICO DE DROGA (PSICOTROPICOS) EN EL

ESTABLECIMIENTO
El colegio favorecera siempre la proteccion del alumno en situacion de riesgo por consumo de drogas y

alcohol. Asi mismo, entenderd que un menor de edad involucrado en drogas es una victima y se otorgara
todas las facilidades para el restablecimiento de su salud fisica y psicoldgica, resguardando su intimidad e
identidad.




A lo largo del afio escolar se realizan charlas y capacitaciones para fomentar el autocuidado y el
reconocimiento de los estudiantes como sujetos de derecho, esto va direccionado para los estudiantes de
los diferentes niveles y funcionarios del establecimiento, con el apoyo de redes externas como Clinica
Escolar, Oficina Local de la Nifiez, entre otros.
Redes de apoyo Internas:

e Orientacion.

e Profesores Jefes

e Profesores de Asignatura.

e Convivencia Escolar.

e Adulto significativo para el estudiante.

Redes de apoyo Externas:
e Clinica Escolar.
e Oficina local de la Nifiez.
e Tribunal de Familia
e Fiscalia
e Policias
e Programas de intervencion externa

1° ETAPA: RECOGIDA DE INFORMACION (3 dias habiles)

a) Deteccion infraganti

1. En el caso de trafico dentro del establecimiento detectado in fraganti, el colegio procedera de acuerdo a
lo indicado en la Ley N° 20.000, denunciando en forma directa a Fiscalia, Carabineros o PDI y Tribunal
de familia por la situacion. En las primeras 24 horas descubierto los hechos por el mismo funcionario en
oficina de inspectoria general, segun el nivel que corresponde al estudiante.

2. Desde Inspectoria General citard a los apoderados del o los involucrados y procedera a aplicar la
sancion que contempla el presente Reglamento Interno.

3. Se ofrecera de ser necesario contencidn psicoldgica a los involucrados.

b) Recibir el reporte de consumo y trafico

1. En el caso de tomar conocimiento de consumo, venta y/o porte de un estudiante dentro del
establecimiento comprobado al interior de la institucion se realizara entrevista personal con el/los
involucrados Yy/o testigos de la situacion de forma individual, dejando acta de lo relatado.

2. Inspectoria General realizara denuncia en policias pertinentes, ministerio publico y ademas, en
Tribunal Familia.

3. Desde inspectoria General de nivel, segin corresponda se contactard al/los apoderados de manera
individual para informar los hechos ocurridos, y la aplicacién de Reglamento Interno, se dejara acta de la
situacion.

4. A su vez, el establecimiento entregara apoyo psico—social con los profesionales del establecimiento y la
derivacion a la red de Infancia.

c) En el caso que el/la estudiante se presente bajo la influencia de alcohol y/o drogas en el
establecimiento




1. Cualquier funcionario del establecimiento que detecte a un/una estudiante bajo la influencia de alcohol
y/o drogas dentro del establecimiento debe informar inmediatamente la situacion a su Inspector General
de nivel y llevar al/la estudiante.

2. Inspectoria General informara mediante llamado telefonico al apoderado que debe acercarse al
establecimiento inmediatamente, para retirar al menor del establecimiento y sea él quien lo traslade al
centro de salud més cercano (Hospital, SAR)

3. Se informa apoderado de la situacidn con detalle, se le ofrece apoyo psicosocial al estudiante dentro del
establecimiento.

4. Apoderado toma conocimiento en libro de clase de aplicacién de Reglamento interno para la conducta
de su hijo/a.

5. Se deriva situacion a Oficina Local de la Nifiez.

2° ETAPA: ADOPCION DE MEDIDAS (5 dias habiles)

1. Una vez que el/la estudiante se reintegre al contexto escolar, se realizaré entrevista personal, por parte
de psicologo del establecimiento con el alumno para evaluar su estado emocional y fisico una vez
ocurrida la situacion.

2. Se cita apoderado para realizar entrevista donde se abordara la problemética con los padres y/o
apoderados del consumo, porte, o trafico de sustancia ilicitas. Y conocer la dinamica familiar que llevo al
estudiante a exponerse a esta situacion.

3. En caso de detectarse un consumo problematico y/o factores de riesgo para el estudiante dentro del
contexto familiar y social, se realizara una medida de proteccion de proteccion para el alumno en
Tribunales de Familia y derivacion a Servicio de Salud (Consumo de drogas)

3. SEGUIMIENTO: (30 Dias habiles)

1. Se entrevistara de manera personal a estudiante psicologo del establecimiento, segun corresponda para
monitorear el estado del/la estudiante desde su salud fisica y emocional. Una vez cada 15 dias.

2. Se entrevistard a los apoderados orientadora de nivel en conjunto con psicologo, segin corresponda
para monitorear el estado del/la estudiante desde su salud fisica y emocional. Una vez cada 30 dias.

3. De ser necesario de establecera contacto con Red de Infancia (programa que estuviera interviniendo al
estudiante) para recabar mayores antecedentes de la estudiante, buscando unir criterios de apoyo
socioemocional.

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

En estas materias, el Liceo Galvarino Riveros Cardenas, se rige por las instrucciones impartidas por La
Superintendencia de Educacion en la Circular del 20/8/2018 que “Imparte Instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado™.

SALIDAS EDUCATIVAS: O también llamadas salidas pedagogicas, poseen una estructura y
planificacion que potencie el aprendizaje significativo de los alumnos, esta actividad posee relacion con
los objetivos de aprendizaje y estd a cargo de un docente, el establecimiento o el sostenedor. El
formulario con oficio debe ser enviado a la Provincial de educacion con copia a Corporacion Municipal,




debe ser realizado en horario escolar con registro de asistencia, autorizacion de los padres y registro de
salida en el establecimiento. Esté cubierto por seguro escolar y seguro laboral para el docente.

GIRAS DE ESTUDIO: También posee una planificacion y estructura pedagdgica, pero méas transversal
con objetivos a largo plazo o globales al &mbito educativo. Son organizadas por Docentes Coordinadores,
Los establecimientos o El sostenedor. Deben ser informadas antes de 10 dias de la fecha programada para
la salida al departamento Provincial, debe poseer un docente a cargo y contar con autorizaciones de los
padres, pero no necesariamente debe realizarse en horario o dias de clases. Esta cubierto por seguro
escolar y seguro laboral para el docente, el acompafiamiento del profesor Jefe a la gira de estudio es
voluntario y para seguir manteniendo el caracter de gira de estudio debe existir acompafiamiento de otro
funcionario del establecimiento.

PASEOS DE CURSO: Son organizadas por los PADRES Y APODERADOS DEL CURSO, no posee un
fin educativo, es mas bien una actividad recreacional. No se realiza en horarios escolares y si ocurre esta
situacién debe quedar ausente el alumno o registrar el retiro del alumno durante la jornada en el libro de
salidas. Estos paseos siempre estan a cargo de los apoderados, el docente es solo un invitado a esta
actividad y no debe estar a cargo de los alumnos ni de la actividad. El establecimiento debe tener
conocimiento, pero no responsabilidad; no se requieren autorizaciones, ni informar al sostenedor, ni a la
provincial. Este tipo de actividades no cuenta con seguro escolar ni seguro laboral para el docente.

El Ministerio de Educacion no patrocina ni autoriza esta actividad.

REQUISITOS Y DOCUMENTACION QUE SE EXIGEN:

a. Solicitud del profesor(a) responsable a la Direccion del establecimiento con 30 dias de anticipacion,
sefialando el tipo de actividad pedagdgica y sus objetivos, el curso, el o los dias, lugar y los apoderados
acompanantes.

b. Aprobada la solicitud por la Direccion se abrirad carpeta, ad hoc, la que serd enviada al Departamento
Provincial de Educacion, con copia a la Corporacion de Educacién, con 10 dias de anticipacion a la
realizacion de la actividad, en el caso de Salidas Pedagogicas, y con 15 dias, de tratarse de Giras de
Estudio. Esta carpeta debe contener la siguiente informacion:

e Datos del establecimiento,

e Datos del Director(a), Datos de la Actividad: fecha y hora, lugar, nivel(es) o curso(s) participantes

e Datos del Profesor responsable,

e Autorizacién escrita de los padres o apoderados(as), firmada, la que se entregara con 1 mes de
anticipacion a la Gira de estudios, en caso de salida fuera del pais deben entregar permisos
notariales.

e Revision de los antecedentes en PDI, con listado de estudiantes.

e Listado de estudiantes que asistiran a la actividad,

e Listado de docentes que asistiran a la actividad,

e Listado de apoderados(as) que asistiran a la actividad, al menos 3 apoderados, respetando equidad
de género.

e Planificacion Técnico Pedagdgica,

e Objetivos transversales de la actividad,

e Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos,




e Datos del transporte que utilizara: compafiia aérea, conductor, Cédula de Identidad, Carnet de
chofer, Padron del vehiculo, Seguro, Certificado de Inhabilidades

El incumplimiento de las disposiciones sefialadas, dara lugar a la no autorizacion o suspension de la
Actividad, por parte de la Direccion del establecimiento, hasta que se cumpla a cabalidad lo requerido.

PROTOCOLO DE ACTUACION CON ESTUDIANTES TRANSGENERO.

Entendiéndose a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer)

La Superintendencia de Educacién, en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones legales, y de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la Republica; el Decreto con Fuerza de Ley
N°2, de 2009, del ministro de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley General de Educacion n° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con fuerza de la ley N°1,
de 2005; los tratados internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes, y toda la normativa educacional pertinente, ha estimado oportuno establecer el sentido y alcance
de las disposiciones que regula los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el &ambito de educacion.
1. DEFINICIONES:

GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a
diferencias biologicas.

a) IDENTIDAD DE GENERO: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al nacer,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

b) EXRESION DE GENERO: Se refiere al como una persona manifiesta su identidad de género y a la
manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta, expresion de sus roles sociales y
su conducta en general, independientemente del sexo asignado al nacer.

c) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al
nacer

El establecimiento debe propender a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria que impida el
aprendizaje y la participacion de los y las estudiantes, para ello se pone énfasis en los siguientes:
Derechos dentro del establecimiento:

1. A estudiar en un ambiente inclusivo, en el que es deber de todos los miembros de la comunidad
educativa, cuidar y fomentar el respeto y el trato digno en sus relaciones y actividades diarias.
(psicologico y moral).

2. A expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

3. A usar y ser nombrado e identificado por comparieros/as y funcionarios/as, en su quehacer educativo,
por su nombre social (en todos los aspectos educativos.)

El nombre legal figurara en los documentos oficiales que pudieran ser solicitados por el/la estudiante o
apoderado/a, como en aquellos que el establecimiento debe manejar o extender como exigencia del
Ministerio de Educacion: libros de clases, certificado anual de estudio, licencias de educacion media,
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4. Usar vestimenta, uniforme o ropa deportiva y accesorios que considere mas adecuado (a su género)
segun su identidad y expresion de género

5. Elegir grupo y/o actividades afines a su identidad (para realizar) en las clases Educacion Fisica.

6. Hacer uso de camarines, bafio y ducha acorde a su Identidad de género. (De acuerdo a necesidades
propias previamente acordadas con el equipo directivo.)

7. Ser derivad@ a la red de salud (programa PAIG) si €l o la estudiante lo requiere.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE RIESGO SUICIDA EN ESTUDIANTES
LICEO GALVARINO RIVEROS CARDENAS.

Definiciones del espectro suicida:

Riesgo suicida es todo pensamiento u accion que alude a la posibilidad de atentar o quitarse la vida
distinguiendo las siguientes categorias:

° Ideacion suicida: Pensamiento acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin planificacion o
método.

° Gesto suicida: accion destructiva no letal que se considera un pedido de ayuda sin intenciones
serias de quitarse la vida.

° Intento suicida: conductas o actos que intencionalmente busca la persona en causarse dafio hasta
alcanzar la muerte no logrando la consumacion de éste.

° Suicidio consumado: término que una persona en forma voluntaria e intencional hace de su vida.
La caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Develacion:

Sialguna de estas categorias es identificada en algun /a estudiante, la persona de la comunidad escolar
gue toma conocimiento de la situacién, ya sea observada o develada, debe:

1. Informar la situacion a Orientacion de ciclo, este departamento informa a dupla psicosocial para
contener y acompafar al/ a la estudiante afectado/a.

La persona que recibe la develacion debe:

° Mantener la calma y mostrar una actitud contenedora. No alarmarse, mantener una actitud
corporal y verbal de tranquilidad.

° Agradecer la confianza, indagar si ha comentado esto con otra persona y si se encuentra
recibiendo apoyo de algun profesional de la salud mental.

° Dar a conocer al estudiante que debido a que esta en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional y abrir la informacion con psicologo del establecimiento o Clinica Escolar, asi como también
con sus padres. Si el/la estudiante pide mantener en secreto, es necesario explicarle que no es posible ya
que para protegerlo/a sera necesario solicitar ayuda.

° Comprender la situacidén no enjuiciar sino que escuchar y acoger.

2. La dupla psicosocial toma conocimiento y evalUa el nivel de riesgo para definir derivacion. En
forma paralela Orientacion informa a Direccion y Apoderado/a.




La gravedad se determina a los siguientes criterios:

Riesgo inminente:
° Autolesiones con intencion de suicidio
Agitacién psicomotora

° Intentos previos
° Ideacion activa
° Planificaciéon

Procedimiento

> Psicologo/a del establecimiento acompafia al estudiante a Servicio de Urgencia, si los signos
vitales se ven disminuidos, llamar ambulancia

> Orientacion llama apoderado para que se dirija a Urgencia a recibir a su pupilo.

> Posteriormente Orientacion cita y entrevista al/ a la apoderado/a en conjunto con psicélogo/a para

recoger informacion y velar que el/la estudiante esté en tratamiento de salud mental, recepcion del
documento de salud comprometido.

Sin riesgo inminente:

° Pensamientos asociados a dejar de existir sin llevar a cabo acciones o planificacion para concretar
la idea.
° Conductas autolesivas que buscan terminar con intensas emociones negativas, sin intencion de

quitarse la vida.

Procedimiento

° Informar a Orientacion para derivar a una evaluacién psicologica.
Orientacion informa al apoderado.

Registra en acta la entrevista y solicita informe psicologico y/o psiquiatrico.
Deriva a especialista.

Recepcion de documento del profesional de la salud.

La dupla psicosocial debera consignar en el libro de clases lo ocurrido.
Poner en conocimiento a direccion.

Mantener ambiente de respeto y de resguardo de la confidencialidad en relacion a lo acontecido
con el /la estudiante.
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PROTOCOLO TEA ENFOQUE INTEGRAL: SOCIOEMOCIONAL,
DISCIPLINARIO Y ACADEMICO EDUCACION INCLUSIVA PARA
ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

1. Objetivo General

Este protocolo tiene como objetivo garantizar que todo estudiante con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) acceda a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, en un ambiente seguro, comprensivo y
respetuoso de su dignidad, conforme a la Ley 21.545, las Orientaciones para la implementacion del
PAEC (2025), y el Manual de Convivencia Escolar 2025 del establecimiento.

2. Principios Orientadores
Este protocolo se rige por los siguientes principios:

. Trato digno y no discriminacion (Ley 21.545, art. 3.a): Deben recibir un trato digno y
respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia. Deberd adoptarse un lenguaje claro y sencillo en
las atenciones que se les brinden, y medidas necesarias para respetar y proteger su vida privada y su honra.
. Corresponsabilidad: Participacién activa de familias, docentes, asistentes de la educacién y
equipos directivos.




(

. Autonomia progresiva y participacion del estudiante: Se respeta su voz, considerando su edad
y nivel de desarrollo (Ley 21.430, art. 11 y Ley 21.545, art. 3.b).

. Apoyo universal y transversal: Las estrategias del PAEC no se restringen solo a estudiantes con
TEA, sino que se aplican cuando haya necesidades de regulacion emocional o conductual (Orientaciones-
PAEC, 2025).

. Perspectiva de neurodiversidad: Se reconoce la diferencia en el desarrollo como parte de la

diversidad humana (Ley 21.545, art. 3.).
3. Ejes de Accion

3.1 Area Socioemocional
e Objetivo Especifico: Promover el bienestar emocional del estudiante TEA, evitando situaciones de
desregulacion y construyendo entornos seguros y Comprensivos.

Estrategias:
a. Corregulacion emocional: ¢Qué es?

Es cuando una persona adulta (profesor/a, asistente, inspector/a, etc.) acompafia activamente a un
estudiante en el manejo de sus emociones. No se trata de “calmarlo” solamente, sino de ayudarle a entender
lo que siente y ofrecerle herramientas para volver a un estado de tranquilidad y seguridad.

¢Como se aplica en el liceo?

Validacién emocional: Se reconoce lo que el estudiante esta sintiendo (por ejemplo: “veo que estas
molesto, es valido sentirse asi”’). Esto evita que se sienta incomprendido o juzgado.

Acompafamiento respetuoso: En momentos de crisis o desregulacion, un adulto capacitado lo acomparia
sin forzarlo ni sancionarlo, respetando su espacio.

Espacios seguros: Se habilita una “sala de calma” o un rincoén tranquilo en la sala de clases, con
iluminacion tenue, cojines o estimulos suaves, para que el estudiante pueda recuperarse cuando se sienta
sobrecargado.

Capacitacion del personal: Todo el equipo educativo recibe formacion en temas como regulacion emocional,

comunicacion no violenta, estrategias neurodiversas y vinculos respetuosos, como parte del Plan de
Desarrollo Profesional Docente del establecimiento (Manual de Convivencia).

Prevencion: ¢Qué es?

Son las medidas que se toman para evitar que el estudiante llegue a un estado de crisis emocional. Esto se
logra principalmente a través de la anticipacion y la adaptacion del entorno.

¢, Como se aplica en el liceo?

Rutinas predecibles: El estudiante conoce lo que va a pasar durante el dia gracias a agendas
visuales o pictogramas. Esto reduce la ansiedad ante lo desconocido.

Ambientes adecuados: Se identifican y reducen elementos del entorno que puedan resultar
abrumadores, como ruidos fuertes (campanazos, gritos en recreo) o luces muy intensas. Por ejemplo, se
puede permitir el uso de audifonos con cancelacién de ruido o ubicar al estudiante en zonas menos
transitadas del aula.




Flexibilidad contextual: En salidas pedagdgicas o actividades especiales, se le avisa con
anticipacion y se adapta el itinerario para que no lo sienta amenazante.

Intervencion Reactiva: ¢ Qué es?

Son las acciones que se toman cuando el estudiante ya esta desregulado o en crisis, con el objetivo de
protegerlo y permitirle recuperar el equilibrio emocional.

¢, Cémo se aplica en el liceo?

Protocolo de crisis: Cuando el estudiante muestra sefiales de angustia (llanto intenso, gritos,
aislamiento, movimientos repetitivos, etc.), se retira temporalmente de la situacion sin juzgarlo. Se le
permite usar objetos de apego (peluche, manta, juguete) o dispositivos de comunicacion si los necesita.

Comunicacion clara y sin ambigiedades: Se evita el uso de frases figuradas o dobles sentidos que
pueden confundirlo. Se habla con frases simples y tono calmado.

Registro de incidentes: Cada episodio se anota en una ficha especial, sin etiquetas punitivas, para
analizar qué lo gatill6 y como prevenir que se repita. Esto forma parte de la evaluacion del Plan de
Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC), conforme a las Orientaciones-PAEC (2025).

¢ Quiénes participan?

Docentes y asistentes de la educacion: Aplican las estrategias en el aula y comunican cualquier
cambio al equipo PIE.

Encargada de Convivencia Escolar: Supervisa la aplicacion del protocolo y coordina con las
familias.

Psicologo/a y educador/a diferencial: EvalGan la situacion del estudiante y elaboran las estrategias
del PAEC.

Familia: Participa activamente en las reuniones y apoya desde el hogar con rutinas similares.

Estudiante: Se le escucha y respeta en su forma de expresar sus emociones, segun su edad y

comprension.

FASES DE DERIVACION ACOMPANAMIENTO

Identificacion Docentes o familiares detectan necesidades
socioemocionales.

Evaluacion Equipo  multidisciplinario  (psicélogo,
educador diferencial) analiza el caso.

Elaboracion PAEC Incluye objetivos de regulacion emocional
y estrategias consensuadas con la familia.

Seguimiento Reuniones mensuales para evaluar avances
y ajustes.

3.2 Area Disciplinaria

e Objetivo Especifico: Abordar las conductas desafiantes de estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) desde una perspectiva formativa, no punitiva, reconociendo que la conducta es una
forma de comunicacion, especialmente cuando existen barreras en el lenguaje, la comprension del
entorno o el procesamiento sensorial.




e Este enfoque se basa en lo establecido por la Ley 21.545 (art. 1 y art. 3), que garantiza la inclusién
educativa y el respeto de la dignidad de las personas con TEA, asi como en las Orientaciones
PAEC (2025), que destacan que las desregulaciones no deben ser entendidas como problemas de
disciplina, sino como respuestas adaptativas a un entorno desafiante.

¢ Qué significa tener un enfoque no sancionatorio?

La Ley 21.545 y las Orientaciones PAEC nos invitan a descentrar la mirada del castigo y
enfocarnos en comprender lo que hay detras de la conducta, identificar las necesidades que no
estan siendo satisfechas y generar estrategias de apoyo que prevengan nuevas Crisis.

Enfoque

Enfoque: Disciplina formativa, no punitiva
¢ Qué implica?

Eliminar castigos automéaticos como anotaciones negativas, suspensiones o llamados de
atencion sin analisis del contexto. Las medidas disciplinarias deben ser comprendidas por parte del
0 la joven y ser trabajadas junto con la familia.

Respetar la dignidad del estudiante, especialmente si la conducta es producto de
desregulacion sensorial, ansiedad o barreras comunicativas.

Aplicar las normas del Manual de Convivencia Escolar (2025) con perspectiva de

inclusion vy justicia educativa (Manual, principios de trato digno, no discriminacion, justo
procedimiento).

Estrategia

Estrategia N° 1: Apoyo proactivo

¢ Qué es?
Se refiere a anticipar las situaciones que pueden generar una crisis 0 una conducta
desafiante, observando patrones y preparando estrategias con anticipacion.

¢, Como se aplica en el liceo?
Capacitacion del personal educativo: Todos los docentes, inspectores/as, asistentes y
funcionarios del liceo reciben formacidn para identificar los precursores de desregulacion, como:

= Cambios inesperados en la rutina.

= Sobrecarga sensorial (ruido, aglomeraciones, luz).

= Situaciones de frustracion sin anticipacion adecuada.

= Malentendidos por uso de lenguaje abstracto o irdnico.

Esta capacitacion permite actuar a tiempo, con empatia y conocimiento, previniendo situaciones
que podrian ser leidas como disruptivas.




e Construccion de una cultura comprensiva:

= En lugar de etiquetar al estudiante, se promueve una mirada colaborativa: ";Qué esté tratando de
comunicar con esta conducta?".

= Se considera el entorno como posible causante del malestar.

Estrategia N° 2: Planes de Acompafamiento Emocional y Conductual (PAEC)

¢ Qué es un plan de crisis?
Es un documento de apoyo personalizado, construido por el equipo de aula y el equipo PIE, en
conjunto con la familia, que describe qué hacer y como actuar cuando un estudiante entra en crisis.

¢ Qué contiene?

Sefiales tempranas de desregulacion (por ejemplo: cubrirse los oidos, caminar en circulos,
dejar de responder).

Estrategias concretas que ayudan al estudiante (salir del aula, ir a sala de calma, usar objeto
de apego).

Indicaciones para el personal: como hablar, qué evitar, con quién contactar.

Formas de reincorporacion respetuosa despues del episodio.

¢Por qué es importante?
Porque permite responder de forma segura, coherente y respetuosa, sin improvisaciones ni
practicas sancionatorias. Cada estudiante es distinto, por lo tanto, cada plan de crisis también lo es.

¢Quién lo implementa?
Docentes, asistentes y personal directo del estudiante.

Coordinador PIE y psicologo/a del liceo.
Familiares o cuidadores, quienes entregan informacion clave.

AN

Fundamento normativo

o Ley 21.545, art. 6 y 7: El Estado y sus instituciones deben eliminar barreras que dificulten
la participacién y aprendizaje de estudiantes con TEA. Esto incluye practicas disciplinarias
inadecuadas.

e Orientaciones PAEC (2025): Las respuestas ante conductas desafiantes deben centrarse en
el bienestar del estudiante y en comprender su experiencia emocional.

e Manual de Convivencia Escolar 2025, principio de proporcionalidad y trato digno: Las
medidas disciplinarias deben ser graduales, fundadas y no discriminatorias.

¢ Quiénes participan?

| Rol | Funcion principal |
. Aplican estrategias del plan de crisis, observan conductas y comunican al
Docentes y asistentes :
equipo.
[Equipo PIE ||Elabora el plan junto con la familia, capacita y evalda su eficacia. |

anrgada de Garantiza que las pqtrm‘pgiaq estén alineadas con el Manual de Convivencia y




| Rol | Funcion principal

|Convivencia Escolar ||que no se apliquen sanciones arbitrarias. |
[Direccion ||Asegura condiciones y recursos para cumplir el enfoque inclusivo. |
[Familia ||Informa sobre sefiales que observa en casa y colabora en las estrategias. |
. Se le involucra segun edad y comprensidn, respetando su autonomia
Estudiante . g y P P
progresiva.

e Lenguaje para toda la comunidad

e Envez de decir: “Se porté mal”

» Decimos: “Necesité apoyo porque algo le estaba sobrepasando”.
e Envez de decir: “No sigue las normas”

» Decimos: “La forma en que damos las instrucciones no esta siendo accesible para él/ella”.
o Envez de sancionar directamente:

» Revisamos si hay una necesidad no satisfecha o un entorno que debe ajustarse

FASES DE DERIVACION ACOMPANAMIENTO

Observacion Registro de conductas recurrentes por parte
del docente.

Analisis Equipo de aula identifica causas
(gatillantes, entorno).

Intervencion Implementacion de ajustes ambientales o
pedagdgicos.

Monitoreo Revision semanal del plan para prevenir
reincidencias.

3.3 Area Académica

e Objetivo especifico: Asegurar que los y las estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
tengan acceso efectivo al aprendizaje, participen activamente en las clases y logren sus objetivos
académicos, a través de adaptaciones curriculares, apoyos especificos y un enfoque centrado
en sus intereses y necesidades.

e Este principio se alinea con la Ley 21.545, que garantiza el derecho a una educacion inclusiva y
de calidad (art. 1y 6), y con las Orientaciones PAEC (2025), que establecen que los ajustes
pedagdgicos son parte fundamental del bienestar y permanencia en el sistema educativo.

¢ Qué significa incluir académicamente a un estudiante TEA?
La inclusion no significa que “todos aprendan lo mismo, de la misma forma y al mismo

tiempo”. Implica que todos tengan la posibilidad de aprender, participar y progresar, aunque €so
requiera adaptar métodos, contenidos o formas de evaluacion.




Para estudiantes con TEA, esto puede implicar reducir barreras en la forma de ensefiar, ofrecer
apoyos adicionales y flexibilizar los tiempos y formatos, respetando sus capacidades, intereses, ritmo
y estilo de aprendizaje.

e Adaptaciones:

e Estrategias
a. Flexibilidad curricular:

¢ Qué es?
Es adaptar la forma en que se ensefia y se evalla, manteniendo los objetivos de aprendizaje, pero
ajustando el camino para alcanzarlos.

¢, Cémo se aplica en el liceo?

o Materiales multisensoriales:
o Se usan imagenes, sonidos, videos, colores, texturas y objetos manipulables para
facilitar la comprension.
o Por ejemplo: usar maquetas en Ciencias, juegos con pictogramas en Lenguaje o videos
cortos en Historia.
e Herramientas tecnoldgicas:
o Se permite y promueve el uso de tablets, aplicaciones educativas, software de lectura o
escritura, grabadoras de voz, entre otros.
o Estas herramientas permiten a los estudiantes acceder a los contenidos de forma mas
amigable y ajustada a su perfil sensorial 0 comunicativo.
o Evaluaciones adaptadas:
o Se otorgan tiempos extendidos, se permite el uso de ayudas visuales o de comunicacion
alternativa (como respuestas orales, pictogramas o grabaciones).
o Sevalora el logro individual sin exigir que todos rindan pruebas escritas de la misma
manera ni en el mismo tiempo.

» Importante: Las adaptaciones no implican “regalar la nota” ni bajar el nivel, sino crear
condiciones para que cada estudiante pueda demostrar lo que ha aprendido segun su
forma de expresion.

b. Apoyos especificos

¢ Qué son?

Son medidas adicionales que acompafan al estudiante en su proceso de aprendizaje, y que deben
ser personalizadas y coordinadas por el equipo PIE y los docentes.

¢ Como se implementan?

e Asistente de aula:
o Cuando es necesario, un adulto acompafiante (asistente o educador diferencial) apoya
al estudiante dentro de la sala, sin reemplazar al profesor.
o Esta persona guia la tarea, da instrucciones claras, ayuda a organizar el tiempo o
interviene si el estudiante se desregula.
o Su rol esta claramente definido en el PAEC, en coordinacién con la familia y el equipo
docente.
o Priorizacion de intereses del estudiante:




o Se integran los temas que le gustan o le apasionan (trenes, astronomia, dinosaurios,
etc.) como via para motivar el aprendizaje.

o Por ejemplo: si un estudiante tiene interés por los animales, se pueden usar ejemplos de
Biologia y Lenguaje que incluyan ese contenido.

o Esto fortalece el vinculo, mejora la concentracion y da sentido al aprendizaje.

¢ Quiénes participan?

[Rol |[Funcién en el acompafiamiento académico |

Planifican clases con apoyos, aplican evaluaciones adaptadas, dialogan con

Docentes la familia.

Educador/a diferencial . o . .
Yllevalva barreras, disefia apoyos, adapta recursos, coordina al equipo.

PIE

Asistente de aula Acompana en tareas complejas segin PAEC.

[Estudiante |[Expresa sus preferencias, participa segain sus tiempos y capacidades. |
Familia Informa sobre intereses, apoya en casa con las mismas estrategias.

Aseguran recursos, tiempo de planificacion y coherencia con el PEI y

UTPy direccion reglamento.

e Fundamento normativo

e Ley 21.545, art. 6 y 7: El Estado debe garantizar condiciones para el aprendizaje en
igualdad de oportunidades, eliminando barreras educativas.

e Orientaciones PAEC (2025): Los estudiantes deben contar con apoyos personalizados
que consideren sus intereses, caracteristicas sensoriales y formas de comunicacion.

e Manual de Convivencia Escolar 2024, Plan de Inclusion: Promocion de adecuaciones
curriculares, disefio universal para el aprendizaje (DUA) y participacion efectiva.

X En palabras simples para toda la comunidad

e No se trata de que el estudiante se adapte al liceo.
» Se trata de que el liceo se adapte al estudiante, sin perder el sentido pedagdgico.
e No es un favor, es un derecho.

» La ley exige que cada estudiante tenga acceso efectivo al aprendizaje, con los apoyos
gue necesite.

e Lainclusidn no es bajar la exigencia.
» Es cambiar la forma de ensefiar para que todos puedan aprender y demostrar lo que
saben.

Ejemplo practico:

Situacion: Un estudiante TEA se desregula ante tareas largas escritas y no logra terminarlas.




Acciones:

agrONME

Se divide la tarea en partes pequefias.

Se permite responder con pictogramas o de forma oral.

El o la docente diferencial le guia paso a paso.

El docente usa contenido relacionado con un tema de su interés (ej. “robotica”).
Se valora su esfuerzo y progreso, no solo el resultado final.

FASES DE DERIVACION

ACOMPANAMIENTO

Diagnostico inicial

Evaluacion de habilidades y barreras por
educador diferencial.

Disefio PAEC

Define ajustes pedagdgicos y metas
académicas.

Implementacion

Coordinacién entre docentes, familia y
especialistas.

Evaluacion trimestral

Medicion de progreso y ajuste de
estrategias.

4. Protocolo de Derivacion General.

ETAPAS

ACCIONES

Detectar necesidad

Docente, familia o estudiante reporta
dificultad.

Derivacion al equipo PIE

Formulario estandarizado enviado al
coordinador de inclusion.

Evaluacion multidisciplinaria

Reunion con psicologo, docente
diferencial, fonoaudi6logo, terapeuta
ocupacional y familia.

Elaboracién/actualizacién PAEC

Incluye acciones en las tres areas, firmado
por familia y equipo directivo.

Seguimiento

- Reuniones mensuales con familia.
- Informes trimestrales de avance.

- Ajustes segin cambios evolutivos o
contextos




ROLES RESPONSABILIDADES

Equipo directivo Asegurar recursos, capacitacion y cumplimiento de
plazos (PAEC en 2 semanas tras diagndstico).

Coordinadora PIE Entregar lineamientos técnico pedagdgicos para la
elaboracion de PAEC.

Orientar al equipo Directivo y de aula para resguardar
que se cumplan todos los aspectos de acompafiamiento
segun normativa vigente.

Docentes / psicéloga Implementar ajustes, registrar incidentes y comunicar

/fonoaudidloga / terapeuta avances.

ocupacional

Familia Participar en reuniones, proporcionar informacion
relevante y apoyar en casa.

Estudiante Ser escuchado/a en sus preferencias (segun edad y
capacidad).

o Confidencialidad y Actualizacion.

La informacion del PAEC es confidencial, accesible solo para personal autorizado.

Revision anual obligatoria, con actualizaciones ante cambios significativo

PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DEC

INTRODUCCION

El protocolo DEC, es una pauta para abordar situaciones de desregulacién conductual y/o emocional de los
estudiantes en el contexto escolar. Este documento se confecciona a partir de las orientaciones para la elaboracién
de protocolo de accion en casos de desregulacion conductual y emocional de estudiantes en el &mbito escolar,
emitido en febrero de 2020 por SEREMI de Educacién de la X region, el cual tiene como objetivo incorporarlo al
reglamento interno de los diferentes establecimientos de la region.
De esta forma el presente protocolo considerara, cada situacion de desregulaciéon conductual y/o emocional (DEC)
debe ser abordadas por los pasos que se presentaran a continuacion:

+ Prevencion

+ Intervencion

+ Reparacion

A partir de esto, como entidad educativa se asumira el abordaje de cada caso como Unico en su particularidad, es




por esto, que el manejo y adquisicion de herramientas es responsabilidad Gltima, de los apoderados y respectivas
familias, para poder abordarlo en conjunto.

Para abordar la prevencion e intervencion directa de desregulacion conductual y emocional es necesario tener
claridad del siguiente concepto; La regularizacion emocional incluye la capacidad para modular la respuesta
fisioldgica -relacionada con la emocion-, la implementacion de ciertas estrategias para dar una respuesta ajustada al
contexto y la organizacion de estas estrategias para lograr metas a nivel social (Thompson, 1994).

De alli la importancia de considerar que la desregulacion emocional y conductual, es una reaccion motora y
emocional por parte del estudiante, frente a uno o més estimulos, donde no logra comprender su estado emocional,
ni logra expresar sus emociones 0 sensaciones, dificultando sus respuestas para autorregularse. Esta desregulacion
puede presentarse de diferentes maneras, desde un estado de angustia dificil de contener, hasta agresiones fisicas a
si mismo u otros miembros de la comunidad educativa. Para evidenciar aquello, también debe tomarse en
consideracion el estadio de desarrollo en el cual se encuentra el estudiante. En este sentido, durante la adolescencia,
las emociones son comprendidas de forma mas compleja, permitiendo a los sujetos realizar apreciaciones de los
distintos componentes de la experiencia emocional que pueden ser regulados. Entre estos componentes se
distinguen los pensamientos, las expectativas, las actitudes, la historia personal, ademas de otras facetas de los
procesos cognitivos de evaluacion (Gross & Thompson, 2007).

Los mismos autores plantean que, a través del tiempo las habilidades de regulacion emocional se desarrollan en
funcion de la personalidad. De esta forma, los adolescentes manejan sus sentimientos en concordancia con su
tolerancia basada en el temperamento, sus necesidades de seguridad o estimulacion, capacidades de autocontrol, y
otros procesos de personalidad.

En esta etapa es posible identificar ciertas formas de regulacion emocional mas relacionadas con actividades que
realizan los jovenes: por ejemplo, mencionar la préactica de deportes, musica o actividades académicas (Gross &
Mufioz, 1995). Aunque a menudo se considera desadaptativo, otro método empleado por los adolescentes para
regular sus emociones consiste en el uso de sustancias psicoactivas (Gross & Mufioz, 1995).

Teniendo en consideracion lo anteriormente descrito en caso de que la desregulacion emocional del estudiante,
transgreda los lineamientos de este protocolo, se tomaran medidas dependiendo de cada caso de acuerdo al
protocolo que corresponda segun el Reglamento Interno y/o Manual de Convivencia del Establecimiento, el que es
valido para todos los estudiantes del establecimiento

Este protocolo debe ser presentado y compartido por y para toda la comunidad educativa, con el fin de tener
conocimiento para actuar al momento de observar una desregularizacion emocional y/o conductual.

OBJETIVO
Entregar orientaciones a la comunidad educativa desde un enfoque preventivo como de una intervencion directa en
aquellas situaciones de desregulacion emocional y conductual (DEC) de estudiantes del establecimiento que por la
intensidad de ésta podria causar dafio fisico y/o emocional si mismo como para otro miembro de la comunidad
escolar, considerando el criterio de cada realidad particular.

BASES LEGALES
Estas arientaciones se enmarcan en la | ey General de Educacion (2009), especialmente en cuanto a los derechos




garantizados en la Constitucion, tratados internacionales ratificados por Chile, y principios descritos en la misma
que deben inspirar el sistema educativo; en la Ley de Inclusion Escolar (2015); la Declaracién Universal de
Derechos Humanos (ONU, 1948); la Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en
1990); la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006; ratificado
por Chile en 2008), la Ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad; lo estipulado en el Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades,
en especial a lo referido a los Objetivos de Aprendizajes Transversales y los principios pedag6gicos; en todo lo
referido a la atencion a la diversidad de estudiantes en el sistema educativo contenidas en el Decreto 170 del 2009;
el Decreto 83 del 2015; la Ley de Subvencién Escolar Preferencial, SEP (2008); las orientaciones nacionales del
Ministerio de Educacién (MINEDUC) para el sistema educativo en materias de inclusién; y la Politica de
Convivencia Escolar.

CONSIDERACIONES GENERALES
Se entendera por Desregulacion Conductual y Emocional DEC:
Reaccién motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio/a,
adolescente o joven no lograra comprender su estado emocional ni lograra expresar sus emociones o sensaciones,
presentando dificultades mas alla de los esperado a su edad o desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un
estado de calma y/o no logran desaparecer después de un intento de intervencion del educador/a utilizado con éxito
en otros casos; percibiendo externamente por mas de un observador como una situacién de “descontrol”
(Construccion colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019).
Caracteristicas de la DEC: No es un diagnéstico en si, este puede aparecer en distintos grados y subyacer a
distintas condiciones como por ejemplo, Espectro Autista, Trastorno de Ansiedad, Déficit Atencional con
Hiperactividad entre otros, y ser motivado por diferentes elementos estresantes del entorno fisico y social en nifios,
nifias y jovenes con mayor vulnerabilidad emocional, incluyendo el comportamiento de los adultos; pudiendo
relacionarse con un tipo de comportamiento disruptivo y de menor control de los impulsos.

Desrequlacién emocional en trastornos psicolégicos:

+ Trastornos depresivos

La depresion ha sido ampliamente conceptualizada como consecuencia de una regulacion emocional
disfuncional (Gross & Mufioz, 1995). De forma consistente, las personas deprimidas refieren dificultades en la
identificacion de emociones, en la experimentacién de emociones negativas (Berking & Wupperman, 2012),
en la aceptacion y tolerancia de emociones negativas y en la modificacion adaptativa de las emociones
(Catanzaro, Wasch, Kirsch, y Mearns, 2000). Se ha observado que sus estados de animo son mas duraderos
(Peeters, Nicolson, Berkhof, Delespaul, y deVries, 2003) y, al mismo tiempo, su tendencia a realizar
actividades positivas es muy reducida (Lewinsohn & Graf, 1973).

+ Trastornos ansiosos
Las dificultades en la regulacién emocional estan implicadas en una gran variedad de trastornos de ansiedad
(Cisler, Olatunji, Feldner, y Forsyth, 2010). Dichas dificultades pueden tener como resultado estrategias de
afrontamiento ineficaces, con respuestas de miedo condicionadas que conducen a una reaccion que parece
incontrolable.

+ Trastorno de panico




El trastorno de panico estd caracterizado por la vivencia de experiencias puntuales de ansiedad intensa
acompafiadas de sensaciones fisicas diversas y de sentimientos de miedo y malestar, sin la presencia de ningtn
estimulo considerado como amenazante por el individuo.

Varios estudios han encontrado que los pacientes con trastorno de panico presentan una tendenciaa evitar,
suprimir y constrefiir la experiencia emocional displacentera asi como su expresion (Tull & Roemer, 2007).
Emplear estas estrategias disfuncionales de regulacion emocional ante acontecimientos negativos de alta
intensidad emocional podria aumentar progresivamente el nivel de activacion fisiologica y, por tanto,
predisponer a la experiencia de un ataque de panico (Baker, Holloway, Thomas, P. W., Thomas, S. y Owens,
2004).

+ Trastorno de Ansiedad Generalizada (TAG)
El TAG se caracteriza por una excesiva preocupacion que se manifiesta en numerosas areas vitales. La
preocupacion aparece como una estrategia disfuncional de regulacion emocional que sirve para evitar las
imagenes internas negativas, las sensaciones desagradables asociadas y en  general las emociones
displacenteras (Borkovec, Alcaine y Behar, 2004).

Las personas con ansiedad generalizada refieren una menor comprension emocional, reactividad negativa a las
emociones y menor capacidad de calmarse después de haber experimentado emociones desagradables (Tull &
Roemer, 2007).

+« Trastorno Limitrofe de la Personalidad
La caracteristica esencial del trastorno limite de la personalidad es un patron general de inestabilidad en las
relaciones interpersonales, la auto-imagen y la afectividad, y una notable impulsividad que comienza al
principio de la adolescencia y se da en diversos contextos.

La desregulacion emocional es una de las caracteristicas principales en el trastorno limite de la personalidad.
Se trata de un trastorno asociado con poca claridad y conciencia emocional (Wolff, S., Stigimayr, Bretz,
Lammers, y Auckenthaler, 2007), baja capacidad de tolerar el malestar (Gratz, Rosenthal, Tull, Lejuez, y
Gunderson, 2006), la tendencia a utilizar estrategias de regulacién desadaptativas ante situaciones de malestar
(Berking & Wupperman, 2012) y dificultad en utilizar la reevaluacion cognitiva en la regulacion de las
emociones (Schulze, Domes, Kruger, Berger,Fleischer, Prehn, y Herpertz, 2011).

Entre los rasgos caracteristicos y mas dificiles de manejar en personas que tienen TAG estan la tendencia a
autolesionarse y los intentos de suicidio, los cuales pueden explicarse dentro de un marco de regulacién
emocional. Seglin Chapman, Gratz y Brown (2006), estos pacientes usan las autolesionesy los intentos de
suicidio como una forma de escapar y evitar sus intensos estados emocionales negativos.

+ Trastornos del espectro Autista (TEA)

Los trastornos del espectro autista (TEA) son un grupo de trastornos del neurodesarrollo que afectan la
comunicacién social con una presencia de intereses, conductas o lenguaje estereotipado y anomalias
sensoriales que comienzan en la primera infancia y contintan a lo largo de la vida (Hervéas, Balmafia y Salgado,
2017). Los procesos involucrados en la regulacién emocional frecuentemente estan alterados en personas con
TEA. Ellos reconocen menos frecuentemente sus emociones, sus percepciones, y tienen dificultades en
integrar la informacion proveniente de su mundo externo e interno (Garon, Bryson, Zwaigenbaum, Smith,
Brian, y Roberts, 2009).

En la adolescencia y la edad adulta, los problemas de desregulacion emocional se manifiestan menos
frecuentemente con hiperactividad motora, pero si con una tensién interna, una aceleracion de sus
pensamientos, muchas veces de contenido negativo emocional, el estado que las personas con TEAY buenas
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intereses. Se observa labilidad emocional con cambios bruscos desde la excitabilidad a la irritabilidad y, en
general, presentando mas frecuentemente un estado de animo negativo e irritable, con periodos intermitentes
de excitabilidad. Las demandas en la edad adolescente y adulta se incrementan, relacionadas con los estudios,
el &rea social, los conflictos conlos padres y, en general, mas aislamiento social que aumenta la desregulacion
emocional, las conductas maladaptativas y la vulnerabilidad a comorbilidades tipicas con depresion y ansiedad
(Hervés y colaboradores, 2017).

+ Trastorno por Déficit de Atencion/Hiperactividad TDAH

El trastorno por déficit de atencidn/hiperactividad (TDAH) es una de las alteraciones neuroconductuales mas
frecuentes en la infancia y la adolescencia. Afecta aproximadamente al 5- 10% de los nifios de todo el mundo
(Faraone, Sergeant, Gillberg, y Biederman, 2003). La ultima edicion del Manual diagnostico y estadistico de
los trastornos mentales (DSM-V) describe los sintomas del trastorno en dos grandes grupos: inatencion e
impulsividad-hiperactividad. La presencia o ausencia de éstos da lugar a tres subtipos: predominantemente
inatento, predominantemente hiperactivo-impulsivo y combinado. EI TDAH muestra ademas una elevada
comorbilidad con otros trastornos psiquiatricos, como los trastornos del estado de animo y de ansiedad, el
trastorno negativista desafiante o los trastornos de aprendizaje, siendo habitual que laspersonas diagnosticadas
de TDAH presenten al menos uno de ellos (Pliszka, 2000).

Los nifios, adolescentes y adultos con TDAH tienen problemas en las habilidades que forman la competencia
emocional: reconocimiento, regulacion y expresion de las emociones. En relacion con el primero, datos
convergentes de distintas investigaciones indican que tanto los nifios (Singh, 1998)como los adultos (Rapport,
Friedman, Tzelepis, y Van Voorhis, 2002) con TDAH presentan importantes disfunciones en el
reconocimiento de la informacidn afectiva (p. €j., expresiones faciales emocionales y prosodia afectiva). Estas
dificultades estdn presentes en los subtipos combinado (Rapport y colaboradores, 2002) e hiperactivo-
impulsivo (Pelc, Kornreich, Foisy, y Dan, 2006).

Por su parte, la regulacion emocional se ha incluido en las teorias ejecutivas sobre el TDAH como unsintoma
secundario originado por una disfuncion primaria en los procesos de control inhibitorio (Barkley, 1997). Tanto
los nifios como los adultos con TDAH muestran importantes dificultades para modular sus emociones,
especialmente cuando éstas son negativas (Bauermeister, Matos, Reina, Salas, Martinez, y Cumba, 2005).
Estos problemas estan presentes en ausencia de trastornos comérbidos afectivos (Reimherr, Marchant, Strong,
Hedges, Adler, y Spencer, 2005) y parecen estar principalmente ligados al subtipo combinado (Bauermeister y
colaboradores, 2005)

CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESIONALES QUE LIDERARAN EL MANEJO DE LA
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN ESTABLECIMIENTOS

Las personas encargadas, seran adultos responsables que posean las competencias y formacién para abordar el
apoyo a estudiantes en situacién de crisis, esto se refiere utilizar métodos de persuasién y convencimiento por parte
de la(s) persona(s) encargada(s), con el fin de lograr la empatia que conduzca al estudiante a aceptar la ayuda que
se le ofrece, guiar al estudiante al espacio designado previamente para la contencién ambiental u otro adecuado
disponible, centrar el esfuerzo en prevenir que el estudiante sufra la pérdida del control frente a sus compafieros, ya
gue esta conducta suele fijarse en el recuerdo de ellos por largos periodos de tiempo, ofrecer apoyo verbal, con la
finalidad de disminuir la ansiedad, hostilidad y agresividad. Para ello serd conveniente:

Escuchar atentamente, dejando que se exprese antes de responderle.
Permitir pausas de silencio.

No juzgar, ni hacer sentir culpable.

Utilizar un tono de voz calmado.

Ser conciso, hablar claro y simple.

No desestimar sus sentimientos.
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Persona encargada: Encargada de convivencia escolar (Gina Robles Lopez)

Persona encargada: Orientadoras de Nivel (Sara Cadiz Ormazabal-Marisol Pérez Vesperinas)

Persona Encargada: Equipo programa de integracion (profesor apoyo PIE del estudiante si pertenece al programa)
Para ejecutar el proceso de contencién el Ministerio de Salud, reconoce cuatroformas de realizar una adecuada
contencion en casos de desregulacion emocional: contencion emocional, ambiental, farmacoldgica, y mecénica o
fisica (Minsal, 2006). Sin embargo, en el contexto de los establecimientos educacionales s6lo es posible
considerar la contencion emocional y ambiental, siendo en casos extremos y previo acuerdo escrito con el
apoderado podria llegarse a una contencidn fisica.

+ La contencién emocional: es un procedimiento que tiene como objetivo tranquilizar y estimular la
confianza del alumno que se encuentra en la fase inicial de un episodio de desregulacion emocional.

+ La contencion ambiental: es un conjunto de acciones realizadas por profesionales capacitados para
atender a una persona desregulada emocionalmente. Las acciones contemplan espacios adecuados, buena
disposicion de los adultos, control de estimulos visuales, auditivos y desplazamientos, lo que busca
promover confianza y aminorar el episodio de desregulacién emocional.

PREVENCION
Es primordial utilizar mas tiempo y recursos del equipo y adultos a cargo, en acciones para la prevencién de
episodios de desregulacion emocional y conductual de los estudiantes.
Por ello nuestro establecimiento sefiala lo siguiente:
1.- Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda reconocer, en los casos que esto es
posible, las sefales iniciales de un estudiante, previas a que se desencadene una desregulacion. Algunos ejemplos
podrian ser:

a) En el caso de estudiantes del espectro Autista, suelen parecer ritualistas y tendientes a la inflexibilidad, asi
como presentar hipersensibilidades a nivel sensorial, acompafiados de estados de ansiedad frecuentes. Estos
elementos por lo general son los que estdn a la base de una desregulacién o su intensificacion frente
determinados contextos y situaciones; la cual puede ir desde conductas como el aumento de movimientos
estereotipados, a expresiones de incomodidad o disgusto, agitacion de la respiracidon, aumento de volumen
en voz o lenguaje grosero;

b) en el caso de un estudiante severamente maltratado (donde se han realizados todas las gestiones judiciales
requeridas), podriamos encontrar dificultad en el contacto visual, tendencia a aislarse, generando la
posibilidad de desregulacion a partir de la cercania fisica , sonidos, olores, imagenes que evoquen
recuerdos de las situaciones traumaticas y que le generan gran malestar emocional;

c) en el caso de un estudiante con abstinencia al alcohol y/o drogas, luego de un consumo intenso y
prolongado, podriamos reconocer inicialmente ansiedad, sudoracion, sensacion de suefio;

d) en estudiantes que presentan trastornos destructivos del control de impulsos y la conducta, algunos de ellos
significativamente prevalentes en poblacién infantojuvenil nacional; por ejemplo, en el trastorno negativita
desafiante, donde el patrén de irritabilidad tiende a presentarse con frecuencia, su rapida identificacién
junto a la de los factores contextuales que se asocian a su aparicion pueden ayudar en la planificacién de
las acciones preventivas.

2.- Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién emocional y conductual.
La intervencion preventiva debe apuntar tanto a la circunstancia que la precede en el &mbito escolar, como en otros
ambitos de su vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores que la predisponen. Uno de los
factores externos al aula cominmente asociado a desregulacion emocional y conductual son los trastornos del
suefio, por lo mismo la importancia de la comunicacion con la familia para detectarlo, prevenir las conductas no
deseadas en aula y planificar los apoyos.




3.- Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion con alguna actividad que esté muy a
mano, por ejemplo, pedirle nos ayude a distribuir materiales, que nos ayude a con el computador u otros apoyos
dentro del aula.

4.- Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la desregulacion emocional y
conductual, preguntando directamente, por ejemplo: ¢Hay algo que te estd molestando?, ¢(Hay algo que quieras
hacer ahora?, si me lo cuentas, juntos/as podemos buscar te sientas mejor. Las preguntas y la forma de hacerlas
deben ser adaptadas a la edad y condicion del estudiante.

Se aconseja interpretar la conducta de desregulacion emocional y conductual como una forma de comunicar, ya sea
un mensaje de un fin que se quiere lograr o la funcionabilidad que pueda contener para el individuo y/o su
contexto. Algunos ejemplos de funcionabilidad podrian ser: obtener atencion, comida, estimulacién sensorial,
expresar malestar o dolor, suefio, problemas previos en el hogar, o que un compafiero/a le moleste con el fin de
parar la tarea escolar del curso completo a partir de desencadenar su desregulacion emocional y conductual.

5.- Otorgarle, cuando sea pertinente, a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacion emocional y conductual, tiempos de descanso en el que pueda, por ejemplo, ir al bafio o salir de la
sala y/o dirigirse a la sala de contencion con la persona encargada, previamente establecido y acordado con el/la
estudiante y su familia por escrito, tras el cual debe volver a finalizar la actividad.

6.- Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son adaptativas y
alternativas a la desregulacion emocional y conductual. Para el disefio de este refuerzo positivo se requiere tener
conocimiento sobre cudles son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego, para ello es indispensable
que la persona a cargo conozca al alumno. En el caso de los estudiantes sin lenguaje oral, para identificar
reforzadores, serd deseable segun el caso, utilizar pictogramas, gestos, lengua de sefias chilenas, preguntar a
personas cercanas de su entorno valoradas positivamente por el estudiante. Siempre de la misma manera y justo
después que ocurra la conducta con el fin de no enviar sefiales equivocadas al estudiante.

7.- Disefiar con anterioridad reglas de aula, sobre como actuar en momentos en que cualquier estudiante durante la
clase se sienta especialmente incomodo, frustrado o angustiado, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se
requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso. Estipular como el estudiante hara
saber de esto a su docente y profesionales de apoyo en aula. Ejemplo: una sefia previamente consensuada, que el
estudiante pueda mostrar al/la docente, para que se inicie el accionar conforme a este protocolo en lo que respecta a
la etapa inicial.

Para casos especificos, como por ejemplo, estudiantes con diagnostico de Trastorno del Espectro Autista, seria
deseable, establecer por escrito con anterioridad con conocimiento de la familia como el estudiante hara saber a
al/la docente, quien advertira a la persona encargada activando el marco de actuacion de los/as profesionales del
establecimiento.

Ademas, son mas vulnerables y fallan mas en el empleo de estrategias de autorregulacién, por lo que les requiere
mucha energia y esfuerzo manejar los niveles de ansiedad y no propiciar desbordes constantes. Por ello, se suman
otros factores desencadenantes relacionados con el entorno fisico y social sobre los cuales también es posible
intervenir preventivamente:

a) Entorno fisico: Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes, colores fuertes e
intensos, exceso de materiales o decoraciones, etc.). Si no se pueden controlar, permitir usar elementos que
minimicen los estimulos como tapones, auriculares, gafas, entre otros.




+ Reducir incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la(s) persona(s) pueda hacer
en esa actividad; si surgen cambios, inférmelos.

+« Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias del estudiante en la
tarea, sino también el estado de regulacion emocional, tanto negativo como positivo en el que se
encuentra en el momento.

+« Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes. Los estudiantes en el
espectro autista (y con otras condiciones y o requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda
respecto al entorno inherente a su condicion, que les resulta estresante.

+« Programar previamente momentos de relajacion y de descanso. (Con persona encargada)

+ Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencion, aunque se haya anticipado dicho cambio
previamente.

+ Favorecer la practica de ejercicio fisico. (Persona encargada)

b. Entorno social

+« Ajustar el lenguaje. Mantener una actitud tranquila. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos
en que el estudiante presenta altos niveles de ansiedad.

+ Reconocer momentos en que el estudiante esta preparado para aprender. No se puede ensefiar en momentos
de desregulacion.

+ No juzgar, ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

+ Dar tiempo al alumno para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo primero
que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas linguisticas en ese
momento y se deje para mas tarde. (Persona encargada)

+ Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son las conductas
asociadas. No negar lo que sienten.

+ Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos amigables,
sala de contencion de desregulacién emocional y conductual. Informar sobre sus necesidades de apoyo a
las personas con las que se relaciona.

Por ultimo, estar atentos a necesidades de adaptacion de las reglas generales del aula que contribuyan a una sana
convivencia escolar. Con ayuda de los/as estudiantes, los docentes en conjunto con el grupo curso, pueden publicar
en el mural de la sala, con disefios creativos e inclusivos, reglas generales consideradas por todos como las mas
relevantes, que permitan ser usadas como recordatorios de los comportamientos esperados.

8.- Ensefar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual) tal como ayudarlos a identificar los
primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y cémo abordarlos mediante objetos o situaciones que les
agraden y relajen (no sobreestimular), mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter
sensoriomotor como pintar, escuchar masica, pasear, saltar etc. Cuando es el pensamiento el que genera ansiedad,
se puede ensefiar a modificar el pensamiento negativo a través de imagenes de momentos en que se ha sentido bien
o feliz; o favoreciendo su autorregulacion conductual, apoyando el control de los impulsos y la demora de la
gratificacién, entre otras posibilidades. Ante la dificultad de reconocer y expresar emociones. Asi también, se le
puede solicitar que especifique qué sensaciones ocurren en su cuerpo con cada emocion, o qué pensamientos tiene
cuando se siente asi.

INTERVENCION

Para el efectivo disefio y aplicacion de un plan de intervencion es deseable partir por describir lo observable de las

conductas de desregulacion emaocional y conductual, evitar inferir o categorizar anticipadamente, agreganda la




observacion de lo que hacen las personas que rodean al estudiante rodean antes y después de su aparicion, ademas
de identificar estimulos externos o internos (sensaciones, recuerdos, emociones) que podrian desencadenarla,
aumentarla o disminuirla.

En algunos casos sera posible identificar etapas de evolucion de la desregulacion emocional y conductual, o sélo la
aparicion en diversos niveles de intensidad. Para efectos de organizacion de los apoyos, se describen 3 etapas por
grado de intensidad de la desregulacion y complejidad de los apoyos requeridos.

Si el episodio de desregulacion emocional se presenta de modo inesperado, como si la conducta presentada en la
fase de escalamiento no se desactiva con la contencion emocional en elaula, es posible que el estudiante pierda
las inhibiciones y actle impulsiva, emocional y a veces explosivamente. Estas conductas pueden ser expresadas
por ejemplo, gritando, mordiendo, pegando, pateando, destruyendo cosas o haciéndose dafio.

Si esto sucede, se debe asegurar la integridad fisica del estudiante y los compafieros con el fin de evitar lesiones
por pateaduras, golpes de sillas, mesas, etc. Si hay mas de dos adultos en aula uno de ellos debe retirar al
estudiante de la sala. Se recomienda permanecer con €l afuera por cinco minutos aproximadamente. En ese
periodo se acompafia al estudiante demostrandole calma y seguridad, evitando el contacto fisico.

Si el docente se encuentra solo y nota que el estudiante no se calma se debe solicitar ayuda a la persona encargada
para activar el protocolo DEC.

1.- Etapa inicial: previo haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para

si mismo o terceros.

v Cambiar la actividad, la forma o los materiales en la que se esta llevando a cabo la actividad (por ejemplo,
cuando reacciona con frustracion en alguna actividad de la clase, permitirle hacerla con otros materiales o de
otra manera).

v Utilizar el conocimiento sobre cuéles son sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la
estrategia de apoyo inicial a la autorregulacion. (Con persona encargada)

v' Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado previamente y por escrito en
compafia de persona encargada, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente; por
ejemplo, sala de contencion (Oficina de convivencia escolar, oficina de orientacion o sala profesor equipo PIE
segun corresponda).

v" Durante el tiempo establecido que se mantendra fuera del aula, debe ser acompafiado por la persona a
encargada, es ésta la que inicia contencién emocional-verbal:

Escuchando atentamente, dejando que se exprese antes de responderle.

Permitiendo pausas de silencio.

No juzgando, ni haciendo sentir culpable.

Utilizando un tono de voz calmado.

Siendo conciso, hablando claro y simple.

No desestimando sus sentimientos.

Expresando apoyo y comprension.

Intentando mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad.

Haciéndole saber al estudiante que esta ahi para ayudarle y que puede relatar lo que le sucede, dibujar,
mantenerse en silencio o practicar algun ejercicio.

FEFEFEEEEEF

Algunos otros ejemplos de acciones que puede desarrollar la persona responsable, adaptables conforme a la edad y

caracteristicas del estudiante, podrian ser:

v Motivarlo a Tirarse al piso boca arriba: “respira profundo por la nariz y bota por la boca”; “cuenta del 1 al 20
mentalmente descansando y repetirlo varias veces”, si el estudiante se siente incomodo de cerrar los 0jos, no




insistir. (En sala de contencion (Oficina de convivencia escolar, oficina de orientacion o sala profesor equipo
PIE segun corresponda)

v Indicarle algunas alternativas: “Podemos poner un poco de musica. ;Qué musica te gusta?”; “Si quiere
podemos dibujar en la pizarra o en una hoja lo ocurrido... no te preocupes tenemos un tiempo, y podemos
conseguir mas si se necesita;

En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, desde la cual el estudiante pueda elegir, como primer paso
hacia el autocontrol.

Paralelamente, analizar informacion que exista o pueda obtenerse sobre el estado del estudiante antes de la
desregulacion, por ejemplo, si durmié mal, si sucedié algtn problema en su casa o traslado, que aporten al manejo
de la situacion a la persona encargada.

2.- Etapa de aumento de la desregulacién emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios
cognitivos vy riesgo para si mismo/a o terceros.
El estudiante no responde a comandos de voz, ni a mirada o intervenciones de terceros, al mismo tiempo que
aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafiar” y no
interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones, o pidiéndole que efectie algin
gjercicio, pues durante esta etapa de una desregulacion el alumno no esta logrando conectar con su entorno de
manera esperable. Algunos ejemplos de acciones adaptables conforme a la edad y caracteristicas del estudiante,
para esta etapa podrian ser:
+ Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio-motriz (por ejemplo, sala de contencién
Oficina de convivencia escolar, oficina de orientacion o sala profesor equipo PIE segin corresponda).
+« Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que le sucede o de como se siente, con una
persona que represente algin vinculo para él (persona encargada), en un espacio diferente al aula coman, a
través de conversacion, dibujos u otra actividad que para el estudiante sea comoda
+ Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

Caracteristicas requeridas del ambiente en esta etapa de desrequlaciéon emocional y conductual:

+ Resguardar llevar al estudiante a un lugar seguro. Por ejemplo: sala de recursos, sala contencion (Oficina
de convivencia escolar, oficina de orientacién o sala profesor equipo PIE segln corresponda).

+« Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin cortinaje, o con estimulos similares a
los desencadenantes de la crisis de desregulacion (por ejemplo, imagenes, olores, y/o personas que lo miren
a los ojos preguntandole por su estado).

+ Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras, cuchillos cartoneros, piedras,
palos, otros.

+ Reducir estimulos que provoquen inquietud, por ejemplo: luz, ruidos.

+ Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean otros estudiantes o adultos.

Forma de informar a la familia, apoderada/o (etapa 2 y 3):
Seré, la persona encargada de dar aviso al apoderado/a, quien en el caso pueda hacerse presente en el lugar, es asi
gue con su llegada, el estudiante, queda a cargo de la persona y el apoderado para acompafiar al estudiante,
inmediatamente recibida la informacidn de la desregulacién emocional o conductual.
Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un cuadro clinico,

como por ejemplo, Trastorno del Espectro Autista, los procedimientos de aviso a apoderados, Yy si este podra o no
hacerse prncnnm, deben estar establecidas, prp\/inmnnm por escrito en el establecimiento, donde se ncpnr‘ifiqnpn las




acciones y responsables del proceso, medios por los que sera informada el apoderado/a y la autorizacion de éste
para los mismos; dicha informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de
desregulacion, dentro del establecimiento

En todos los casos, el equipo del Programa de Integracién Escolar y Convivencia Escolar, en conocimiento del
particular contexto familiar, y la condicién laboral y/o emocional de él apoderado, orientard sobre la
responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerlo informado en
el caso de DEC y del manejo que el establecimiento estd desarrollando, a la vez de considerar siempre la
informacidn y opinidn del apoderado en los aspectos que faciliten la mejor intervencién y el trabajo.

3.- Etapa 3: Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante: Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al alumno para evitar que se produzca
dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO en casos de extremo riesgo para él o para
otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un profesional capacitado que
maneje las técnicas apropiadas:

+ Accion de mecedora, abrazo profundo.

Para efectuar este tipo de contencion debe existir autorizacidn escrita por parte de la familia para llevarla a cabo, y
siempre y cuando el estudiante dé indicios de aceptarla; ya que puede tener repercusiones negativas en el momento
0 a futuro.

Es de utilidad elaborar un Protocolo y/o acuerdo para los estudiantes que podrian requerirla y la situacion donde se
identifique sus necesidades, con respeto a su dignidad.

Este acuerdo y/o protocolo debe ser elaborado en conjunto por quienes intervengan con el estudiante generando
criterios consensuados, acompafiada por un registro de persona encargada, para mantener un reconocimiento de la
evolucidn en el tiempo de la conducta conforme a la intervencion planificada. Algunos aspectos claves que debiera
incluir el acuerdo son:

+ Situacion en la que es preciso su uso, personal necesario y roles de cada uno.
+ Duracion de la contencion fisica.

+« Cuando y dénde dar por finalizado su uso.

+« Como actuar con el estudiante después.

En casos extremos, puede requerirse de un traslado a centro de salud, este debe ser el Hospital Arturo Riffart de
Castro, a través de llamada telefénica al centro de salud y envié de ambulancia, informando conjuntamente al
apoderado de la situacion, persona encargada acompafia al estudiante al centro de salud en ausencia del apoderado.
En casos de situaciones de alto riesgo para si mismo o terceros, es importante coordinarse con equipo médico
tratante o efectuar derivacion a médico psiquiatra, con el fin de recibir el apoyo pertinente, y orientaciones de
acciones futuras conjuntas, ya que pueden existir diagndsticos conexos que requieran de tratamiento médico o de
otros especialistas.
REPARACION

Esta etapa debe estar a cargo de los profesionales del Programa de Integracion Escolar, Convivencia Escolar y
Orientacion

Tras el episodio, no inmediatamente, sino una vez que el estudiante haya logrado estabilizarse y sea capaz de
comprender lo que ha sucedido (puede ser otro dia) es vital que se logre conversar la situacion desde el afecto y
comprension, hacerle saber al estudiante que todo estd tranquilo y que es impartante que se pueda hablar de lo




ocurrido para entender la situacion y poder solucionarla, asi como evitar que se repita.
De esta forma, se busca tomar acuerdos con el estudiante, para prevenir en el futuro inmediato situaciones que
pudiesen desencadenar en una desregulacion, a la vez de informar que dispondré de profesionales de apoyo para
ayudarle a poner en préactica estos acuerdos, que le permitan expresar lo que le molesta o requiere sin la DEC, o
logrando un mayor autocontrol de la situacién. Sefialando que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a
ocurrir, pues se comprende que para él es una situacion que no desea repetir.
+« Siempre debe hacerse de una forma consciente, de que todos los estudiantes tienen los mismos derechos y
deberes en el establecimiento, y en caso de haber efectuado destrozos, ofensas y/o agresiones se debe hacer
cargo y responsabilizarse, (Aplicando Reglamento Interno y Manual de Convivencia segln corresponda, si
procede en el caso, estableciendo un tiempo fuera — si aplicase el caso).

Es importante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia y el reconocimiento y

expresion de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales, como dibujos de lo ocurrido.

+ Especificamente en lo referido a la reparacién hacia terceros, debe realizarse en un momento en que el
estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede ser minutos, horas, o al dia siguiente incluso de la
desregulacion. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de accion, tiempo y
encargado para el apoyo de ésta. No se debe apresurar este proceso (Seguimiento se realiza por parte de
Convivencia Escolar y equipo PIE, que atiende al estudiante, segun los tiempos estipulados en protocolo de
actuacion frente a la violencia escolar).

+ Se debe incluir dentro del ambito de reparacién, a los compafieros de curso, al profesor o a cualquier
persona vinculada con los hechos. No s6lo el alumno que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno,
quienes se transforman en espectadores silenciosos de estas situaciones, también requiere contencion y
reparacion. (Intervencion por parte del equipo de Convivencia Escolar y Programa de integracién con
talleres y/o charlas segln corresponda)

+ La propia reparacién de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacion emocional y
conductual deben ser considerados en un disefio de intervencion a mediano plazo (mas alla de la
contencion inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida general del
estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea de la propia reparacion es relevante
considerar: (El profesor jefe del curso correspondiente, interviene en la clase siguiente a la DEC al curso en
compafia de equipo de Orientacidn, Convivencia Escolar y Programa de integracion segun corresponda)

La ensefianza de habilidades alternativas, debe incorporar los siguientes criterios: que cumplan la misma funcion
que la conducta de desregulacion emocional y conductual, que sea inicialmente facil, que produzcan efectos
inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. (para derivar con persona encargada)

Por ejemplo, para comunicar que el estudiante requiere un descanso, puede ser mas facil que inicialmente levante la
mano a que lo verbalice. Esta conducta debe ser generalizada a otros contextos en acuerdo con el estudiante y las
personas que lo componen. Y en la medida que sea efectiva, ird enriqueciéndose en complejidad en base a las
potencialidades del estudiante y al consenso establecido en las normas de la clase. (La misma sefial debe usarse con
todos)

Para casos particulares de estudiantes con un deterioro cognitivo muy severo, tanto las intervenciones a corto,
mediano y largo plazo deben centrarse primordialmente en la modificacién de los entornos.

BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

Para utilizar en Etapas 2 y 3 del Documento Orientaciones Regionales para Elaboracién Protocolo de Accion en
Desregulacion Conductual y Emocional de Estudiantes.

1. Contexto Inmediato Fecha: / / Duracioén: Hora de inicio /Hora de fin

Donde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:




Marque con una X segun corresponda

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

____ Conocida __ Desconocida ___ Programada ____ Improvisada

El ambiente era:

____Tranquilo __ Ruidoso ___ N°aproximado de personas que habian en el lugar:

2.- ldentificacion del/la nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Profesor Jefe:

3.-ldentificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre: Rol que ocupa en la intervencion
1 Encargado

2 Acompariante interno

3 Acompafante externo

4.- ldentificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: 1y
contacto 2

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y /o
protocolo reglamento interno)

5.- Tipo de incidente de desregulacion observado (marque con X el /los que corresponda/n):

_Autoagresion
Agresion a otros/as estudiantes
Agresion hacia docentes

___Agresion hacia asistentes de la educacion

___ Destruccion de objetos/ropa
____ Gritos/agresion verbal
_ Fuga

Otros

6.- Nivel de intensidad observado:

Etapa 2 de aumento de la DEC, con ausencia de autoncontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo/a o terceros.

Etapa 3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:




a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de
DEC:

b) Identificacion gatillantes en el establecimiento (si
existen):

c) Descripcion de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen):
_____Enfermedad ¢Cual?
___ Dolor ;Do6nde?
__Insomnio
_____Hambre

Otro

8.- Probable Funcionabilidad de la DEC:

____Demanda de atencién

_____Como sistema de comunicar malestar o deseo
____Demanda de objetos

__ Frustracion

___Rechazo al cambio

___Intolerancia a la espera

____Incomprension de la situacion

____ Otro.

9.- Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento
gue intervienen:

Nombre Profesién Teléfono centro de atencion
donde ubicarlo

Sefialar si:
Se contactd a alguno/a de ellos/as. Propdsito:
Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. ;A qué profesional/es se les
envia?:

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:




11.- Evaluacién de las acciones intervencion desarrolladas, especificar si hay algo que se puede
mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

12.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (s6lo si se requiere):

13.- Evaluacién de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede mejorar
para prevenir futuros eventos de DEC:
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INTRODUCCION

La formacién para la convivencia escolar forma parte de una educacion integral, de una educacion
de calidad, pues no en vano la hemos definido como aquella que, centrandose en la persona, aborda
todas las dimensiones especificamente humanas, acomodandola, eso si, a las peculiaridades de cada
una, esto es, a la diversidad, tratando de asegurar la pertinencia social. (Pérez, R.2007)

La educacion para la convivencia integra el interés por promover habilidades sociales e
interpersonales en los alumnos con el interés porque estas habilidades estén siempre al servicio de
objetivos morales y pro-sociales. Se busca pues la educacion socio-moral y afectiva de la persona
como expresion de una educacion integral y como prevencion efectiva de conflictos en el centro
escolar pero también en la sociedad democratica. (Trianes, M. y Garcia, A. 2002)

Es en este sentido que, la convivencia escolar dice relacion con la construccion de un modo de
relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa. Para lograr lo anterior, se busca formar a la comunidad,
ensefiando y aprendiendo conocimientos, habilidades y valores que permitan poner en practica el
vivir en paz y armonia con otros.

La buena y sana convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formacion de los
estudiantes y todos los actores involucrados en el contexto educativo dentro del establecimiento,
colaborando directamente y de forma vital en alcanzar aprendizajes significativos y de calidad. Es
asi, que la convivencia de transforma en un instrumento privilegiado para ensefiar, aprender e
internalizar distintas formas de convivir en conjunto con los demas, desde las diferentes
particularidades de cada uno de los sujetos, buscando siempre la asimilacion y propiciar las
conductas, actitudes y formas de convivir no violentas, solidarias y responsables para con el entorno
escolar.

Es en esta linea, que la formacion y creacidn de un espacio donde se desarrolle una buena y sana
convivencia resulta ser la piedra angular en dos &mbitos fundamentales del contexto escolar; por un
lado, en el sentido formativo y ético de la convivencia escolar y; por otro, en la idea central de que
todos los actores de la comunidad educativa estamos llamados a ser responsables y a la vez
beneficiarios de desarrollarnos en un ambiente sano y bueno. En esta l6gica, la convivencia escolar
hace un llamado a aprender y ensefiar a partir de los valores propios para el desarrollo de la vida,
como el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la cooperacién mutua, entre otros, en los diferentes y
distintos espacios que la comunidad educativa presenta.

Una escuela/liceo que sabe escuchar a sus estudiantes, docentes, asistentes de educacion y padres,
madres y apoderados, que genera las oportunidades de participacion, que reflexiona en torno a su
guehacer y se moviliza en funcion de la formacién de sus estudiantes, no se crea por generacion
espontanea o por decreto; se conforma en la dindmica de las relaciones humanas que se establecen.
Es asi como el intencionar un modo de relacionarnos, de participar, de gestionar la Convivencia
Escolar cobra sentido. (Extracto de Convivencia escolar MINEDUC)




El Liceo Galvarino Riveros Cardenas con mas de 90 afios de historia ha desarrollado un arduo y
riguroso trabajo para enfrentar los diferentes cambios que han tenido origen en el contexto escolar a
través del tiempo, trabajando en la resolucion y dificultades de estos mismos que se ha enfrentado
como establecimiento educacional. De esta manera, es que se ha formado una cultura e identidad
propia donde los valores se hacen vida y parte de cada uno de los miembros que participan en esta
comunidad educativa, los aprendizajes logran internalizarse, logrando asi, formar generaciones de
jovenes capaces de enfrentar el mundo, siendo reflexivos del entorno, comunidad y sociedad que los
rodea. Es asi como la visién y mision del establecimiento resulta fundamental.

El contexto actual, las condiciones y problematicas sanitarias a la que nos hemos vistos enfrentados
como sociedad a nivel mundial ha marcado un antes y después en las relaciones interpersonales
entre los distintos actores que integran esta gran comunidad educativa, es por ello que a partir de
este plan de gestién se busca avanzar no solo busca generar acciones que fortalezcan las relaciones
entre individuos y también entre equipos, grupos, cursos y organizaciones, sino también hacernos
cargo de esta nueva realidad a la que nos enfrentamos, el retorno a una normalidad progresiva que
avanza y nos exige estar a la altura de los nuevos desafios del siglo XXI, como por ejemplo, la
integracion de la tecnologia como un mecanismo de interaccion social, normalizado, fluido y eficaz
entre las personas, entre otros tantos.

Pues, la politica nacional sobre convivencia escolar, pone un énfasis especial en el caracter
formativo. El potencial de desarrollo que cada ser humano tiene requiere de un contexto relacional
para su despliegue. Dicho de otra manera, el desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un
complejo proceso de maduracion y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las
interacciones, relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de toda la vida. Los
nifios y adolescentes se encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno e integral,
por lo que los modos de convivir en los que participen a lo largo de la educacion parvularia y
escolar son muy significativos. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, 2019)

Es en este sentido que, el plan de gestion pretende lograr fomentar la capacidad de respeto y el valor
del otro con sus diferencia a partir de valores propios como la tolerancia, en el marco de la
diversidad, la pluralidad y en cuanto a sus creencias, formas de sentir, de expresar y comunicarse,
reconociendo el didlogo como la forma de comunicacion y superacién de las dificultades en la
resolucion de conflictos. Y en linea con el planteamiento de la Politica Nacional de Convivencia
Escolar, el tipo de convivencia escolar que buscamos impulsar como establecimiento es:

+ Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad.
+ Una convivencia inclusiva.

+ Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracion.

+ Una convivencia que permita la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos.

Para lograrlo, este instrumento promovera los modos de convivir que se espera lograr en los
miembros de la comunidad educativa, ademas, sistematizara las principales acciones preventivas y
formativas cuando se produzcan problemas en la convivencia.




EQUIPO TECNICO DE CONVIVENCIA

La Politica Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, sefiala que los equipos
de Convivencia Escolar son los encargados de planificar, implementar y monitorear las actividades
que se acuerden en los planes de gestion de la convivencia aprobados por los respectivos Consejos
Escolares o Comité de Buena Convivencia. (Politica Nacional de Convivencia Escolar MINEDUC,
2019).

a) Mision: Colaborar en la revision, ajustes, validacion y/o aplicacion de reglamentos, documentos,
planes, acciones y protocolos de convivencia.

b) Integrantes: Este equipo estara constituido por:

e Profesora Gina Robles Lopez.

e Psicologo Santiago Moraga
c) Funciones:

e Realizar propuestas de mejoramiento de la gestion integral de la convivencia escolar.

e Apoyar la implementacion de la gestion de la convivencia escolar en las areas que se
requiera segun planes de accion.

e Colaborar en la ejecucion de protocolos de convivencia escolar aplicados frente a faltas
reglamentarias.

d) Atribuciones: las atribuciones de este este equipo tendran un caracter consultivo. “Basado en la
propuesta sefialada en “Orientaciones Ley sobre Violencia Escolar”, Mineduc, Unidad de
Transversalidad Educativa, 2012, pp.11 27.

OBJETIVOS
Objetivo General:

Orientar, planificar y fortalecer acciones que permitan generar y mantener una sana convivencia y
un buen clima escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa, teniendo como sellos
fundamentales el respeto, el didlogo, la tolerancia y la solidaridad, desde la diversidad y democracia
como ejes de desarrollo del mundo; actuando de manera preventiva y formativa en la resolucion de
conflictos para la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

Para poder llevar a cabo los objetivos que nos hemos planteado como institucion, es fundamental
considerar el cumplimiento de objetivos mas reducidos, que le daran sentido al objetivo general que
tiene este plan.




Los objetivos especificos que nos hemos propuesto son:

Realizar acciones centradas en conocernos y conocer el funcionamiento de nuestra
institucion, fomentando asi la identificacion con el establecimiento.

Revision, y socializacion de protocolos de accidn del Reglamento de Convivencia Escolar
Generar espacios de participacion e interaccion social entre la comunidad educativa.

Fortalecer los vinculos emocionales positivos entre el estudiante, su familia y el
establecimiento escolar.

Detectar problemas de convivencia e identificar conductas inapropiadas para el buen clima
escolar.

Resolver probleméticas de convivencia escolar generados entre los miembros de la
comunidad educativa, abordando aquellas conductas que interfieren en el buen clima
escolar.

Propiciar habilidades parentales que fortalezcan los vinculos familiares en los estudiantes
del Establecimiento

Establecer reglas de funcionamiento, de buena convivencia'y buen trato.

Favorecer un ambiente de aprendizaje favorable al respeto de la diversidad de las personas,
como también en la sana Convivencia.

Fomentar el ejercicio de la ciudadania y el desarrollo cultural en los estudiantes, a través de
diversas estrategias y actividades.

Implementar instancias extracurriculares que satisfagan la mayor cantidad de expectativas
dentro del estudiantado, permitiendo su desarrollo integral durante su permanencia en el
establecimiento.

Fomentar espacios de autocuidado a través de la implementacién de programas de
prevencion

PRINCIPALES ACCIONES

Las principales acciones que se desarrollaran en el establecimiento para promover la Convivencia
Escolar en la comunidad educativa del Liceo Galvarino Riveros Cardenas se dividen en tres ejes:

1. Prevencion y autocuidado
2. Participacion y formacion democratica
3. Clima de convivencia escolar.




Prevencion y autocuidado

Participacion y formacion
democréatica

Clima convivencia escolar

Implementacion de programas de
Orientacion en tematicas de
prevencion, bienestar y
autocuidado.

Revision Reglamento Interno,
del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar y de
Protocolos internos.

Diagnostico anual de la
convivencia escolar.

Atencion y apoyo de la Dupla
Psicosocial a estudiantes que lo
necesiten.

Socializacion y difusion del
Reglamento Interno, del Plan
de Gestion de Convivencia
Escolar y de Protocolos
internos.

Desarrollo de intervenciones
en recreos para promover el
buen trato.

Gestion y desarrollo de talleres

Eleccién de directivas de

Creacion de boletines con

para  padres, madres  Yy/o | cursos. tematicas vinculadas con la
apoderados. promocion de una buena
convivencia escolar.

Gestion de redes de apoyo | Desarrollo del proceso | Conmemoracion y/o

externas al establecimiento. eleccionario del Centro de | celebracion de fechas
Estudiantes (inscripcién, | importantes del calendario
campafia y votacion). escolar

Desarrollo de procesos de | Eleccion del Motor de | Desarrollo de mediacién

formacién o capacitacion a
docentes y asistentes de la
educacion en tematicas de

prevencion y autocuidado.

Convivencia Escolar por curso

escolar.

Promocién de habitos de vida
saludable.

Instalacién de procesos de
consulta estudiantil en
cuestiones de convivencia.

Desarrollo de procesos de
formacién o capacitacion a
docentes y asistentes de la
educacion en resolucion de
conflictos. (Convivencia
escolar comunal)

Desarrollo de Reflexiones pedagdgicas y/o Consejos de profesores para abordar la convivencia




PLAN ANUAL DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a lo que establece la Ley sobre Violencia Escolar:

(...) Todos los establecimientos educacionales deberan contar con un encargado de convivencia
escolar, que sera responsable de la implementacion de las medidas que determinen el Consejo
Escolar o el Comité de Buena Convivencia Escolar, segun corresponda, y que deberan constar en un
plan de gestion." (Ley 20.536, 2011).

Por lo tanto, las acciones definidas en este plan de gestion seran responsabilidad de la Encargada de
Convivencia Escolar, no obstante, las tareas que aqui se definan seran asumidas por aquellas
personas que se mencionen. En este sentido, la responsabilidad de la implementacion de cada una
de esas acciones serd compartida. En el capitulo siguiente se presentara en detalle cada accion que
compone este plan anual.

Fase Diagnostico y planificacion

La fase de diagndstico del presente plan comenzd el afio 2019 con un proceso de consulta a la
comunidad, ademas del trabajo desarrollado por un socidlogo, quien, por medio de grupos focales
consiguid develar lo que significaba la convivencia escolar para cada estamento de nuestro
establecimiento. El proceso de planificacion de las acciones que aqui se consignan corresponde a un
trabajo desarrollado durante los meses de marzo, abril y comienzos de mayo de 2020.

Fase Promocion y Difusion

Durante el mes de mayo, una vez aprobado este plan de gestidn, se da inicio al proceso de difusién
del mismo con la publicacion de este instrumento en la pagina web. Ademas, se difunde este
instrumento en el blog de recursos de nuestro establecimiento, ademas de entregarse una copia a
cada presidenta/e de curso.

Fase Intervencion y acciones

Las intervenciones y acciones comprendidas en este plan se desarrollan a lo largo de todo el afio
escolar, es decir, comienzan en marzo y finalizan en el mes de diciembre.




DESARROLLO DE ACCIONES




OBJETIVO : Obtener un diagndstico integral de la situacion socioemocional comunidad liceana con el fin de establecer
acciones a seguir durante el desarrollo del afio escolar.
ACCIONES FECHA INDICADOR DE | VERIFICACION RESPONSABLE ESTADO DE
LOGRO ACCION
Elaboracion de | Marzo de 2025 Cuestionario Google | Cuestionario Google | Equipo convivencia | Realizada
instrumentos diagndstico. creado publicado en RR.SS, | escolar
correos electronicos
y otros
Aplicacion de los | Mayo de 2025 Google creado | Los cuestionarios son | Equipo convivencia | Realizada
instrumentos. socializado en correos | socializados en | escolar
electrénicos y otros correos electronicos | Orientacion
y otros
Tabulacién de resultados | Mayo de 2025 Todos las encuestas son | Hoja de Excel con | Equipo convivencia | En proceso
tabuladas los resultados del | escolar

cuestionario.

Orientacion

2. OBJETIVOS:

Realizar acciones centradas en conocernos y conocer el funcionamiento de nuestra institucion, fomentando asi la
identificacion con el establecimiento.

Generar espacios de participacion e interaccion social entre la comunidad educativa.

Favorecer un ambiente de aprendizaje favorable al respeto de la diversidad de las personas, como también en la

sana Convivencia

ACCIONES FECHA INDICADOR DE | VERIFICACION RESPONSABLE ESTADO DE
LOGRO ACCION
Actividad de presentacion | Marzo 2025 Se realizan dindmicas de | Actas de reuniones Equipo convivencia | Realizada

y conocimiento de los
miembros de la
comunidad educativa, en
consejo de curso,
reuniones de apoderados
y reuniones de

presentacién en consejo
de curso, reuniones de
apoderados y reuniones
de funcionarios.

escolar/orientacion
Profesores y
profesoras jefes (as)




funcionarios. Se
realizaran diversas
actividades, tales como
dinamicas, presentaciones
y/o entrevistas.

Presentacion de flujo | Marzo 2025 Se presentan | Actas de reuniones Equipo convivencia | Realizada
gramas de flujogramas de escolar/orientacion
funcionamiento de funcionamiento de Profesores y

nuestro  establecimiento nuestro establecimiento, profesoras jefes (as)

en. en consejo de curso,

Este material sera reuniones de apoderados

presentado en los consejos y reuniones de

de  curso, reuniones funcionarios.

apoderados vy de

funcionarios y publicado

en la pagina web y RR.SS.

Organizacibn  de  los | Marzo 2025 Los cursos organizansu | Acta consejo de | Profesores y | Realizada
cursos. Cada curso funcionamiento interno, | curso. profesoras jefes (as)

deberéa organizar el que debe estar en base

adecuadamente su a las reglas basicas de

funcionamiento Esta sana convivencia.

organizacion debe

respetar la buena

convivencia y

funcionamiento de la

institucion.

Recorrido por el | Marzo 2025 Encargada de Equipo convivencia | Realizada
establecimiento para Convivencia Escolar y escolar/orientacion

familiarizar a los orientadora recorren

estudiantes nuevos con su
liceo

establecimiento con
estudiantes nuevos para
ayudar en su ubicacién
espacial.




Presentacion del equipo
de gestiobn en los cursos
Nnuevos.

Celebracion del dia de la
convivencia escolar.
Realizacion de actividades
en consejos de curso y en
las reuniones de
funcionarios.

OBJETIVO:
ACCIONES

Socializacion y revision de
RICE en RR.SS, correos
electronicos y Pagina
Web

Revision del reglamento
interno, Jornada de
reflexién con enfoque de
genero

Elaboracion del plan de
formacion ciudadana

Marzo de 2025

Abril 2025

Visita del equipo de
Gestiéon en a todos los
CUrsos NUevos.

En consejos de curso y

en las reuniones de
funcionarios se
realizaran  actividades

que fomenten la Buena
convivencia escolar
Gran desayuno
comunitario donde todos
los estudiantes
compartiran un
desayuno conjunto en el
patio techado.

Actas de reuniones

Fotografias

RR.SS Liceo
Galvarino  Riveros
Cérdenas

Equipo de gestion

Equipo de
orientacion

Equipo convivencia
escolar

Profesores y
profesoras jefes (as)

Revision, y socializacion de protocolos de accion del Reglamento de Convivencia Escolar.

FECHA

abril de 2025

abril de 2025

Abril 2025

INDICADOR DE
LOGRO
Todos los protocolos
son socializados con
la comunidad
educativa

Todos los protocolos
son socializados con
la comunidad
educativa

Revision por parte
del equipo de gestidn,
a través de los aportes
obtenidos en jornada
de reflexion  por
estamentos

VERIFICACION

Envié y publicacion
de los protocolos
actualizados

Focus grups de
trabajo por
estamentos de la
comunidad educativa
Discusion

aprobacion del plan

RESPONSABLE
Equipo Directivo y

de gestion.

Equipo Directivo y
de gestion.

Equipo Directivo y
de gestion.

Realizada

Realizada

ESTADO DE
ACCION

En proceso.

Realizada

En proceso.




Convocar consejo escolar
para aprobar o rechazar
la dltima actualizacién del
reglamento interno.

OBJETIVO:

ACCIONES

Organizacion  de  los

Cursos. Cada  curso
debera organizar
adecuadamente su
funcionamiento, esta
organizacion debe
respetar la buena
convivencia y

funcionamiento de la
institucion.

En reunion de
funcionarios se establecen
reglas claras y
consensuadas sobre la
organizacion y
funcionamiento del

trabajo.

Mayo 2025

Establecer reglas de funcionamiento, de buena convivencia'y buen trato.

Revision por parte de
los representantes de
todos los estamentos
de la comunidad
educativa, a través de
los aportes obtenidos
en jornada de
reflexion

Discusion y
aprobacion del RICE

Equipo Directivo

Por realizar.

Favorecer un ambiente de aprendizaje favorable al respeto de la diversidad de las personas, como también en la

sana Convivencia.
FECHA

Marzo 2025

Abril 2025

INDICADOR DE
LOGRO

Los cursos organizan
su  funcionamiento
interno, el que debe
estar en base a las
reglas bésicas de sana
convivencia.

Se establecen reglas
sobre la organizacién
y funcionamiento del
trabajo

VERIFICACION

Consejos de Curso

Actas de reuniones de
funcionarios

RESPONSABLE

Profesores y
profesoras jefes (as)

Equipo directivo
Equipo convivencia
escolar

ESTADO DE
ACCION
Realizado

Realizado




OBJETIVO:

ACCIONES

Crear una base de datos
de apoderados

Entregar informacion
sobre el proceso
educativo, el
funcionamiento 'y los
protocolos del
establecimiento a los
apoderados

OBJETIVO:

ACCION

Conmemoracién del dia
internacional de la mujer.
Revision oleadas
feministas en la historia,
actividad de reflexion a
través del cine.
Conmemoraciéon de dia
nacional contra el ciber
acoso

Entregar informacion pertinente y en los tiempos adecuados a los apoderados sobre el funcionamiento del

proceso educativo.

TIEMPO

Marzo 2025

Marzo 2025

INDICADOR DE
LOGRO

Se crea una base de
datos de apoderados
Se entregara
informacion sobre el
proceso educativo, el
funcionamiento y los

protocolos del
establecimiento a los
apoderados

VERIFICACION

Base de datos en
Excel.

Todos los apoderados
son informados

RESPONSABLE
Profesor (a) Jefe
Orientacion

Equipo directivo
Equipo de gestion

ESTADO DE
ACCION
Realizado

Por realizar

Promover y fortalecer una sana convivencia al interior de nuestra unidad educativa, a través del desarrollo de
acciones que permitan instaurar practicas de buen trato, didlogo y respeto, para el logro de los aprendizajes y sana

convivencia.

Generar espacios de participacion e interaccion social entre la comunidad educativa.

TIEMPO

Marzo 2025

Marzo 2025

INDICADOR DE
LOGRO

En consejo de curso los
estudiantes trabajan
oleadas feministas/
realizan actividad de
reflexion.

En consejo de curso los
estudiantes  desayunan,
comparten y establecen

compromisos de
prevencion del ciber
acoso.

Actividad ciber acoso

VERIFICACION

Paleografos con las
conclusiones
obtenidas

Lienzo y carteles
alusivos a la historia
del dia de la mujer

Establecer
compromisos  para
prevenir el ciber
acoso.

RESPONSABLE

Equipo  convivencia
escolar/Departamento
de orientacion
Profesores, profesoras
jefes (as) y profesores
de asignatura
Equipo  convivencia
escolar/Departamento
de orientacion
Profesores, profesoras
jefes (as) y profesores
de asignatura

ESTADO DE
ACCION
Realizado

Realizado




Celebracion del dia del
Alumno

Celebracion del Dia de la
madre

Celebracion del Dia del
Padre

Celebracion del
Aniversario

Celebracion del dia de la
familia y autocuidado de
funcionarios

Junio 2025

Mayo 2025

Junio 2025

Julio 2025

Agosto 2025

Realizacion de
actividades planificadas
con motivo de la
celebracion del dia del
estudiante.

Saludo institucional por
la Celebracion del Dia
de la Madre.

Entrega de presente que
reconozca su valor y
aporte a la sociedad.
Saludo institucional por
la Celebracién del Dia
del Padre.

Entrega de presente que
reconozca su valor vy
aporte a la sociedad.
Realizacién de
actividades planificadas
con motivo de la

celebracién del
Aniversario del
establecimiento.

Jornada de
esparcimiento y

autocuidado que celebre
a los funcionarios del
establecimiento por su
gran porte social como
trabajadores y como
padres/madres.

Fotografias

RR.SS Liceo
Galvarino  Riveros
Cérdenas

Fotografias
RR.SS Liceo
Galvarino Riveros
Cérdenas

Fotografias

RR.SS Liceo
Galvarino  Riveros
Cérdenas

Fotografias

RR.SS Liceo
Galvarino  Riveros
Cardenas

Fotografias

RR.SS Liceo
Galvarino  Riveros
Cardenas

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccién

Centro de Estudiantes.

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccién

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccion

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccion

Centro de Estudiantes.

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccién

Realizado

Realizado

Por Realizar.

Por Realizar.

Por Realizar.




Celebracion del Dia del
Asistente de la Educacion.

Celebracion del Dia del
profesor.

3. Objetivo:
ACCION
Identificacion y

derivacién de situaciones
de conflictos entre
miembros de la
comunidad educativa

4. OBJETIVO
ACCION

Activacién del Plan de
accibn de Convivencia
escolar en caso de
problemas de convivencia
entre miembros de la

Octubre 2025

Octubre 2025

Saludo institucional por
la Celebracion del Dia
la

del Asistente de
Educacion.

Saludo institucional por
la Celebracion del Dia

del Profesor.

conmemorativo
Almuerzo/cena

En conjunto  se
realizara acto
conmemorativo
Almuerzo/cena
En conjunto  se
realizara acto

Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccién

Centro de Estudiantes.
Equipo de
Convivencia Escolar,
Direccién

Centro de Estudiantes

Detectar problemas de convivencia e identificar conductas inapropiadas para el buen clima

escolar.

TIEMPO

Marzo-Diciembre
2025

INDICADOR DE
LOGRO

Identificacion de
situaciones conflictivas,
ya sea a ftravés de
informacion de

profesores jefes o de

apoderados.

VERIFICACION

Acta de entrevistas

RESPONSABLE

Equipo de
Convivencia Escolar

Por realizar.

Por realizar

ESTADO DE
LA ACCION
En proceso

Resolver problematicas de convivencia escolar generados entre los miembros de la comunidad educativa,
abordando aquellas conductas que interfieren en el buen clima escolar.

FECHA

Marzo-Diciembre
2025

INDICADOR DE
LOGRO
Identificaciéon de las
situaciones
conflictivas y

activacion del Plan
de Accion de

VERIFICACION

Acta de entrevistas

RESPONSABLE

Equipo de Convivencia
Escolar

ESTADO DE
ACCION
En proceso




comunidad educativa

Acompafiamiento y
seguimiento de aquellos
alumnos involucrados en
situaciones conductuales,
a través de contactos
telefonicos 'y  o/correo
electronico.
5. OBJETIVO

ACCION

Reuniones semanas del
Equipo de gestion.

6. OBJETIVO

ACCION

Talleres para docentes y
Asistentes de la
educacién.

Intervencion de reuniones
de estamentos o de
departamento.

Socializacion de material
de autocuidado, de

Marzo-Diciembre
2025

Mantener reuniones
mancomunado para m
FECHA

Marzo-Diciembre
2025

Convivencia Escolar

Acompafiamiento 'y
seguimiento
involucrados
situaciones
conductuales

en

INDICADOR DE
LOGRO

Realizacion de
reuniones en forma
peridica 'y con

presencia de todo el
Equipo de Gestion.

Acta de entrevistas

de coordinacion del equipo de orientacién
antener un buen clima escolar.
VERIFICACION

Actas de reuniones

Equipo de Convivencia
Escolar

a fin de realizar trabajo

RESPONSABLE

Equipo de orientacion-
Convivencia escolar.

Realizar actividades de contencion emocional a los funcionarios del establecimiento
Generar espacios de participacion e interaccion social entre la comunidad educativa.
Fomentar espacios de autocuidado a través de la implementacion de programas de prevencién

FECHA

Marzo- Diciembre
2025

Marzo- Diciembre
2025

En proceso

INDICADOR DE
LOGRO

Participacién del/ los
convocados en  los
talleres.

Intervencion de
Psicblogo en las

reuniones de estamento
0 departamento.

Todo el material es
publicado en las RR.SS

VERIFICACION

Lista de asistencia,

Registro fotografico.

Lista de asistencia,

Registro fotografico.

Registro en RR. SS y

correos electrénicos.

RESPONSABLE

Equipo de
Convivencia Escolar

Equipo de
Convivencia Escolar

Equipo Convivencia

Escolar.

En proceso

ESTADO DE
ACCION
En proceso

ESTADO DE
ACCION

En proceso

En proceso

En proceso




bienestar emocional a
través de las RR. SS.

OBJETIVO
ACCION

Talleres preventivos sobre
la mantencion de sana
convivencia y  clima
escolar

Trabajo de Red y Clinica
escolar. Formacion de
consejeros de Salud
OBJETIVO

ACCION

Socializacion de material
de apoyo psicologos en
pagina web y RR. SS.
Derivacion y atencion
psicoldgica a estudiantes
con problemas
emocionales

Mantencion de Instagram
salud mental

Trabajo de Red Clinica
escolar. Formacion de

y correos electronicos.

Implementar acciones en torno a la prevencion

vida saludable para toda la comunidad educativa.

FECHA

Abril-mayo 2025

Marzo-Diciembre
2025

INDICADOR DE
LOGRO

Asistencia y
participacion  de los
estudiantes  en los

talleres

Conformacion de Red
de Trabajo y formacién
de Consejeros de Salud

de factores de riesgo en los estudiantes, potenci

VERIFICACION
Actas de asistencia,
fotografias de
actividades,
cronograma de
trabajo con el

Establecimiento
Actas de Reuniones

RESPONSABLE

Convivencia
escolar/Departamento
de seguridad publica
municipal

Orientacién, clinica

escolar y Senda.

ando habitos de
ESTADO DE

LA ACCION
En proceso

En proceso

Generar acciones que promuevan el bienestar emocional de todos los estudiantes del establecimiento.

FECHA

Marzo-Diciembre
2025

Marzo-Diciembre
2025

Marzo-Diciembre
2025
Marzo-Diciembre
2025

INDICADOR DE
LOGRO

Todo el material es
publicado en pagina
Web y RR.SS.

Derivacién y atencion
psicoldgica a estudiantes
con problemas
emocionales

Material es publicado en
Instagram
Conformacion de Red
de Trabajo y formacién

VERIFICACION

Publicaciones en
pagina web y RR.
SS.

Registro de
derivacién y atencién
de estudiantes.

Publicaciones
Instagram
Actas de Reuniones

en

RESPONSABLE

Equipo de
Convivencia Escolar.

Orientacion

Psiclloga del
establecimiento
Orientacion,

escolar y Senda.

clinica

ESTADO DE
LA ACCION

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso




consejeros de Salud

OBJETIVO
ACCION

Reuniones de apoderados
cada dos meses.

Taller para Padres sobre
habilidades  parentales,
buen trato, comunicacion
asertiva, entre otros

Propiciar habilidades

TIEMPO

De marzo a
diciembre 2025

De abril a
diciembre 2025

de Consejeros de Salud

parentales que fortalezcan

INDICADOR DE
LOGRO
Realizacion de

reuniones de apoderados
mensuales, donde se
trataran diversos temas
relacionados con la
formacion integral de
los estudiantes
Realizacion de talleres
para padres.

los vinculos familiares en los estudiantes del Establecimiento

VERIFICACION RESPONSABLE ESTADO DE
LA ACCION

Lista de Asistencia a | Orientacién En proceso

reuniones. Profesor(a) jefe

Tabla para tratar

Lista de asistencia Orientacion/Conviven | En proceso

Planificacion del | cia escolar

Taller
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1. MARCO NORMATIVO VIGENTE.

El presente Plan de Inclusion se encuentra sustentado en los principales cuerpos normativos que
regulan el derecho a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todos los estudiantes
del sistema educativo chileno. Entre ellos destacan:

Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar Promulgada el 8 de junio de 2015, establece como
principio la integracion e inclusion, eliminando toda forma de discriminacion arbitraria que
impida el aprendizaje y la participacion. La ley garantiza el derecho a una educacién gratuita y
equitativa, asegurando el acceso y permanencia de estudiantes con NEE en el sistema educativo
regular, conforme al interés superior del nifio o nifia (Art. 4°).

Decreto Exento N° 170/2010 Regula los criterios, instrumentos diagndsticos y requisitos para
determinar a los estudiantes con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de
subvenciones especiales. Establece definiciones operativas de NEE transitorias y permanentes,
los lineamientos para la evaluacion diagndstica interdisciplinaria, asi como los deberes éticos y
técnicos de los profesionales evaluadores.

Decreto Exento N° 83/2015 Establece criterios y orientaciones para la adecuacion curricular
para estudiantes con NEE, promoviendo el uso del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
como estrategia central de respuesta a la diversidad. Define los principios de equidad, igualdad
de oportunidades, inclusion, flexibilidad y pertinencia en la planificacion pedagogica,
proponiendo ajustes tanto de acceso al curriculo como a los objetivos de aprendizaje.

Ley General de Educacion (LGE) y Ley 20.422 Ambas normativas consolidan el enfoque de
derechos en la educacion, garantizando la inclusion de estudiantes con discapacidad mediante
adecuaciones curriculares, ajustes razonables y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y
la participacion.

Este marco legal y técnico sustenta la implementacion del Programa de Integracion Escolar
(PIE) en el Liceo Galvarino Riveros Cardenas y orienta el disefio, ejecucion y evaluacion de sus
practicas inclusivas.




2. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL.

El diagndstico institucional se construy6 sobre la base del analisis de informacion cuantitativa y
cualitativa proveniente de encuestas aplicadas a la comunidad educativa durante el primer
semestre de 2025.

Accesibilidad fisica: De un total de mas de 230 respuestas, el 42% de los encuestados se
declara insatisfecho o muy insatisfecho con la accesibilidad del establecimiento (rampas, bafios
adaptados, accesos), lo que refleja una necesidad urgente de mejoras estructurales. Solo el 13%
se declara muy satisfecho.

Espacios de aprendizaje: Un 32% manifiesta insatisfaccion con las condiciones de aulas,
patios y bibliotecas. Si bien un 54% declara estar satisfecho, emergen criticas puntuales sobre la
falta de espacios diferenciados, techumbres defectuosas y ausencia de equipamiento deportivo
inclusivo.

Comunicacion y estrategias pedagogicas: Las secciones de evaluacion sobre comunicacion
entre docentes y estudiantes y las estrategias de evaluacion adaptadas presentan una alarmante
carencia de respuestas valorativas (en blanco o puntuacion 0), lo cual podria reflejar
desconocimiento o falta de claridad respecto de estos procesos.

Barreras observadas (preguntas abiertas): Entre las respuestas cualitativas destacan como
principales barreras: ausencia de rampas funcionales, deterioro de infraestructura basica, falta de
sefalética inclusiva y préacticas de aula poco diferenciadas.

Este diagndstico refuerza la necesidad de avanzar en practicas pedagdgicas inclusivas,
fortalecimiento de infraestructura accesible, y capacitacion docente sostenida en DUA,
adecuaciones curriculares y comunicacion inclusiva.




3. VISION, MISION Y OBJETIVOS

Vision: Ser una comunidad educativa que valora, respeta y promueve la diversidad como una
riqueza, garantizando trayectorias educativas inclusivas, pertinentes y de calidad para todos los y las
estudiantes del Liceo Galvarino Riveros Cérdenas.

Misién: Promover una cultura escolar inclusiva, equitativa y participativa, fortaleciendo el
trabajo colaborativo entre todos los actores de la comunidad educativa, a través de précticas
pedagogicas diversificadas, ambientes accesibles y apoyos pertinentes que respondan a las
necesidades educativas especiales, transitorias y permanentes.

Objetivos Generales:

. Asegurar el acceso, permanencia, participacion y progreso de todos los estudiantes, con
énfasis en aquellos que presentan NEE.

. Implementar estrategias pedagdgicas diversificadas, fundamentadas en el Disefio Universal
para el Aprendizaje.

. Fortalecer el trabajo colaborativo entre el equipo de aula y el equipo PIE, con enfoque
interdisciplinario.

. Desarrollar una gestion institucional inclusiva, basada en principios de equidad, justicia
social y no discriminacion.

Objetivos Especificos:

. Diagnosticar y reducir las barreras para el aprendizaje y la participacion dentro de la
comunidad educativa.
. Garantizar adecuaciones curriculares y evaluaciones pertinentes segun el perfil de los

estudiantes.

. Sensibilizar y capacitar permanentemente al equipo docente y asistentes de la educacion en
inclusion y DUA.

. Promover redes de apoyo intersectorial que fortalezcan la atencién integral de los
estudiantes con NEE.

4. EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN

Para concretar una educacion inclusiva efectiva y sostenible en el tiempo, el Plan de Inclusion del Liceo
Galvarino Riveros Cardenas se articula en torno a los siguientes ejes estratégicos:

Eje 1: Gestion Pedagdgica Inclusiva

. Implementar estrategias didacticas diversificadas basadas en el DUA.
. Establecer planificacion colaborativa entre docentes de aula y profesionales PIE.
. Desarrollar instrumentos de evaluacion flexibles y pertinentes.




Eje 2: Desarrollo Profesional Docente y de Equipos de Apoyo

o Disefiar e implementar un plan anual de capacitacion en tematicas clave: DUA,
adecuaciones curriculares, barreras actitudinales, abordaje de NEE transitorias y permanentes.

o Promover la reflexion critica sobre practicas inclusivas.

o Fortalecer el rol del equipo PIE como mediador y articulador del proceso formativo.

Eje 3: Participacion y Convivencia Escolar Inclusiva

o Favorecer la participacion activa de estudiantes y familias en la vida escolar.

o Promover espacios de escucha, mediacién y resolucion pacifica de conflictos.

e Implementar protocolos inclusivos de convivencia escolar, prevencion de la
discriminacion y promocién del buen trato.

Eje 4: Accesibilidad Universal e Infraestructura

e Levantary priorizar mejoras en accesibilidad fisica y comunicacional.

e Incorporar sefalética inclusiva, recursos tecnoldgicos accesibles y mobiliario adaptado.

o Establecer alianzas con sostenedor y redes municipales para ejecutar las mejoras
necesarias.

Eje 5: Articulacion con Redes de Apoyo y Comunidad

e Consolidar alianzas con redes de salud, servicios sociales, universidades y
organizaciones de la sociedad civil.

e Promover acciones comunitarias que sensibilicen sobre inclusion y discapacidad.

o Establecer un sistema formal de derivacion y seguimiento con redes externas.

5. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es el marco pedagogico central que orienta la
planificacion inclusiva en el Liceo Galvarino Riveros Cardenas. Basado en la neurodiversidad
y la flexibilidad curricular, el DUA permite responder a las diferencias individuales de los
estudiantes desde el disefio de las experiencias de ensefianza-aprendizaje.

Principios DUA:

« Proporcionar multiples formas de representacion: uso de recursos visuales, auditivos y
Kinestésicos, apoyos tecnoldgicos y lectura facil.

« Proporcionar maltiples formas de accion y expresion: diversidad de estrategias para que los
estudiantes demuestren lo aprendido (presentaciones orales, dramatizaciones, mapas
conceptuales, portafolios, etc.).

« Proporcionar multiples formas de motivacion y compromiso: actividades significativas,
conexion con los intereses del alumnado y fomento de la autorregulacion.




A WD

Acciones Institucionales:

Capacitacion docente obligatoria anual en DUA, con énfasis en su aplicacion préctica.
Incorporacion del DUA en las planificaciones de aula mediante el uso de una pauta institucional.
Evaluaciones que consideren distintos canales de expresién y adaptacion.

Apoyo del equipo PIE en el disefio de experiencias diversificadas.

Observacion de aula y retroalimentacion con foco DUA por parte del equipo PIE y UTP.

Resultados esperados:
Mayor participacion de estudiantes con NEE en el aula comun.
Mejora en la comprension, autonomia y compromiso del estudiantado.

Disminucion de barreras en el acceso al curriculo.

La aplicacion sistematica del DUA permitira que todas y todos los estudiantes accedan de
manera equitativa a los aprendizajes, reconociendo sus fortalezas y estilos cognitivos.

. ADECUACIONES CURRICULARES.

Las adecuaciones curriculares constituyen una estrategia fundamental para asegurar la
participacion y el aprendizaje de los y las estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE), tanto transitorias como permanentes. Estas deben ser planificadas, implementadas y
evaluadas de manera sistematica por el docente de aula en conjunto con el profesional del PIE.

Tipos de adecuaciones:

Adecuaciones de acceso: Modificaciones en el entorno fisico, materiales o apoyos tecnologicos

que permiten el acceso al curriculum, sin alterar los objetivos de aprendizaje. Ejemplos: uso de
computadores con lector de pantalla, incorporacion de intérprete de lengua de sefias, utilizacion
de pictogramas, ampliacion de textos, entre otros.

Adecuaciones a los objetivos de aprendizaje: Implican ajustar la complejidad, cantidad o ritmo

de los objetivos curriculares para responder a las caracteristicas individuales del estudiante. Se
aplican cuando la adecuacion de acceso resulta insuficiente.

Procedimiento Institucional:

. Identificacidn de la necesidad de adecuacion por parte del docente y profesional PIE.
. Registro en instrumento institucional (Plan de Adecuacion Curricular Individua).

. Aplicacion en aula con monitoreo del equipo PIE.

. Evaluacion de impacto y ajustes segun los progresos del estudiante.




Criterios orientadores:

e Las adecuaciones deben responder a un principio de proporcionalidad y pertinencia, sin
estigmatizar ni excluir.

« Deben contar con respaldo técnico-pedagogico en el expediente del estudiante.

« Toda adecuacion debe ser comunicada a la familia y registrada formalmente.

Estas précticas buscan reducir las barreras curriculares que dificultan el acceso equitativo al
aprendizaje, asegurando una experiencia escolar significativa y justa para todos los estudiantes.

1. PROTOCOLO PIE: EVALUACION, SEGUIMIENTO Y EGRESO

El proceso de evaluacion, seguimiento y egreso de estudiantes con NEE en el Liceo Galvarino
Riveros Céardenas se rige por lo establecido en el Decreto N° 170 y las orientaciones técnicas del
Ministerio de Educacion.

1. Evaluacion diagndstica de ingreso:

« Se realiza por profesionales competentes del equipo PIE.

« Es de caracter interdisciplinario, considerando dimensiones pedagdgicas, psicologicas, sociales
y de salud.

« Se documenta mediante el Formulario Unico de Ingreso (FUDEI) Mineduc, con la firma de los
profesionales, Direccion y autorizacion de la familia.

2. Seguimiento y monitoreo del proceso educativo:

« Se lleva a cabo a través de reuniones periodicas entre docentes y PIE.

« Incluye la revision de planificaciones, adecuaciones curriculares, progresos y participacion en el
aula.

« Se utilizan bitacoras de apoyo, registros de intervencion y entrevistas con familias.

3. Evaluacion anual y reevaluacion:

e Los estudiantes con NEE transitorias son reevaluados anualmente para determinar la
continuidad o egreso del PIE.

e Para NEE permanentes, se actualiza la informacion conforme al caracter evolutivo del
diagnostico.

4. Egreso del Programa PIE:

» Se documenta mediante un informe psicopedagadgico con los avances del estudiante, estrategias
implementadas y recomendaciones futuras.(Formulario Unico de Reevaluacion)

« La documentacion archivada en carpeta del estudiante, es entregada a la familia y una copia
digital se archiva en el establecimiento por un periodo de 5 afios.

5. Confidencialidad y ética profesional:

» Todos los antecedentes se manejan con estricto resguardo de confidencialidad.
« La informacion se comparte solo con quienes intervienen directamente en el proceso educativo.




Este protocolo asegura una atencion continua, pertinente y ética para cada estudiante con NEE,
favoreciendo su trayectoria escolar y bienestar integral.

8. PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE CRISIS

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas cuenta con protocolos de actuacion frente a situaciones de
crisis que puedan afectar a estudiantes con o sin NEE. Estos protocolos buscan resguardar la
integridad fisica y emocional de los involucrados, garantizar una respuesta oportuna e inclusiva, y
restablecer el clima escolar.

1. Crisis emocionales o conductuales agudas:

. Activacion inmediata del equipo PIE, inspectoria general y dupla psicosocial.

. Derivacion al espacio de contencién y observacion, con acompafiamiento del profesional
pertinente (psicélogo/a, terapeuta ocupacional, docente diferencial).

. Comunicacion directa y respetuosa con el estudiante afectado, utilizando apoyos visuales o
intérprete si se requiere.

. Notificacion a apoderado/a y documentacion del incidente.

2. Episodios de violencia escolar o discriminacion:

Aplicacion del Protocolo de Convivencia Escolar en coordinacién con PIE.

Registro del hecho, medidas reparadoras y acompafiamiento a victimas y victimarios.

. Activacion de estrategias formativas con el curso involucrado (circulos restaurativos,
talleres, mediacion).

3. Emergencias médicas o eventos criticos (accidente, crisis epiléptica, etc.):

Asistencia inmediata segun protocolos de primeros auxilios.
. Activacion de contacto familiar y servicios de emergencia.
Registro en bitacora del departamento de orientacion y coordinacién con red de salud.

4. Crisis familiares o sociales detectadas en contexto escolar:

. Entrevista de contencion a cargo de la dupla psicosocial.
. Derivacion a red de apoyo externa si corresponde.
. Ajustes pedagdgicos y emocionales en el aula, resguardando confidencialidad.

Principios orientadores:

. Respeto a la dignidad, privacidad y derechos del estudiante.
. Intervenciones contextualizadas y culturalmente pertinentes.
. Participacién activa del equipo PIE en todos los protocolos.

Estos protocolos permiten resguardar la integridad de los estudiantes ante situaciones de
vulnerabilidad, promoviendo una respuesta ética, inclusiva y articulada con las redes pertinentes.




9. EQUIPO PIE Y ROLES PROFESIONALES

El Programa de Integracion Escolar del Liceo Galvarino Riveros Cérdenas esta conformado por un
equipo interdisciplinario que responde a los principios de corresponsabilidad, colaboracion y
complementariedad profesional. Cada integrante cumple funciones especificas orientadas a
eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion.

Composicion del equipo PIE 2025:

1 Coordinadora PIE

2 Psicélogas

1 Terapeuta Ocupacional

1 Fonoauditloga

3 Intérpretes de Lengua de Sefias
1 Co-educadora sorda

13 Docentes diferenciales

1 Psicopedagoga

Funciones generales por perfil profesional:

Coordinadora PIE:

Lidera la planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Inclusién.
Organiza reuniones de trabajo colaborativo.

Supervisa la implementacion de adecuaciones y estrategias DUA.
Gestiona vinculos con redes externas.

Psicologas:

Realizan evaluaciones diagnosticas e intervenciones clinicas breves.
Brindan apoyo emocional individual y grupal.

Acompafian procesos de derivacion a redes externas.

Terapeuta Ocupacional:

Evalla y apoya habilidades adaptativas y funcionales.
Disefia estrategias de regulacion sensorial y ergonomia escolar.

Fonoaudidloga:

Realiza evaluacién e intervencion en lenguaje oral, comprension auditiva y comunicacion
aumentativa.

Apoya a docentes en estrategias comunicativas efectivas.

Intérpretes de Lengua de Sefias y Coeducadora Sorda:

Facilitan la comunicacion en lengua de sefias chilena (LSCh).

Promueven la participacion de estudiantes sordos en todas las actividades escolares.
Asesoran en accesibilidad linglistica y cultural.




Docentes diferenciales y Psicopedagoga:

« Participan en la planificacion, co-ensefianza y evaluacion.
« Elaboran e implementan adecuaciones curriculares.
« Acompafian procesos de aprendizaje en aula comdn e instancias de apoyo individual o grupal.

El trabajo articulado de este equipo permite una atencién oportuna, pertinente y continua, centrada en
el desarrollo integral de todos los estudiantes con NEE.

10. RED INTERINSTITUCIONAL DE APOYO

El Liceo Galvarino Riveros Cardenas establece vinculos formales y operativos con diversas
instituciones externas, con el propésito de complementar los apoyos educativos y favorecer la
atencion integral de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

Objetivos de la red interinstitucional:

« Garantizar continuidad en tratamientos clinicos, terapéuticos y/o sociales.
« Coordinar acciones en beneficio del bienestar integral del estudiante.

o Agilizar procesos de derivacion y seguimiento.

e Promover la corresponsabilidad intersectorial en la inclusion educativa.

Instituciones aliadas:

o Centros de salud primaria y hospitales (CESFAM, Hospital de Castro).

e OLN, PRM y Programa de Proteccion Especializada (PPE).

o Consultorios de atencion especializada (fonoaudiologia, salud mental, neurologia).
o SENADIS y Oficina de la Discapacidad municipal.

o Universidades y centros de formacion en préacticas profesionales.

o Fundacion Ciudad del nifio, Mejor Nifiez y organizaciones de la sociedad civil.

Mecanismos de articulacién:

o Derivaciones formales mediante informe técnico o entrevista profesional.

« Participacion en reuniones de red comunal.

« Registro de casos en bitacora PIE y seguimiento conjunto con dupla psicosocial.

« Solicitud de orientacion técnica o visitas profesionales externas (previa autorizacion).

Principios de accion:
o Confidencialidad de la informacion compartida.
e Consentimiento informado de las familias.

« Enfoque centrado en el estudiante.

El fortalecimiento de esta red permite abordar de manera integral las necesidades de los estudiantes y
sus familias, favoreciendo trayectorias educativas inclusivas y sostenidas.




11. PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

El fortalecimiento de las competencias profesionales en inclusion educativa es una prioridad
institucional. EI Liceo Galvarino Riveros Cardenas establece un plan anual de capacitacion
dirigido a todos los integrantes del equipo docente y asistentes de la educacion, con foco en la
mejora continua de las practicas pedagdgicas inclusivas.

Objetivos del plan:

Desarrollar competencias en el disefio e implementacion del DUA.

Actualizar conocimientos sobre adecuaciones curriculares y evaluacion diferenciada.
Promover estrategias de coensefianza y trabajo colaborativo PIE-aula comun.
Abordar tematicas sobre convivencia escolar inclusiva y enfoque de derechos.
Sensibilizar sobre barreras actitudinales, discapacidad y neurodiversidad.

Temaéticas prioritarias 2025:

Fundamentos y aplicacion del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Tipos y aplicacion de adecuaciones curriculares.

Apoyo a estudiantes con NEE permanentes y transitorias.

Inclusion de estudiantes sordos: cultura sorda, lengua de sefias y accesibilidad.
Salud mental y autocuidado docente.

Resolucion de conflictos y estrategias restaurativas.

Modalidades de capacitacion:

Talleres presenciales bimestrales a cargo de profesionales PIE y expertos externos.
Comunidades profesionales de aprendizaje (CPA) en reuniones técnicas.
Asesorias personalizadas por parte del equipo PIE en aula.

Jornadas pedagdgicas institucionales.

Evaluacion del plan:
Encuestas de retroalimentacion entre estamentos.
Observacidn de practicas inclusivas en aula.

Sistematizacidn de aprendizajes y ajustes anuales.

Este plan busca consolidar una cultura pedagogica reflexiva y profesionalmente comprometida
con la equidad y la inclusién.

12. PLAN DE SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA.
El sequimiento y evaluacion del Plan de Inclusién es fundamental para garantizar su efectividad y

sostenibilidad. El Liceo Galvarino Riveros Céardenas implementa un sistema sistematico de
monitoreo y mejora continua basado en evidencias, participacion y reflexién pedagdgica.




Objetivos del seguimiento:

o Evaluar el cumplimiento de las acciones planificadas.

« Medir el impacto de las estrategias inclusivas en el aprendizaje y participacion estudiantil.
o Identificar barreras persistentes y oportunidades de mejora.

e Ajustar de manera oportuna las intervenciones y apoyos.

Mecanismos de seguimiento:

e Revision bimensual del cumplimiento del cronograma PIE.

o Aplicacién de encuestas de percepcion a estudiantes, docentes y apoderados.
o Observacion de aula con pauta DUA vy retroalimentacion colaborativa.

o Andlisis de indicadores académicos, convivenciales y de asistencia.

« Revision de registros de intervencion PIE y planificaciones docentes.

Instancias de evaluacion:
e Comité de Gestion de Inclusion Escolar (trimestral).

o Consejo técnico pedagogico con foco inclusivo (mensual).
o Evaluacion anual del plan, con participacion de toda la comunidad educativa.

Resultados esperados:

e Mejora progresiva en los indicadores de logro de estudiantes con NEE.
e Aumento de la participacion efectiva en aula comun.
o Fortalecimiento del compromiso docente con la inclusion.

Este plan de seguimiento permite mantener una cultura institucional de mejora continua, centrada en el
derecho de todos y todas a aprender.

13. INDICADORES DE EXITO

Para evaluar el impacto del Plan de Inclusién 2025 del Liceo Galvarino Riveros Céardenas, se definen
indicadores cualitativos y cuantitativos que permiten valorar la efectividad de las acciones
implementadas, identificar avances, detectar brechas y tomar decisiones de mejora.

Indicadores Pedagdgicos:
e % de estudiantes con NEE que logran sus objetivos curriculares anuales.
e % de adecuaciones curriculares correctamente aplicadas segin pautas institucionales.
e % de planificaciones que incorporan estrategias DUA.
Indicadores de Participacion y Convivencia:
e % de estudiantes con NEE que participan activamente en clases comunes.

e Disminucion de reportes de exclusion, discriminacién o aislamiento.
e N° de actividades escolares con participacion efectiva y diversa.




Indicadores de Gestion PIE:

e % de casos con seguimiento y reevaluacion anual documentada.

e N°de reuniones colaborativas PIE-docentes realizadas al semestre.

o Nivel de satisfaccion de docentes respecto al acompafiamiento del equipo PIE (segun encuestas
internas).

Indicadores de Formacion y Capacitacion:

o N° de docentes capacitados en inclusion y DUA.

e 9% de docentes que declaran aplicar herramientas inclusivas en el aula.

e 9% de asistentes de la educacion con formacion en atencion a la diversidad.
Indicadores de Red de Apoyo y Comunidad:

e N°de derivaciones exitosas a redes externas.

e N° de acciones conjuntas realizadas con instituciones aliadas.

e Grado de conocimiento de las familias sobre apoyos PIE (segun encuestas).

Estos indicadores seran monitoreados semestralmente y reportados en la evaluacion anual del Plan de
Inclusion, permitiendo su retroalimentacion continua y sostenibilidad institucional.

14. CUADRO DE RESPONSABILIDADES Y CRONOGRAMA

A continuacion, se detalla la planificacion de acciones del Plan de Inclusion 2025 del Liceo Galvarino
Riveros Cardenas, con sus respectivos responsables y plazos de ejecucion:

| Accion I Responsable | Periodicidad / Plazo |
Reuniones de planificacion Coordinadora PIE / Docentes Mensual
colaborativa PIE-docentes diferenciales

Permanente (segun
planificacion)

Aplicacion y seguimiento de

. . Docentes aula / PIE
adecuaciones curriculares

Capacitaciones en DUA, adecuaciones,||[Coordinadora PIE / Expertos

. Y It Bimestral
convivencia e inclusion externos

Observaciones de aula con

. Dl ) PIE/UTP Trimestral
retroalimentacion inclusiva

Evaluacion diagnostica y reevaluacion |[Psicologos/as, fonoaudidloga,

NEE docente diferencial Anual / segtn necesidad

Coordinadora PIE / Dupla

Coordinacion con redes externas ! . Permanente
psicosocial
Jornadas de sensibilizacion con PIE / Encargado de convivencia
) Semestral
apoderados y comunidad escolar
Evaluacion del Plan de Inclusién Comité de Gestion Inclusiva / -
y Diciembre 2025

ajuste anual Direccion




Este

cronograma orienta la ejecucion ordenada, sistematica y responsable de las acciones

comprometidas, asegurando su seguimiento y continuidad en el tiempo.

15. PROCESO DE INGRESO A PIE / ADECUACION CURRICULAR Y CRONOGRAMA
ANUAL.

Proceso de ingreso al PIE:

O Ol B W N

Deteccion de necesidad por docente de aula o familia
Derivacion interna al equipo PIE

Evaluacion diagndstica interdisciplinaria

Registro en Formulario Unico y autorizacion familiar
Incorporacion al programa PIE

Disefio y aplicacion de plan de apoyo individual

B. Proceso para la implementacion de un Plan de Adecuacion Curricular (PACI):

O Ul B W N

Identificacion de barrera de aprendizaje
Analisis conjunto docente - PIE
Determinacion del tipo de adecuacion.
Registro formal y comunicacion a familia
Implementacion en aula

Evaluacion de impacto y ajustes

C. Cronograma anual PIE (2025):

| Mes | Accion clave
IMarzo IDiagnéstico inicial - Planificacion colaborativa
|Abril |IElaboracién de PACI
Aplicacién de adecuaciones y seguimiento
Mayo Postulacion regular PIE
Informes y/o entrevistas con las familias.
Junio |Observacion de aula y retroalimentacién
Trabajo con las familias
Julio
Evaluacion intermedia del proceso PIE
Agosto L . . . .
Postulacién excepcional PIE Observacion de aula y retroalimentacion




Septiembre ||Actividades de convivencia inclusiva |
(Octubre  ||Segunda observacién y ajuste pedagégico |

Evaluacion anual PIE y cierre de intervenciones.
Informes y/o entrevistas con las familias

IDiciembre  ||Revisién del plan anual y egreso de estudiantes PIE |

Noviembre

16. ANEXOS: FORMULARIOS MODELO Y RESUMENES NORMATIVOS

A continuacion, se presentan documentos de apoyo que permiten implementar y monitorear el Plan de
Inclusion de manera estandarizada, transparente y conforme a la normativa vigente.

A. Formularios modelo:

e Ficha de derivacion interna PIE.

o Formulario de adecuaciones curriculares (acceso y objetivos).
« Planilla de seguimiento trayectoria educativa.

e Informe de egreso PIE. (FUR Mineduc)

e Libro de Registros PIE.

e Actas y/o reportes de reunion con red intersectorial.

B. Resiumenes normativos:

o Decreto N° 170/2010: Regula evaluacion diagndstica y subvenciones para estudiantes con NEE.

o Decreto N° 83/2015: Orientaciones para adecuaciones curriculares y aplicacion del DUA.

o Ley N° 20.845: Establece el derecho a la inclusion y prohibe discriminacién arbitraria.

e Ley N° 20.422: Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con
discapacidad.

C. Glosario de términos clave: Incluye definiciones de: DUA, NEE, adecuacion curricular,
accesibilidad, co-ensefianza, neurodiversidad, barreras para el aprendizaje y participacion, entre otros.

D. Referencias bibliogréaficas y técnicas:
« MINEDUC. Orientaciones para la implementacion del PIE.

e UNESCO. Guias sobre educacion inclusiva.
e SENADIS. Manual de accesibilidad universal.
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Prevencion de Riesgos
Corporacion Municipal de Castro

Estructura del plan

La estructura del Plan se disefi6 de manera que exista un comité de seguridad escolar que esté compuesto por
todas las instancias representativas del establecimiento (director, inspectores generales, profesores, asistentes
de la educacion, alumnos, inspectores, centro de alumnos, centro de padres y apoderados, comité paritario Si
existiera ,etc.) y cada participante deberd comprender la importancia de éste, identificando su participacion y
principalmente la responsabilidad que le asiste de modo que el esfuerzo a realizar sea aprovechado eficiente
y eficazmente, en coordinacion con el resto de los esfuerzos desplegados por los organismos de respuesta
(apoyos técnicos).

Para todos los efectos, los alumnos y alumnas del establecimiento solo podran colaborar en el disefio de la
estructura del Plan y se excluyen de toda responsabilidad ante un evento adverso.

Mando y control
Es fundamental la subordinacion de los participantes hacia la planificacion y a quienes la dirigen,
por cuanto el éxito de las operaciones de emergencia depende en gran medida de ello.

El Director: Es la autoridad maxima del establecimiento y del plan de emergencia.
Seré responsable de:
La Seguridad en la Unidad Educativa - preside y apoya al Comité y sus acciones.

e Convocar a todas las instancias estratégicas del establecimiento para conformar el Comité de
Seguridad Escolar. Dar continuidad al comité (a través del cual, se efectla el proceso de disefio y
actualizacion permanente del plan especifico de seguridad del establecimiento) y facilitar todo lo que
este a su alcance para optimizar la seguridad de la comunidad escolar.

e Comunicar a la autoridad correspondiente y a la opinion publica sobre los eventos adversos gue
puedan afectar o estar afectando al establecimiento y el alcance de ellos.

e Llamar a reunion informativa de padres y apoderados para incentivar la nominacién de sus
representantes ante el Comité de Seguridad Escolar.

e Informar a los alumnos para incentivar la nominacién de sus representantes ante el Comité de
Seguridad Escolar.

e Revisar, probar y modificar en conjunto con el comité el presente plan de seguridad escolar.

e Velar por la capacitacion e instruccion que contribuya al mejor manejo de los participantes del plan,
en las materias de seguridad que el indica.

e Implementar en el establecimiento, los procedimientos y dispositivos de seguridad necesarios para
la ejecucidn del plan.

e Mantener las salidas de emergencia abiertas en todo momento, sefialado en plano en pagina 19.

e Mantener las vias de evacuacion expeditas, libre de objetos que dificulten el correcto transito de las
personas que se encuentren dentro de su establecimiento.
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e Ante una emergencia, no importando su naturaleza la cual afecte a las instalaciones o personas debera
hacerse presente en el lugar a fin de adoptar las medidas administrativas u operativas que amerite la
emergencia, con respecto a la coordinacién con los servicios de apoyo técnico.

e Para todos los efectos en ausencia del titular, la responsabilidad sera de quien Lo subrogue.

Notificacién de la emergencia

Serd responsabilidad del inspector general o de quien lo subrogue el realizar el o los llamados a los servicios de
emergencia segun lo contemplado en el plan, entregando la mayor cantidad de informacion posible, relativa al
evento o a la condicién del o los pacientes si se trata de una emergencia médica. Por otro lado, también debera
transferir la informacion comunicando al director del establecimiento los acontecimientos en forma personal si
este se encuentra en el establecimiento o en su defecto deberd efectuar un llamado telefonico (segun teléfono
de cascada de llamada del Plan).

Alarma y comunicaciones.
Si durante la ocurrencia de cualquier evento adverso, no importando sus caracteristicas y dimensiones el comité
de seguridad escolar determina evacuar el edificio, la alarma para iniciar el proceso seran sonido de timbre
intermitente, que deber&n sonar por un tiempo no inferior a 4 minutos y en caso de fallar el sistema eléctrico,
se utilizara un megéfono o silbato en forma intermitente, en un tiempo no inferior a 5 minutos.
Comunicaciones
El sistema estard conformado por equipos portatiles de comunicaciones, UHF o VHF asignado a cada
integrante del comité de seguridad y que al inicio de cada jornada debera:
o Retirar de la Inspectoria General un equipo, registrando nimero equipo y nombre de quien lo retira.
o Verificar que el equipo se encuentre en buenas condiciones fisicas.
o Verificar que el equipo se encuentre con su carga completa de baterias.
o Verificar que el equipo se encuentre en el canal correcto de trabajo.
e Una vez terminada la revision, cada miembro del comité de seguridad, deberd portar el equipo
encendido y en volumen moderado durante toda su jornada.
e En caso de cualquier evento se utilizara un lenguaje comdn y claro, comprensible por todos los
participantes del plan.

Una vez terminada la jornada diaria de trabajo, los equipos deberan ser entregados al Inspector General, donde
guedaran en sus respectivos cargadores dejandolos asi en condiciones para la siguiente jornada.

Emergencias médicas Procedimiento General de Actuacion.

El comité de emergencia escolar sera el encargado de recibir las peticiones de atencién médica y detectar
cualquier problema de salud en la comunidad escolar.

Inmediatamente recibida la peticién o detectado un problema de salud dentro de la comunidad escolar del
Liceo Galvarino Riveros Cardenas de la ciudad de Castro el comité de emergencias deberd actuar segin las
siguientes responsabilidades:

Inspector general:

Durante los recreos o espacios de tiempo donde los alumnos no se encuentren bajo supervisién de un
profesor, y en caso de ocurrir una emergencia médica o accidente escolar seré el responsable de activar el
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procedimiento establecidos, ademas sera el encargado de generar los llamados necesarios para solicitar la
presencia del o los servicios emergencias médicas, entregando la mayor cantidad de informacién del
problema de salud o accidente que afecte al o los alumnos.

Inspectores de pasillo:

Durante los recreos o espacios de tiempo donde los alumnos no se encuentren bajo supervision de un
profesor, seran los responsables de activar el procedimiento para urgencias médicas o accidentes escolares,
comunicando el hecho al inspector general, por el medio establecido para el caso.

En caso de emergencia médica o accidente escolar el o los inspectores de pasillo deberan permanecer en todo
momento con el alumno afectado, brindando la atenciéon de primeros auxilios de acuerdo a cada caso en
particular.

Profesores:

Serd el encargado de recibir las peticiones de atencion médica y detectar cualquier problema de salud en el
curso durante su periodo de clases.

En caso de emergencia médica o accidente escolar durante el periodo de su responsabilidad debera notificar
el hecho al inspector general, por el medio establecido para el caso y debera permanecer en todo momento
con el alumno afectado, brindando la atencién de primeros auxilios de acuerdo a cada caso en particular
Auxiliares:

En caso de una emergencia médica sera el responsable de conducir a los servicios médicos de urgencia hasta
el lugar donde se encuentre el o los afectados.

Incendios estructurales
Emergencias y Areas de Respuesta
El presente plan de Emergencia contiene las medidas establecidas para hacer frente a incendios que pudiesen
ocurrir en las instalaciones.
Organismos participantes
a) Comité de emergencias
b) Cuerpo de Bomberos
c) Carabineros de Chile
d) SAMU

Procedimiento general de actuacion.

Medidas preventivas

a) Mantener buen orden doméstico, no acumulando basura o desperdicios.

b) Revisar el consumo eléctrico del edificio, instalaciones u oficinas.

c) Mantener accesos despejados en las instalaciones donde permanezcan personas.

d) Capacitar al personal en el uso de extintores

e) Solicitar asesoria profesional para evaluar el riesgo de incendio del establecimiento.
Procedimiento de actuacion de los organismos involucrados

a) El Cuerpo de Bomberos estara a cargo de la accién principal en estas emergencias y actuara

segun sus protocolos y procedimientos.
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b) Cuando se sepa o sospeche de un inicio de incendio o la posibilidad que se inicie uno, se
iniciara el proceso de evacuacion segun las siguientes responsabilidades.
Inspector general:
Serd responsable de:

o Dirigir el proceso general de evacuacion durante cualquier evento que afecte a las instalaciones.

e Serd el responsable de recibir de los inspectores de pasillo, profesores y auxiliares toda la
informacién que ayude a comprender la dimension de la emergencia y de los sucesos ocurridos en
cada piso con respecto a la existencia o0 no de personas atrapadas o lesionadas.

e Recoger en el punto de reunion la informacion de la cantidad exacta de personas existentes en cada
sala y del conteo general segun asistencia.

Asistentes de la educacion, (inspectores de pasillo, auxiliares.)
Seran responsables de:

o Dirigir el proceso de evacuacion en cada piso o sector al cual son asignados, indicando a las personas

las salidas mas proxima y expedita hacia el punto de reunidn establecido.

e Una vez finalizada la evacuacion debera dirigirse al punto de reunién e indicar el resultado del

proceso al inspector general.

e  Sera junto a los alumnos los encargados de mantener el orden en el punto de reunion en la zona de

seguridad.

Profesores
Serén responsables de:

e Efectuar la evacuacién del curso, conduciéndolos durante el proceso de evacuacion hasta el punto de
reunion en la zona de seguridad.

e Registrar la asistencia de alumnos en el menor tiempo posible iniciado el periodo de clases.

e Una vez en el punto de reunion deberan pasar lista de su curso verificando que se encuentren la
totalidad de las personas de acuerdo a la asistencia tomada al inicio del periodo, de existir diferencias
deberd volver a tomar a asistencia verificando la cantidad e informando de las novedades al
Inspector General del ciclo.

Auxiliares de servicio.
Serén responsables de:

e Una vez activada cualquier alarma, facilitar el ingreso de los servicios de emergencia manteniendo
las vias de acceso expeditas.

e Deberan cortar el suministro de energia en el area afectada y donde corresponda el corte del gas
licuado.

e Apoyar en lo posible, a la evacuacién hacia el punto de reunion en la zona de seguridad.

e Indicaré a los servicios de respuesta el acceso mas expedito hacia el lugar afectado

Desastres naturales, terremotos.

Emergencia y Areas de Respuesta.
El presente parrafo del Plan de Emergencia contiene las medidas para hacer frente a los
dafios que pueda ocasionar un terremoto.

Participantes:
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Comité de emergencia escolar

a) Carabineros de Chile
b) Cuerpo de bomberos
c) SAMU
Procedimiento General de Actuacion.

Actitudes recomendadas a las personas durante el terremoto:

o Mantener la calma, no corra, el panico es tan peligroso como el terremoto.

o Si esté bajo techo, cubrase debajo de escritorios, mesas 0 marcos de puertas para
protegerse de la caida de cielo raso, lamparas, etc.

o Recuerde, las puertas pueden trabarse.

o En corredores o pasillos, siéntese junto a una pared interior y alejada de ventanas.

o En areas descubiertas, no se ubiqgue debajo de aleros, aléjese de
edificaciones, postes, arboles y cable eléctricos.

o En vehiculo, deténgalo y permanezca en su interior.

o No encienda fosforos, encendedores y velas, evaluar los dafios al sistema de gas

(GLP.).
Acciones recomendadas a las personas después del terremoto:

e Siqueda atrapado, use una sefial visible o sonora.

e Sidebe usar escaleras, asegurese en lo posible que puedan resistir el peso.

e Desconecte la energia eléctrica. Restablézcala s6lo cuando esté seguro que no hay corto
circuito.

e Cierre las llaves de paso del gas licuado.

e Apague de inmediato artefactos de Ilama descubierta.

e Desconecte los equipos eléctricos y electronicos.

e No beba agua de cafierias, puede estar contaminada.

e No descargue los inodoros.

e Cercidrese que no hay incendio. Procure neutralizar todo posibilidad de incendio.

e Use el teléfono en forma moderada, especialmente para informar situaciones de peligro de
vidas humanas.

e Sievacua el lugar, hagalo rapido pero sin correr. No lleve objetos que obstaculicen sus
movimientos.

e No pise escombros.

e Siremueve escombros, use picos o palas y solo cuando este seguro de no herir a nadie

e No difunda rumores, solo causan alarma y desconcierto.
Procedimiento de actuacion:
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El comité de emergencia escolar procedera a efectuar una evaluacion preliminar sobre los
dafios y posibles efectos ocasionados por el terremoto, en base a esta evaluacion determinara
si es necesaria la evacuacion hacia la zona de seguridad y la notificacion a los servicios de
emergencia, de acuerdo a las siguientes responsabilidades

Inspector(a) general:

Serd responsable de:

o Dirigir el proceso general evacuacion durante cualquier evento que afecte a las instalaciones.

e Serd el responsable de recibir de los inspectores de pasillo, profesores y auxiliares toda la
informacién que ayude a comprender la dimension de la emergencia y de los sucesos ocurridos en
cada piso con respecto a la existencia 0 no de personas atrapadas o lesionadas. Recoger en el punto
de reunion la informacién de la cantidad exacta de personas existentes en cada sala y del conteo
general segun asistencia.

Inspectores(as) de pasillo.

Seran responsables de:
e Dirigir el proceso de evacuacion en cada piso o sector al cual son asignados, indicando a las personas
las salidas mas proxima y expedita hacia el punto de reunién establecido.
e Una vez finalizada la evacuacion debera dirigirse al punto de reunién e indicar el resultado del
proceso al inspector general.
e Serd junto a los inspectores alumnos los encargados de mantener el orden en el punto de reunién.

Profesores(as)
Serén responsables de:

e Efectuar la evacuacion del curso en el cual hayan pasado asistencia. Conduciéndolos durante el
proceso de evacuacion hasta la zona de seguridad.

e Registrar la asistencia de alumnos en el menor tiempo posible iniciado el periodo de clases.

e Una vez en el punto de reunion deberan pasar lista de su curso verificando que se encuentren la
totalidad de las personas de acuerdo a la asistencia tomada al inicio del periodo, de existir diferencias
deberd volver a tomar a asistencia verificando la cantidad e informando de las novedades al
Inspector General.

Auxiliares de Servicio
Seran responsables de:

e una vez activada cualquier alarma, facilitar el ingreso de los servicios de emergencia manteniendo
las vias de acceso hacia la zona de seguridad..

o De ser posible indicara a los servicios de emergencias las salidas mas expeditas.

e Deberan cortar el suministro de energia en el area afectada.

e Deberan cerrar las llaves de paso del gas licuado en el area afectada.
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RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

La mision de plan integral de seguridad escolar es coordinar a toda la comunidad del establecimiento, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participaciéon en un proceso que los
compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor calidad de vida. Por lo tanto el
compromiso y responsabilidades seran establecidos por el siguiente organigrama del Liceo Galvarino Riveros
Cérdenas.

ORGANIGRAMA
LICEQ GALVARINO RIVEROS CARDENAS

- DIRECCION
CENTRO GENERAL DE y,
PADRES Y/0 APODERADOS /
¢
y
CENTROGENERALDE |, /
ALUMNOS uTP INSPECTORIAGENERAL === CONVIVENCIA |

NIVEL NIVEL ASISTENTES DE LA

ENLACE | A | | sisica MEDIA EDUCACION

PIE COORD. | |CURRICULUMY| | ORIENTACION
DEPTOS | | EVALUACION

| PROFESORES |

| ESTUDIANTES |

Procedimiento General de Actuacion

Cualquier integrante del comité que posea informacion de alguna de estas situaciones debera transferir a la
brevedad al director del establecimiento o0 a quien lo subrogue. Quien a su vez debera llamar de inmediato al
o los apoyos técnicos (Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile) de los hechos y de la
informacion recopilada al momento. Sin efectuar ningun tipo de mediacidn ni alteracién del sitio del suceso.
Evaluacidn del riesgo.
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Anédlisis de los medios materiales empleados en el riesgo.
Emplazamiento y entornos. (Ver Fig. 1)

= Ubicacion: el liceo Galvarino Riveros Cardenas estd ubicado al final de calle Balmaceda,

especificamente en calle Chacabuco 356.

= Distancias: Desde Carabineros al liceo existen 300 mts, desde los bomberos existen 150 mits,
desde el hospital existen 1,1 Kmy desde La ACHS 900 mts. aprox.

= Accesos: es posible acceder al establecimiento por calle Chacabuco, en donde se encuentran

ambos accesos.

L AN B R
jARABlR@S

= 0y,
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Situacion de los medios exteriores de proteccion y abastecimiento: (Ver Fig. 2)

. Ubicacion, caracteristicas de grifos y aguas abiertas: actualmente existen 02 grifos en las
cercanias del Liceo Galvarino Riveros Cardenas, el primero esta ubicado en calle Balmaceda a 60

mts. Aprox. del establecimiento.
Mientras que el segundo est& ubicado a 15 mts. Aprox desde la entrada principal.
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= Extintores: Actualmente el establecimiento cuenta con 14 extintores.
= Medios asistenciales: El Liceo actualmente cuenta con 11 redes hliimedas.

- 4 b1
I CEI CALVARING RIVERLSS CARDENAS;

Fig. 2: Ubicacion de grifo mas cercano al establecimiento.

Ubicaciones, caracteristicas de instalaciones y servicios:

= Instalaciones eléctricas: En el establecimiento existen 08 tableros eléctricos:
= Primer piso:
- 02 ubicados en la salida del comedor, frente a las bodegas.
- 01 ubicado al final del pasillo de administracién a un costado de los bafios de
profesores.
- 01 ubicado a la salida de la biblioteca.
- 01 ubicado fuera del laboratorio de inglés.
= Segundo piso:
- 01 ubicado a las afueras de sala de biologia.
- 01 ubicado a un costado de sala de inspectores.

= Gimnasio:
- 01 ubicado en el acceso no
Planos de evacuacion: (Ver Fig. 3y 4).
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Fig. 3: plano de evacuacion, primer piso.

Fig.
piso

4: plano de evacuacion, segundo
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ANEXO 1: TELEFONOS DE EMERGENCIAS

FONO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
CARABINEROS 133
ACHS 1404
PDI 134
ARMADA 137

ANEXO 2: NOMINA DE COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR
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ANEXO 3: ACTA DE SIMULACRO
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FICHA DE EVALUACION DE RIESGO

TIPO DE EJERCICIO: () SIMULACION () SIMULACRO FECHA:[ |
TP —
OBJETIVO GENERAL:
OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO:
ROLES PARTICIPANTES EN GESTIONES DE RESPUESTA: COMENTARIO:
ROLES PARTICIPANTES EN AFECTACIONES SIMULADAS: COMENTARIO:
. RESULTADO
ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIDOS y
OPTIMO ACEPTABLE | NO ACEPTABLE
COMENTARIO GENERAL:
Evaluador Firma Fecha de entrega
de la evaluacion
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ANEXO 4: CANTIDAD DE FUNCIONARIOS Y ALUMNOS DEL
ESTABLECIMIENTO

Cantidad trabajadores 99
Cantidad alumnos 1092

ANEXO 5: ANTECEDENTES DE FAMILIARES DE FUNCIONARIOS PARA
CONTACTAR ANTE UNA EMERGENCIA

FUNCIONARIO FAMILIAR NUMERO DE
RESPONSABLE CONTACTO
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REVISADO POR:

NOMBRE CARGO
APROBADO POR:
NOMBRE CARGO
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ANEXO 3: ACTA DE SIMULACRO

FICHA DE EVALUACION DE RIESGO

TIPO DE EJERCICIO: () SIMULACION [ )
/ \_)S|MULACRO LUGARZI:'

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS: RESUMEN DEL EVENTOS SIMULADO:

COMENTARIO:
ROLES PARTICIPANTES EN GESTIONES DE RESPUESTA:

COMENTARIO:
ROLES PARTICIPANTES EN AFECTACIONES SIMULADAS:

RESULTADO

ASPECTOS ESPECIFICOS MEDIDOS z
OPTIMO ACEPTABLE NO ACEPTABLE

COMENTARIO GENERAL:

Firma Fecha de entrega
de la evaluacion

Evaluador




ANEXO 4: CANTIDAD DE FUNCIONARIOS Y ALUMNOS DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad
trabajadores

111

Cantidad alumnos 1102

ANEXO 5: ANTECEDENTES DE FAMILIARES DE FUNCIONARIOS PARA CONTACTAR

ANTE UNA EMERGENCIA

FUNCIONARIO

FAMILIAR
RESPONSABLE

NUMERO DE
CONTACTO
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PLAN DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

. ANTECEDENTE LEGAL

La Ley N° 20.903 crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, en éste se establecen transformaciones para
dar solucidn e intervenir en materias propias de la profesién docente, las necesidades de apoyo a su desempefio y su
valoracion. El objetivo de la Ley es reconocer la docencia y apoyar su desempefio, con el fin de garantizar una
educacion de calidad para todos.

La legalidad, entonces se sostiene en los siguientes pilares:

a. Articulo 11: “Los profesionales de la educacion tienen derecho a formacion gratuita y pertinente para su
desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagdgicas. Los profesionales de la
educacion son responsables de su avance en el desarrollo profesional. Su objetivo es contribuir al mejoramiento
continuo del desempefio profesional de los docentes, mediante la actualizacién y profundizacién de sus
conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre su practica profesional, con especial énfasis en la
aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa. En el ejercicio de su autonomia, los
establecimientos educacionales y en particular sus directores y equipos directivos, tendran como una de sus labores
prioritarias el desarrollo de las competencias profesionales de sus equipos docentes, asegurando a todos ellos una
formacion en servicio de calidad.

b. "Articulo 12.- Los sostenedores de establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion, como los administradores de los establecimientos regidos por el decreto
ley N°3.166, de 1980, podran colaborar con la formacion para el desarrollo profesional de los docentes que se
desempefien en sus respectivos establecimientlo8s2, estimulando el trabajo colaborativo entre aquellos que se
destacan por sus competencias académicas, curriculares o de experiencias de aprendizaje exitosas.".

C. "Articulo 12 bis. - Los directores, en conjunto con sus equipos directivos, velaran por el desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento educacional. Para ello podran: Proponer al sostenedor, planes de
formacién para el desarrollo profesional de los docentes, considerando, entre otros, los requerimientos del plan de
mejoramiento educativo como la informacion provista por el Sistema de Reconocimiento y Promocién del
Desarrollo Profesional Docente, en el marco del Proyecto Educativo Institucional. Promover la innovacién
pedagdgica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisicidn de nuevas competencias y la mejora
de los saberes disciplinares y pedag6gicos a través de la practica docente.".




II. OBJETIVO
Velar y promover el Desarrollo profesional docente, apoyando la innovacion pedagogica y el trabajo colaborativo,

orientados a la adquisicion de nuevas competencias y a la mejora de los saberes disciplinares y pedagdgicos a través
de la préctica docente.

M. CICLO DE ACCIONES




IV. ETAPAS DE IMPLEMENTACION

ETAPA

ACTIVIDAD

objetivos

1. Detectar necesidades y  definir

a. Aplicacion de diagnostico
Corporacion de educacion
b. Clarificacién de objetivos

profesional:

2. Disefiar el plan de desarrollo

C. Es responsabilidad del MINEDUC
disponer a través de los organismos
pertinentes la formacion continua y
cursos de perfeccionamiento para
docentes.

d. Es la Corporacion de Castro quien
desde la evaluacion




Comunal propondra el
perfeccionamiento docente en las
distintas areasdiagnosticadas.

e. Es el Equipo Directivo responsable de

f.

disefiar  estrategias de desarrollo
profesional docente y disponer de
tiempos y espacios de reflexion para la
colaboracion y el aprendizaje docente.
Ademas, del acompafiamiento
docente,

observacion y retroalimentacion.

Es responsabilidad de los docentes
autoeducarse y coeducarse en relacion
a tematicas contingentes a los procesos
de ensefianza aprendizaje y de las
especialidadesque ensefian.

3. Implementar actividades

«

. El equipo directivo debera:

Determinar  responsables de las
acciones y procesos.

Informar con tiempo a las y los
docentes, contextualizando el sentido
de las actividades y acciones a
desarrollar.

Dar énfasis a las actividades
colaborativas en un ambiente de
respeto y empatia.

Generar redes de apoyo al desarrollo
profesional docente.

Visibilizar avances y  modificar
estrategias si es necesario.

4. Evaluacion

. Es responsabilidad de todas y todos los

docentes, orientados por el equipo

directivo, evaluar los procesos y
actividades

implementadas para la constante

mejora y adecuacion

de éstas.




V. ETAPAS VINCULADAS AL PME

DIMENSION

OBJETIVO META ESTRATEGICA
ESTRATEGICO

Gestion Pedagdgica

Determinar las necesidades|Disefio del plan técnico
de aprendizaje integral de lasjpedagogico que contemple el

y los estudiantes,/diagndstico de necesidades
considerando susidel proceso educativo y el
necesidades educativas desarrollo de los proyectos
especiales, intereses y de innovacion.

habilidades; utilizando una
metodologia basada en datos
y participacién activa de las|
iy los docentes y estudiantes.
Lo anterior también
permitird  establecer  un
programa de formacién
docente, identificar practicas
de innovacion y recursos
necesarios para
implementarlas.

Liderazgo

Convivencia Escolar

Gesstion de recursos

Implementar un plan deContar con un plan de

mantenimiento innovador, finversién y gestion
preventivo, de renovacion y |institucional claro y
mejoramiento de lasiconsecuente con las
instalaciones del liceo. estrategias disefiadas para el
IAdemas, generar instanciasffuncionamiento de la
de autocuidado ylinstitucion.

capacitacion de
los funcionarios del

establecimiento.

VI. ACCIONES VINCULADAS AL PME

ACCION

Plan de estrategias para el desarrollo profesional de las y los docentes

Obijetivo

Determinar las necesidades de aprendizaje integral de las y los estudiantes,
considerando sus necesidades educativas especiales, intereses y habilidades;
utilizando una metodologia basada en datos y participacion activa de las y
los docentes y estudiantes. Lo anterior también permitira establecer un
programa de formacién docente, identificar practicas de innovacion vy
recursos necesarios para implementarlas.

Descripcion

Se continda con la implementacion del acompafiamiento pedagdgico a
profesores , generando un instrumento comun basado para retroalimentar y
sugerir mejoras. Ademas, se propiciara la participacion de coeducacion,
capacitaciones, charlas y seminarios para el enriquecimiento de la




formacién profesional.

ACCION

Plan de innovacion colaborativa pedagdgica

Obijetivo

Determinar las necesidades de aprendizaje integral de las y los estudiantes,
considerando sus necesidades educativas especiales, intereses y habilidades;
utilizando una metodologia basada en datos y participacion activa de las V|
los docentes y estudiantes. Lo anterior también permitira establecer un
programa de formacién docente, identificar practicas de innovacion vy
recursos necesarios para implementarlas.

Descripcion

Generar instancias de aprendizaje innovadoras y colaborativas que permitan
a las y los estudiantes incursionar en actividades que complementen sus
aprendizajes, respondan a sus necesidades, apoyen su formacion personal y
salud mental. Ademas, estas permitiran la reactivacion y recuperacion de los
aprendizajes, motivando su asistencia y participacion haciéndolos
protagonistas de su PEA.




VIl. CRONOGRAMA

ACCIONES M|AB|M |JU |JU | AG | SEPTI | OCT | NOVI | DICI
A |RI |A NI | LI | OS EMBR | UBR | EMBR | EMB
R|L |[YO|O |O [TO E E E RE
Z
@)

Confeccion

base del Plan X

Diagndstico X | X

Corporativo

Diagnéstico X

Establecimiento

Auto y X X X X

coaprendizaje

Acompafiamient o X X

docente

Optimizar redesde | x | x X X X X X X

apoyo a la formacion

Propuestas X | X X X X X X X X

Ministeriales




PROGRAMA DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO
LICEOGALVARINO RIVEROS CARDENAS




l. PRESENTACION

Muchas probleméticas de nuestra sociedad estan relacionadas con el tema de Sexualidad, Afectividad y Género. La
poblacién adolescente a nivel mundial es un grupo social vulnerable puesto que no cuenta con la autonomia
suficiente para desarrollarse en distintos ambitos de la vida. Un adolescente puede estar expuesto a relaciones
sexuales sin consentimiento, abuso sexual, relaciones sexuales sin proteccion, sin que nadie lo advierta. No siempre
los y las jovenes adolescentes tienen acceso a informacién adecuada en torno a la prevencion de una salud sexual
sana. A esto se agrega quenuestros y nuestras adolescentes deben enfrentar a diario barreras socioculturales,
religiosas y administrativas para acceder a servicios de salud sexual y reproductiva en el sector puablico.

En el caso del embarazo adolescente, éste trae importantes implicancias en la salud de las madres y padres
adolescentes, como también en los recién nacidos y en el grupo familiar, afectando la salud fisicay emocional,
provocando una crisis econémica en esta unidad familiar y en la sociedad.

Los derechos sexuales y reproductivos son atn temas pendientes en lo que refiere a menores de edad. Una alta
proporcion de embarazos en la adolescencia no son deseados y son originados, muchas veces, por abusos sexuales o
por irresponsabilidad frente al no uso de métodos anticonceptivos. Todo lo anteriormente expuesto implican
ademas, grandes desigualdades de género, ya que la responsabilidad de la maternidad se le adjudica a la mujer.

En el presente documento presentamos el Programa de Sexualidad, Afectividad y Género del Liceo Galvarino
Riveros Cardenas, liceo cientifico-humanista de Castro, Provincia de Chiloé, region de Los Lagos.

Il. FUNDAMENTACION

Tener un Programa de Sexualidad, Afectividad y Género actualizado a los tiempos en que vivimos se vuelve una
necesidad para nuestros estudiantes y para la comunidad liceana. La sexualidad es una parte esencial de la vida de
todos los seres humanos, se vive a través de lo que pensamos, de lo que sentimos y de cdmo actuamos. De esta
aseveracion surgen las siguientes interrogantes: ¢Qué entendemos por Sexualidad, Afectividad y Género?

¢ Qué es la sexualidad?

Es una dimensién central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca el sexo, las identidades y los
papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual. Se vive y se expresa
a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, roles y relaciones
interpersonales.

“La sexualidad esta influida por la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, economicos, politicos,
culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales. Esta comprension integradora de la sexualidad
humana adquiere pleno sentido al plantearse conjuntamente con el desarrollo afectivo” (Convivencia escolar, s/f).

¢ Qué es la afectividad?

Es una dimension del desarrollo humano, que se refiere a un conjunto de emociones, estados de animoy
sentimientos que permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma de
relacionarse con uno mismo y los demas. (Convivencia escolar, s/f)




¢Qué es el género?

Es el conjunto de caracteristicas sociales y culturales que diferencia a los hombres de las mujeres; es el conjunto de
ideas, creencias y atribuciones que cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y que le ha
asignado a hombres y mujeres segiin un momento historico y cultural determinado. Esto es ensefiado y transmitido
fundamentalmente, por la familia, la escuela y los medios de comunicacion. Es a través de ellos y los valores que
representan, que se define y reproduce lo masculino o femenino, lo que es de los hombres y lo que es de las
mujeres, los sentimientos, las formas de comportamiento que se atribuyen a los hombres o a las mujeres, lo que se
espera gque cada uno o una, segun la diferencia biologica, hagamos en nuestra vida familiar, en el trabajo con los
amigos o conla pareja. (Convivencia escolar, s/f)

Realidad local

La estadistica de salud (Ficha CLAP, 2016, ver anexo) refiere a que existe una baja importante en embarazo
adolescente en toda la provincia de Chiloé, 287 embarazos menos entre 2012 y 2016.

La ficha CLAP revela cifras preocupantes que dan cuenta que Castro a su vez lidera el ranking de mayores
derivaciones por embarazo adolescente, ITS y VIH dentro de la provincia.

Asi mismo nuestra provincia de acuerdo al reporte de Fiscalia Castro existen altas cifras de delitos sexuales
(violacion, abuso sexual, corrupcion de menores, incesto, estupro y grooming).

Las razones que fundamentan un Programa de Sexualidad, Afectividad y Género.

Los resultados de diagndstico de Sexualidad, Afectividad y Género del Liceo Galvarino Riveros
Cérdenas.

Abordar el tema de Sexualidad Integral es una necesidad que se evidencia en las consultas recibidas en el
departamento de Orientacion durante estos Gltimos afios apuntando a lo siguiente:

° Hablar de sexualidad es un tema sefialado como prioridad por nuestra comunidad educativa.

° Los problemas que mas preocupan son los temas relacionados a embarazo adolescente, métodos
anticonceptivos y riesgo de contagio de infeccion de transmision sexual (ITS).

Los sellos de Proyecto Educativo Institucional

Al implementar contenidos sobre Sexualidad, Afectividad y Género en este liceo, nuestros jévenes podran contar
con oportunidades de aprendizaje para reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales.

Inclusién

Recibir formacion en Sexualidad, Afectividad y Género garantiza la posibilidad de generar conductas de
autocuidado en salud mental y fisica, de hacerse responsable de las propias decisiones en cada etapa vital, de
relacionarse con otros en un marco de respeto mutuo mas cercano con sus emociones y corporalidad cumpliendo
con el principio de formar personas socialmente libres y tolerantes con
conciencia de su propia dignidad.




lll. IDENTIFICACION
LICEO GALVARINO RIVEROS CARDENAS
RBD 8002-0
Dependencia: Municipal
Niveles de educacion que imparte: Basica y Media Nombre
Director: Milton Luis Soto Pérez
Nombre Coordinadoras del Programa: Marisol Pérez Vesperinas - Sara Cadiz HormazabalComuna
- Region Castro, Chiloé, Los Lagos
IV. IMPLEMENTACION

La implementacion de los contenidos de Sexualidad, Afectividad y Género del presente Programa establece un
proceso participativo: los contenidos de formacion responden a las demandas y necesidades de los miembros de la
comunidad educativa, profesores, profesoras, estudiantes, padres, madres y asistentes de la educacion. Es por lo
anteriormente expuesto que se incorporan las acciones de éste Gltimo al Programa de Mejoramiento Educativo
(PME) desde el nivel de ensefianza bésica a ensefianza media.

En la ejecucion del Programa se considera las condiciones institucionales (horario, espacios para realizar jornadas
con la comunidad educativa, competencias de docentes, recursos tecnolégicos, materiales y econémicos).

El Programa contempla actividades vinculadas con redes de salud (CESFAM, Clinica Escolar, Consejo Consultivo
de Jovenes Adolescentes del SEREMI de Salud) y redes de apoyo (OPD, SERNAM, PDI, CARABINEROS,
FISCALIA, SENDA, TODOMEJORA, APROFA) en los espacios educativos regulares, reuniones de apoderados,
actividades en el aula, consejo de profesores (GPT), charlas y talleres.

Las Unidades de orientacion se implementaran en la hora de orientacidn establecida en el programa de estudios de
los alumnos y alumnas.

Se realizaran capacitaciones durante el afio  dirigida a docentes sobre delitos sexuales y funas.




CONTEXTO SOCIAL.

OBJETIVOS

Objetivo General

El objetivo general del programa de Sexualidad, Afectividad y Género del Liceo Galvarino Riveros Cérdenas es
generar un proceso de informacion y sensibilizacion en la comunidad educativa en Educacion Integral de la
Sexualidad a partir de un plan de acciones que permitan conceptualizar de forma adecuada sexualidad y género,
implementando metodologias de trabajo de redes para afrontar diversas problematicas asociadas a la sexualidad y
a los vinculos afectivos que se presentan en los Objetivos especificos incorporados en los sellos institucionales:

Inclusién

1. Recibir formacion en sexualidad, afectividad y género para generar conductas de auto-cuidadoen salud
mental y fisica.

2. Tomar conciencia de la responsabilidad de las decisiones propias en cada etapa de la vida.

3. Incorporar el respeto mutuo con sus emociones y corporalidad.

4. Formar personas socialmente libres y tolerantes con conciencia de su propia sexualidad, afectividad y
género.

Excelencia Académica
5. Conocer, comprender y aplicar a través de los planes de estudio tematicas que permitan entender la

sexualidad, la afectividad y las diferencias de género como elementos de crecimiento de la persona humana.

Continuidad de Estudios

6. Tomar decisiones informadas, libres y responsables en el autocuidado de su afectividad y sexualidad, que
les permita incorporarlas en su proyecto de vida.

Vida Democratica

7. Fomentar el respeto y la tolerancia en la comunidad educativa frente a la diversidad sexual.




Obijetivos especificos del programa de Sexualidad, Afectividad y Género:
8. Identificar estrategias educativas para prevenir nuevas infecciones de VIH.
9. Desarrollar actividades educativas dirigidas al conocimiento de Sexualidad Integral.

10.  Identificar las oportunidades presentes en el curriculo oficial para integrar contenidosrelacionados con
Sexualidad, Afectividad y Género.

11. Vincular los procesos de prevencion de VIH en el liceo con la perspectiva de género y enfoque dederechos
humanos.

12. Desarrollar habilidades para generar procesos de prevenciéon de embarazo adolescente e ITS enestudiantes,
profesores y apoderados.

13. Identificar situaciones de riesgos del bienestar sexual.

14. Identificar situaciones de violencia en el pololeo.

15. Favorecer el desarrollo fisico personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la viday el
propio cuerpo, mediante habitos de higiene, prevencion de riesgos y habitos de vida saludable.

16. Reconocer las diferencias que existen entre género, como aprender a respetarla y aceptarlas.
17. Apoyar y orientar a la familia en Educacidn Sexual Integral.

18. Diferenciar entre sexo, sexualidad y género

19. Identificar la distincidn sobre los diversos tipos de violencia — incluyendo la violencia de género.
20. Caracterizar la problematizacién del abuso sexual infantil.

21. Identificar aspectos fundamentales sobre anatomia y fisiologia sexual y reproductiva

22. Establecer informacion objetiva sobre métodos anticonceptivos.

23. Identificar diversas maneras en gue se relaciona la sexualidad y los vinculos afectivos.

24, Identificar factores de riesgos y factores protectores en el &mbito de la sexualidad.




PLAN DE TRABAJO

La implementacion de los contenidos de Sexualidad, Afectividad y Género del presente Programa establece un
proceso participativo: los contenidos de formacion responden a las demandas y necesidades de los miembros de la
comunidad educativa, profesores, estudiantes, familia y asiste ntes de la educacion. Es por lo anteriormente
expuesto que se incorporan las acciones de éste ultimo al Programa de Mejoramiento Educativo (PME) desde el
nivel de ensefianza bésica a ensefianza media.

En la ejecucion del Programa se considera las condiciones institucionales (horario, espacios para realizar jornadas
con la comunidad educativa si lo amerita, competencias de docentes, recursos tecnol6gicos, materiales y
econémicos).

El Programa contempla actividades vinculadas con redes de salud (CESFAM, Clinica Escolar, Consejo Consultivo
de Jovenes Adolescentes del SEREMI de Salud) y redes de apoyo (OPD, SERNAM, PDI CARABINEROS,
FISCALIA, SENDA) en los espacios educativos regulares, reuniones de apoderados y apoderadas, actividades en el
aula, consejo de profesores (GPT), charlas y talleres.

Las Unidades de orientacion se ejecutaran durante la hora de orientacion establecida en el Programa de estudio de
los y las estudiantes.

Se realizaran capacitaciones una para docentes referida al tema de los delitos sexuales y funas.

CRONOGRAMA
1= Marzo
2= Abril
3= Mayo 4=Junio 5= Julio
6= Agosto 7=Septiembre 8= Octubre

9= Noviembre

10= Diciembre




OBJETIVOS

ACTIVIDADES

10

Inclusion

1.- Recibir formacion en
sexualidad,  afectividad vy
género para generar conductas de
auto-cuidado ensalud mental y
fisica.

Unidades de Orientacion

(7°, 8°,1°, 2% 3°..))

Espacios amigables
Clinica Escolar

2.- Tomar conciencia de la
responsabilidad las decisiones
propias en cadaetapa de la vida.

Unidades de Orientacion

(7°, 8°, 1°, 2°,3°...)

Espacios amigables
Clinica Escolar

3.- Incorporar el respeto
mutuo con sus emociones y
corporalidad

Convivencias de curso,
Salidas

pedagdgicas,Giras

de estudios,

Actividades Institucionales
(Chilenidad, Diversidad
Cultural, Dia del Alumno)

4.- Formar personas
socialmente libres y

tolerantes con concienciade su
propia sexualidad, afectividad y
género.

Actividades de aula
relacionada a Planes y
programas de estudios de
cada asignatura

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

10

Excelencia Académica

5.- Conocer, comprender y
aplicar a través de los planesde
estudios

tematicas que permitan
entender la sexualidad, la
afectividad y las diferencias
de género como elementos

de crecimiento de la persona
humana.

Actividades de aula
relacionada a Planes y
programas de estudios de
cada asignatura




Continuidad de Estudios

6.- Tomar decisiones
informadas, libresy
responsables en el autocuidado
de su afectividad y
sexualidad,queles permita
incorporarlas en suproyectode
vida.

Unidades de Orientacion

(7°, 8°,1°,2° 3°..))

Espacios amigables
Clinica Escolar

Vida Democréatica

7.- Fomentar el respeto y la
tolerancia en la comunidad
educativa frente a la diversidad
sexual.

Espacios amigables
Clinica Escolar

8.- ldentificar estrategias
educativas para prevenir
nuevas infecciones de VIH.

Charlas de Clinica
escolar.

9.- Desarrollar actividades
educativas dirigidas al
conocimiento de Sexualidad
Integral.

Charlas y Talleres

10.- Identificar las oportunidades
presentesen elcurriculo oficial
paraintegrar contenidos
relacionados con Sexualidad,
Afectividad y Género.

Planificacion e integracionde
contenidos Sexualidad,
Afectividad y Género en
GPT.

11.- Vincular los procesos de
prevencion de VIH en el liceo
con la perspectiva de género y
enfoque de

derechos humanos.

Charlas de clinica escolar




12.- Desarrollar habilidades
para generar procesos de
prevencion de embarazo
adolescente e ITS en
estudiantes, profesores y
apoderados.

Espacios amigables
Clinica Escolar

Feria Saludable

13.- Identificar situacionesde
riesgos del bienestar sexual.

Charla Fiscalia de Castro

14.- Identificar situaciones de
violencia en el pololeo

Feria Saludable

Charlas OPD y SERNAM

15.- Favorecer el desarrollo
fisico personal y el
autocuidado, en el

contexto de la valoraciénde la
vida y el propio

cuerpo, mediante habitosde
higiene, prevencidn deriesgosy
habitos de vida saludable.

Unidades de Orientacion
(7°, 8°, 1°,2°,3°..)

Feria Saludable

16.- Reconocer las diferencias
gue existenentregénero, cOmo
aprender a respetarla y
aceptarlas.

Charla Clinica Escolar

17.- Apoyar y orientar a la
familia en Educacion

Reuniones de apoderados

Sexual Integral.

Charla Sexualidad Integral

18.- Diferenciar entre sexo,
sexualidad y género

Unidad de orientacién

19.- Identificar la distincion
sobre los diversos tipos de
violencia — incluyendo la
violencia de género.

Unidades de Orientacion
(7°,8°, 1°,2°,3°)

Charla de Sernam

20.- Caracterizar la
problematizacién delabuso

Charla de la Fiscalia de
Castro




sexual infantil.

Charla del Tribunal de
Familia

21.- Identificar aspectos
fundamentales sobre anatomia y
fisiologia sexual yreproductiva

Planificacion en subsector
Biologia

22.- Establecer informacion
objetiva sobre métodos
anticonceptivos.

Espacios amigables,
Clinicaescolar

Unidades de Orientacion
(7°.8°, 1°.2°,3°)

23.- Identificar diversas
maneras en las que se
relaciona la sexualidad y los
vinculos afectivos

Unidades de Orientacion
(7°,8° 1°,2°,3°)

24 .- Identificar factores de

riesgos y de protectores enel
ambito de la sexualidad

Unidades de Orientacion
(7°,8° 1°,2°,3°)

IV. EVALUACION

La evaluaciéon del Programa de Sexualidad, Afectividad y Género serd aplicada antes del proceso (diagndstico,
durante el proceso y post ejecucién). EI monitoreo lo realizara el departamento de Orientacion, entidad responsable
y a cargo de la ejecucion de éste. Las evidencias dela evaluacién seran las siguientes:

1.- Las Unidades de orientacion se evaluaran a través de una rubrica y escala de apreciacion en todossus niveles.

2.- Las charlas por encuesta de satisfaccion, plenarios, listado de asistencia y fotografias. 3.- Los tallerespor
encuestas de satisfaccion, plenarios, listado de asistencia y fotografias.

4.- Al término del programa, en diciembre, se evaluara el Programa descrito por el Equipo de Gestion ydocentes en
reunién de equipo de Gestion, GPT y Consejo Escolar a través de instrumento evaluativo.

5.-Los espacios Amigables de la Clinica escolares seran evaluados en reunién de Coordinacién con laClinica

Escolar.

6. La feria de Salud por encuesta de satisfaccion.
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ANTECEDENTES

La Ley 20.911 (2016) en parte de su articulo Unico establece: "Los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de ensefianza parvularia, basica y media un Plan
de Formacion Ciudadana, que integre y complemente las definiciones curriculares nacionales en esta
materia, que brinde a los estudiantes la preparacion necesaria para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y de orientacion hacia el mejoramiento integral de la persona humana, como fundamento
del sistema democratico, la justicia social y el progreso. Asimismo, debera propender a la formacion de
ciudadanos, con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, con una vision del mundo
centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social”.

El Plan de Formacién Ciudadana establecido por esta Ley, aspira a que las comunidades educativas
asuman el mandato de la LGE en cuanto a formar personas integrales asi como ciudadanas y ciudadanos
capaces de conducir su vida en plenitud, de convivir y participar en forma responsable, respetuosa,
solidaria, democratica y activa en la comunidad, contribuir al desarrollo del pais y hacer mas equitativa
nuestra sociedad.

Concebiremos entonces la Formacion Ciudadana como “un proceso formativo continuo que permite que
los nifios, nifas, jovenes y adultos desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
resultan fundamentales para la vida en una sociedad democréatica. Busca promover en distintos espacios,
entre ellos las comunidades educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan gque sus estudiantes se
formen como personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios €ticos, interesadas en
lo pablico, capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la
libertad. Asimismo, que tomen decisiones en consciencia respecto de sus derechos y de sus
responsabilidades en tanto ciudadanos y ciudadanas”.

(Orientaciones para la Elaboracion del Plan de Formacion Ciudadana, pag. 11, Mineduc)

De esta manera, el Liceo Galvarino Riveros Cardenas ha desarrollado un plan que busca formar
estudiantes criticos, reflexivos, conocedores de los procesos democraticos y que se posicionan dentro de
la comunidad como ciudadanos criticos de su entorno social, respondiendo a las coyunturas del contexto
histérico donde se desarrollan como sujetos activos en su medio.

Nuestro PFC, busca aplicar estrategias y actividades educativas determinadas en el marco legal vigente y
dentro del proyecto educativo institucional, fortaleciendo el dmbito académico como valérico del
estudiante teniendo como eje central la vida con tolerancia, participacion, empatia, la reflexion, el
espiritu critico como sujetos activoOs dentro de su contexto social, fortaleciendo la vida comunitaria
como liceanos de manera fraterna, solidaria y enmarcado en la sana convivencia.




CONCEPTOS CLAVES Y PILARES FUNDAMENTALES

De acuerdo a la normativa vigente, los objetivos que el plan abarca, y que se describiran mas adelante,
contemplan el desarrollo de conceptos como el de ciudadania, derechos y deberes, Estado de derecho,
diversidad social y cultural, democracia, derechos humanos, equidad de género e institucionalidad politica y
se agruparan en los siguientes pilares fundamentales:

1. Participacion y cultura democrética y ciudadana.

2. Derechos Humanos

3. Vida sustentable.

4. Diversidad social.

5. Diversidad cultural.

5. Enfoque de género, valoracion de la diversidad, inclusion y no discriminacion.

Persiguiendo los objetivos emanados por ley:

a. Promover la comprensién y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propoésito de formar una ciudadania activa
en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

b. Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa, abierta y
creativa, en post de personas tolerantes y de pensamiento pluralista.

c. Promover el conocimiento, comprension y analisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local,
regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los estudiantes.

d. Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de la Replblica y en los tratados internacionales suscritos y
ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del nifio.

e. Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais, incentivando la
participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

f. Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela en una cultura de transparencia y
la probidad.

“Con el objeto de promover una adecuada implementacion del Plan de Formacion Ciudadana, éste podra
incluirse en el Proyecto Educativo Institucional de los establecimientos y, o en su Plan de Mejoramiento
Educativo, segin lo disponga el sostenedor. El Plan serd de caracter puablico. La direccion del
establecimiento lo dara a conocer a comienzos de cada afio al Consejo Escolar y consultara con éste las
modificaciones que deban hacerse para perfeccionarlo”. (Ley Num. 20.911, 2016)

NUESTRA VISION (EN REVISION DE ACTUALIZACION)

Nuestra Vision se expresa a través de un curriculum pertinente, actualizado y de calidad. El Liceo Galvarino
Riveros Cardenas, formaré personas integrales, desarrollando en ellas competencias, a través del desarrollo
de habilidades individuales y sociales, segln sus necesidades e intereses, en las areas de humanidades,
ciencias, tecnologia, deportes y artes. Acompafiado de una formacion valorica en la que se prioricen la
responsabilidad social, el espiritu critico y democratico, el respeto por la diversidad y medio ambiente. Bajo




estos solidos principios alcanzaran la educacion superior, destacando en ella y llegando a ser profesionales
plenos, integrados a su sociedad y al mundo globalizado

NUESTRA MISION (EN REVISION DE ACTUALIZACION)

Por esto, el Liceo Galvarino Riveros Cardenas, en su calidad de establecimiento educacional Humanista -
Cientifico, tiene como mision el desarrollo integral de los alumnos que forma, a través de un proceso educativo,
con el que se pretende lograr aprendizajes significativos y permanentes, con metodologias innovadoras,
motivadoras, creativas, inclusivas y contextualizadas en nuestro entorno socio-cultural. Esto, en un ambiente
respetuoso, solidario, integrador y democratico que involucra, en su quehacer educativo, a todos los integrantes de
la comunidad: profesores, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados; cada uno en su respectivo
rol y responsabilidad.

AREAS DE APLICACION DEL PLAN DE FORMACION CIUDADANA




PLAN DE TRABAJO
Objetivo general:

Lograr apropiarse de conocimientos y desarrollar habilidades para desenvolverse en una sociedad democratica,
participativa, igualitaria en derecho y género, de justicia social, con diversidad cultural y social, considerando,
la pluralidad, tolerancia y empatia como pilares fundamentales de la vida para convertirse en sujetos activos,
criticos y reflexivos dentro del constructo social.

Obijetivos especificos:

a. Conocer y comprender los derechos y deberes de los ciudadanos chilenos

b. Conocer la Convencidn Internacional de DDHH

c. Adquirir habilidades para decidir y elegir aspectos relacionados con su vida.
d. Alcanzar mayor autonomia personal y social.

e. Participar del ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, a través, del respeto, la transparencia, la
cooperacion y la libertad.

f. Reconocer y valorar la importancia del entorno natural y sus recursos, desarrollando conductas de cuidado y
proteccion del ambiente, a partir del fomento de la vida saludable, eficiencia energética, manejo responsable
de residuos, hermoseamiento de espacios publicos y propios, etc.

ACCIONES CURRICULARES

Las acciones curriculares corresponden a todas las actividades, estrategias y contenidos que revisan los
estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa, vinculadas al curriculum nacional emanado desde el
MINEDUC, que responden en su disefio y estructura abordando los objetivos de aprendizaje (OA) de diversas
asignaturas, desde 7° basico a IV medio, integrando el plan de formacién ciudadana de manera transversal en
las diferentes asignaturas dentro del plan y programa de estudio que deben ver los estudiantes.

e Obijetivos establecidos en la Ley N°20.911/2016 y su articulacion con las asignaturas, niveles y Objetivos de
Aprendizaje




OBJETIVOS DE LA LEY

N°90.911/2016

Promover la comprension y analisis
del concepto de ciudadania y los
derechos y deberes asociados a ella,
entendidos éstos en el marco de una
replblica  democratica, con el
proposito de formar una ciudadania
activa en el ejercicio y cumplimiento
de estos derechos y deberes.

ASIGNATURA

Ciencias Naturales

CURSO/OBJETIVO
DE APRENDIZAJE
7° Bésico - OA03

Lengua y Literatura

7° Bésico — OA21

Ciencias para la
ciudadania

3° Medio — OA01

Educacioén ciudadana

3° Medio — OA05

Fomentar en los estudiantes el ejercicio
de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa, en post de
personas tolerantes y de pensamiento
pluralista.

Historia, Geografia y
Ciencias Sociales

7° Bésico — OA23

Lengua y Literatura

7° Bésico — OA21
8° Basico — OA21
1° Medio — OA21
2° Medio — OA21

Educacion Fisica

7° Bésico — OA05

Biologia 1° Medio — OA04

1° Medio — OA11
Fisica

2° Medio — OAQ05
Ingles

7° Basico — OA05
Orientacion 8° Basico — OA05

1° Medio — OA05
2° Medio — OA04

Ciencias para la
Ciudadania

3° Medio — OA03

Educacién ciudadana

Promover el conocimiento, comprension
y analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad  local, regional 'y
nacional, y la formaciéon de virtudes
civicas en los estudiantes.

Historia, Geografia y
Ciencias Sociales

2° Medio — OA23

Lengua y Literatura

2° Medio — OA22

Filosofia

4° Medio — OA03

Educacién Ciudadana

4° Medio — OA01




4 Promover el conocimiento, comprension | Orientacion 7° Bésico — OAQ7
y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Lengua y Literatura | 7° Basico — OA15
Constitucion Politica de la Republica y en 2° Medio — OA10
los tratados internacionales suscritos y _ _ R _
ratificados por Chile, con especial énfasis | Historia, Geografiay | 2° Medio — OA22
en los derechos del nifio. Ciencias Sociales
5 Fomentar en los estudiantes la valoracion 7° Basico — OA07
de la diversidad social y cultural del pais, | Musica
incentivando la participacion de los 7° Bésico — OA02
estudiantes en temas de interés publico. Lengua y Literatura 7° Basico — OA21
3° Medio — OAQ7
Educacion Fisica
7° Basico — OA07
Orientacion 2° Medio — OA08
Historia, Geografiay | 2° Medio — OA24
Ciencias Sociales
Educacion Ciudadana | 3° Medio — OA08
3° Medio — OAQ6
Filosofia
7 Garantizar el desarrollo de una cultura | Lengua y Literatura 7° Basico — OA15
democratica y ética en la escuela en una 7° Basico — OA21
cultura de transparencia y la probidad. 2° Medio — OA10
Orientacion 7° Basico — OA05
Filosofia 3° Medio — OA07
4° Medio — OA10
8° Bésico — OA01
Ingles 3° Medio — OAQ2
2° Medio — OA24
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales
4° Medio — OA02
Educacion Ciudadana
10 | Incentivar en los estudiantes la habilidad | Ciencias Naturales 8° Basico — OAQ7
de adaptarse a un entorno global en
constante cambio, empleando des_trezas Lengua y Literatura 8° Basico — OA1L9
para aprender, actualizar, profundizar y 20 Medio — OAQ2
enriquecer sus conocimientos y valores,
pe,rmltlendoles mvolucrar_se y expresarse Biologia 25 Medio — OAO3
criticamente en diversas circunstancias
11 | Promover el compromiso con los valores | Lengua y Literatura 7° Bésico — OA15

de la honestidad, solidaridad y respeto
hacia todo ser humano, comprendiendo la
importancia de la ayuda mutua entre las
personas y la disposicion a formarse
como individuo sociales activos en la

1° Medio — OA14

Tecnologia

7° Basico — OA04

Educacién Fisica

Educacién Fisica 1

Filosofia

3° Medio — OA06




sociedad
3° Medio — OA08
Educacion Ciudadana
12 | Fomentar la habilidad de obrar en la vida | Orientacion 7° Basico — OAQ7
cotidiana basandose en la razén, la 1° Medio — OA05
empatia y tolerancia, promoviendo una
perspectiva reflexiva, critica y creativa | Tecnologia 7° Bésico — OA02
para nutrir tanto aptitudes personales 8° Basico — OA06
como sociales. 1° Medio — OA02
Educacion Fisica 8° Basico — OA05
Diferenciado 3° Medio — OA07
geografia (Chiley la
region
latinoamericana)

ACCIONES DE CULTURA DEMOCRATICA

Las acciones de cultura democréatica se refiere a practicas y procesos que promueven la participacion
activa, toma de decisiones y el respeto por la diversidad de opiniones dentro del entorno educativo. Estas
acciones buscan fomentar un ambiente en donde todos los miembros de la comunidad tengan la
oportunidad de involucrarse y contribuir al desarrollo y funcionamiento de nuestra institucion educativa.

Instancias aseguradas de participacion democratica y su articulacion con objetivos establecidos en la Ley
N°20.911/2016

ACCIONES DE CULTURA OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION
DEMOCRATICA CIUDADANA

1 Centro General de Padres y a) Promover la comprension y andlisis del

Apoderados concepto de ciudadania y los derechos Yy

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repUblica democratica, con el
propésito de formar una ciudadania activa en el
gjercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo




Centro de Alumnos

a) Promover la comprension y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repUblica democratica, con el
propdsito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

c) Promover el conocimiento, comprension y
andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacion de virtudes civicas en los estudiantes.
f) Fomentar la participacion de los estudiantes
en temas de interés publico.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo

Directivas de curso

a) Promover la comprension y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repUblica democratica, con el
propésito de formar una ciudadania activa en el
gjercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

c) Promover el conocimiento, comprension y
analisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la
formacion de virtudes civicas en los estudiantes.
f) Fomentar la participacion de los estudiantes
en temas de interés publico.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

Consejo de Profesores

a) Promover la comprension y andlisis del
concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repUblica democratica, con el
propésito de formar una ciudadania activa en el
gjercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.




h) Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el
pluralismo.

5 Consejo escolar

a) Promover la comprension y analisis del
concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el
marco de una repUblica democratica, con el
proposito de formar una ciudadania activa en el
ejercicio y cumplimiento de estos derechos y
deberes.

b) Fomentar en los estudiantes el ejercicio de
una ciudadania critica, responsable, respetuosa,
abierta y creativa.

h) Fomentar una cultura de la transparencia y la
probidad.

i) Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el

pluralismo.

PLANIFICACION

Nivel/Ciclo

Contenido

Accion (nombre y descripcién)

Nivel/Ciclo

Contenido

Accién (nombre y descripcion)

Todos los niveles

Curriculum nacional

Articulacion curricular

Los profesores seleccionaran objetivos de
Aprendizaje de formacion ciudadana que sean
transversales a las distintas asignaturas del plan
de estudios.

Ademas, los profesores jefes trabajaran
tematicas vinculadas a la formacion ciudadana

1y Il medio

Asignatura alternativa a religion: Educacion
civica

Pensar en forma autonoma y reflexiva,
fundamentar las ideas y posturas propias, y
desarrollar una disposicion positiva a la critica y
la autocritica. Demostrando valoracion por el
aporte de las ciencias sociales a la comprension
de la realidad humana y su complejidad con
perspectiva de género, mediante distintas
herramientas metodoldgicas y perspectivas de
analisis, respondiendo a las necesidades del
siglo XIX de la sociedad actual.




Nivel/Ciclo

Contenido

Accién (nombre y descripcion)

11y IV medio

Asignatura  Educacion  ciudadana vy
Habilidades civicas JEC para 3° medios.

Las y los estudiantes desarrollan habilidades
respecto a los deberes y derechos humanos con
perspectiva de género, a través de sesiones
sistematicas semanales, analisis de casos, leyes
y reglamentos que les permitan generar juicios y
posturas criticas frente a la vida ciudadana en el
marco de la sociedad que se desenvuelven.

Nivel/Ciclo

Contenido

Accién (nombre y descripcion)

Todos los niveles

Programa — taller Liceo Sustentable

Desarrollar ~ practicas ~ medioambientalista,
trabajandolas  como  tareas  ambientales
organizadas bimensualmente en los ciclos:
Alimentacion Saludable

Invernadero

Compostera

Uso de hierbas medicinales tradicionales

Nivel/Ciclo

Contenido

Accién (nombre y descripcion

Todos los niveles

Elecciones Centro de estudiantes vy
Apoderados/as

Directiva de curso:

El profesor jefe liderard la eleccién de la
directiva del realizando un proceso de votacién
entre los estudiantes y apoderadas/os.

Luego con apoyo del profesor la directiva
gjecutard un programa de trabajo asumiendo las
responsabilidades que involucra su cargo.

Ademas, el proceso de eleccién del Centro de
estudiantes general y Centro de Padres y
apoderadas/os, asesorado por Direccion vy
profesor encargado.

Ademéas, las y los estudiantes tomaran
decisiones importantes referidas a mecanismos
de identificacién estudiantil como piochas,
uniforme, credenciales, etc.
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INTRODUCCION

El Liceo Galvarino Riveros Cérdenas es un Establecimiento Municipal de Educacion Media de
modalidad Cientifico - Humanista que se rige por la Ley General de Educacién n°20.370 del
20090 L.G.E. y Ley de Inclusion n° 20.845 del 2016.

Basa su Marco Curricular de Educacion Béasica y Media en los Decretos Supremos de
Educacién, 67/2018 de Evaluacion, Calificacion y Promocion que define normas minimas
nacionales sobre evaluacion, 170/ 2009 es el reglamento a la Ley 20.201 y fija normas para
determinar alumnos con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de la
subvencién para la Educacion Especial y N° 83/ 2015 aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, integracion
escolar de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales.

El Ministerio de Educacion, de acuerdo a las politicas educacionales del Gobierno, faculta a los
establecimientos educacionales para elaborar su Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar, respetando las normas minimas nacionales sobre evaluacién, acorde con su
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con las caracteristicas y necesidades de sus alumnos y
alumnas.

El Liceo ha optado por régimen semestral e informa del presente documento a las y los
apoderado s/asen el proceso de matricula y en la reunién de curso del mes de abril, a las y los
estudiantes en el mes de marzo para su discusion y en el mes de abril con su reformulacion.
Ademas, se publica en la pagina web del establecimiento www.liceogrc.cl

El propoésito fundamental del Reglamento de Evaluacion es contribuir a mejorar la organizacion,
comunicacién, participacién y calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, con el propésito de
elevar los estandares de calidad y excelencia de la educacién impartida en el Liceo Galvarino
Riveros Cardenas de Castro.

l. DE LAS PLANIFICACIONES DE LAS ASIGNATURAS

El proceso de Planificacion pedagogica se define como la capacidad para disefiar la ensefianza,
ordenando las actividades en un plazo determinado, con el fin de alcanzar los objetivos del
programa de la asignatura, de acuerdo al nivel en el que trabaja.

a) ASPECTOS GENERALES Lo que indica:

1.- Que la planificacién de su quehacer pedagdgico se basard en los Planes y Programas de
Estudios de la asignatura que imparte, elaborados por el Ministerio de Educacion de Chile,
incorporando las adecuaciones segun nuevo marco curricular vigente y sugerencias
integradas para estudiantes con

N.E.E. Y tendra la facultad de elaborar Planes y programas propios, bajo las orientaciones de
MINEDUC vy las necesidades contextualizadas de los y las estudiantes. Considerando, ademas,
gue se tendra la facultad de acuerdo a la normativa vigente para elaborar Planes y Programas
propios, bajo las orientaciones de MINEDUC vy las necesidades contextualizadas de los y las
estudiantes.



http://www.liceogrc.cl/

2. Que es necesario planificar, para organizar de manera diversificada y coherente los objetivos
de aprendizaje y con énfasis en el desarrollo de habilidades que se quiere lograr con los y las
estudiantesen cada nivel educativo.

3.- Se planificara la Unidad de Repaso, Reforzamiento o Nivelacion a principios del afio escolar,
para seraplicada durante el mes de marzo con el fin de retroalimentar los conocimientos previos
de los estudiantes. Asi mismo, en las asignaturas nuevas, se podra aplicar inmediatamente el
programa de estudios del afio correspondiente, previa evaluacion diagndstica de los
conocimientos previos de los y las estudiantes.

Las planificaciones anuales correspondientes al curso y asignatura, se construiran durante el mes
de marzo, contextualizando la realidad de cada curso.

4.- Que, si es necesario realizar adecuaciones curriculares, para dar respuesta a las caracteristicas
individuales, intereses y necesidades de los alumnos/as, el o la docente propondra una
modificacion o una nueva planificacion ajustada siempre al curriculum nacional, en coordinacion
su departamento, comunicando la decisiéon y entregando copia de ella a Unidad Técnico
Pedagdgica, quien informara a Direccion.

5.- Los y las estudiantes con NEE que forman parte del Programa de Integracidn Escolar, ya sea
de manera permanente o transitoria, al inicio del afio escolar se les realizara una evaluacion
diagnostica en la cual se recopilard informacion desde lo pedagdgico, emocional, familiar y
social. Posteriormente el equipo de aula PIE elaborara un Plan de Apoyo Individual (PAI) o Plan
de Adecuacion Curricular Individual (PACI), segun la necesidad del o la estudiante, la que sera
trabajada y consensuada con profesores de asignatura y UTP y conocidas y autorizadas por los y
las estudiantes y apoderados(as) antes de ser implementado.

6. - En la Planificacién anual del PEA los profesores de cada asignatura deberan realizar actividades
diversificadas tendientes a afianzar los Objetivos Transversales.

Al término del afio escolar el Profesor Jefe elaborara informe de educacion anual con insumos
entregados por profesores de asignatura y otros funcionarios intercambiardn informacion
relevante respecto al logro de los objetivos transversales, que serviran de insumos para la
elaboracidn del Informe Educacional Anual.

7.- Los objetivos de Aprendizaje Transversal se reforzaran en horas de la asignatura de
Orientacion y Consejo de Curso, a través de unidades planificadas por el Departamento de
Orientacion sobre temas valoricos; igualmente, en las reuniones de apoderados se trataran temas
educativos sugeridos por dicho departamento.

Il. SOBRE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso de recogida de informacion aplicada en diversos momentos del
proceso de aprendizaje, esta instancia sirve para aprender, por lo cual entregara antecedentes que
permita tomar decisiones pertinentes, corregir desviaciones de los objetivos de aprendizaje y




cambiar practicas pedagogicas cuando sea oportuno.

Estara inserta en el proceso y no serd sélo terminal.

DISPOSICIONES SOBRE EVALUACION:

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la Educacion para que tanto
ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

1.- El periodo de evaluacion escolar adoptado por este establecimiento sera semestral y se regira
por el calendario escolar regional y las disposiciones establecidas por esta institucién escolar.

2.- Todo procedimiento evaluativo tendra un nivel de exigencia minimo de un 50% para la nota
4,0,u otro porcentaje que no sea inferior al sefialado, previo acuerdo del o la Docente con el grupo
curso e informando a Unidad Técnico Pedagogica.

3.- Las formas de evaluacion que aplicara el establecimiento para medir los aprendizajes de los
alumnos/as seran diagnosticas formativas, acumulativas, sumativas y diferenciadas. Se aplicara
una evaluacién diagnostica o inicial, cada vez que se necesite medir el conocimiento previo del
alumno/a, antes de iniciar un nuevo aprendizaje, con el fin de indagar sus experiencias previas y
debe hacerse sobre los contenidos minimos que son los que resultan indispensables para que el
alumno/a construya un nuevo aprendizaje. Los otros tipos de evaluaciones se realizan durante el
proceso de aprendizaje.

4.- Las evaluaciones se concretaran aplicando diversos instrumentos evaluativos respondiendo a
la diversidad de necesidades de los estudiantes, que conforman cada grupo curso, detectadas a
través del diagnostico y la evaluacion formativa. Para estudiantes con NEE que lo requieran, se
establecera el numero de calificaciones y evaluaciones, de acuerdo a sus necesidades educativas,
estas determinaciones estaran consignadas en el PACI, lo que sera determinado por el equipo de
aula PIE.

5.- Dependiendo de los tipos de Objetivos, se utilizardn evaluaciones de caracter: individual,
grupal, autoevaluacién y coevaluacion, considerando al menos una evaluacion individual por
semestre.

6.- Los y las docentes, a la hora de evaluar procesos, actividades, trabajos, etc. propio de cada
sector o subsector de aprendizaje, consideraran:

a.- La presentacion previa, clara y precisa de objetivos y aprendizajes a evaluar. b.- La exigencia de la

elaboracidn personal del alumno/a del trabajo a presentar.

c.- La confeccidn de pautas de evaluacion, y la presentacion de éstas a las y los alumnos,
previamente.d.- Entrega de las direcciones de los sitios web y/o bibliografia para ser consultada.
7-. Antes de aplicar un instrumento evaluativo, el profesor debera entregar orientaciones
pedagdgicas a los alumnos tales como:




- Temario especifico de los contenidos que abarcara la evaluacion.
- Informar los criterios y porcentaje de exigencia de la evaluacion.

- En caso de innovar el tipo de instrumento de evaluacion, deberd previamente, ejercitar

el tipo deitem a utilizar en la prueba.

8.- Se registraran las fechas de evaluaciones en el Calendario de Evaluaciones dispuesto
en cada libro de clases indicando: fecha de aplicacion de la evaluacion, Unidad o
Contenido a evaluar y tipo de Instrumento que se utilizara, con el fin de facilitar un
trabajo organizado de parte de los y las Docentes, cautelar el cumplimiento del calendario
y evitar, al mismo tiempo, la acumulacion de exigencias evaluativas para losalumnos a
fines de cada semestre.

9.- La calendarizacion de las evaluaciones de cada subsector se informard a los
Apoderados en reuniones mensuales por los Profesores (as) Jefes (as) de cada curso.

10.- Mensualmente, la Unidad Técnico — Pedagogica realizard reuniones con los
Profesores Coordinadores de Departamento, para dar a conocer los avances del proceso
de ensefianza- aprendizaje en cuanto a contenidos y evaluaciones ; esta informacion sera
analizada por los y las docentes de la asignatura respectiva para tomar medidas
remediales, las que seran comunicadas a U.T.P.

Los Consejos de Evaluacidn semestrales estaran a cargo de Direccion, U.T.P., Inspectoria
General, Orientacién, Convivencia Escolar y Profesores Jefes, donde se dard cuenta del
progreso en la aplicacién del curriculum de cada asignatura, asi como el logro de
aprendizaje de los estudiantes.

11.- El profesor(a) Jefe (a) de cada curso entregara un informe de rendimiento parcial, al
menos dos veces en el semestre en la reunién de apoderados.

12.- En un mismo dia de clases los alumnos del curso completo no rendiran mas de dos
compromisos evaluativos. Los profesores de asignatura, deben tener especial cuidado por
cumplir en todo momento esta norma, consignando las fechas de sus evaluaciones en el
Calendario de Evaluaciones, dispuestoen el Libro de clases del curso.

13.- Las evaluaciones aplazadas de comun acuerdo entre el profesor de asignatura y los
alumnos/as, deben considerar, al momento de fijar una nueva fecha, el punto anterior (punto 12).
En caso de ausencia del Profesor a una evaluacion deberé acordar con los alumnos una nueva

fecha.

14.- Los cursos, asesorados por su respectivo Profesor (a) Jefe (a), son los responsables directos,
de mantener un Calendario de Evaluaciones en un lugar visible o en el diario mural, de cada sala
y recordara Docentes de Asignatura, que consigne en Calendario de Evaluaciones en Libro de

Clases.

15.- Para la asignatura de Educacion Fisica, Alternativa Religion de actividad fisica, Academias
de acondicionamiento fisico y asignaturas vinculadas al area, los estudiantes deben presentarse




con equipoadecuado para la clase, con el fin de contribuir a su higiene y aseo personal y luego
cambiarse al uniforme institucional, si no posee la vestimenta adecuada.

16.- Durante las clases, se realizara evaluacion de proceso a través de una pauta conocida por los
estudiantes y que considere la participacion en las actividades que se desarrollen (Lista de cotejo,
Pauta de observacion, Rubrica, por ejemplo). El Instrumento se encontrara a disposicion del
Coordinador y docentes del departamento y Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento.

17.- Las evidencias de Evaluaciones Formativas se registraran en el Libro de Clases en el
leccionario al final de su Asignatura, las que serdn de conocimiento de los estudiantes y
apoderados.

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA:

La evaluacion diferenciada se entiende como el procedimiento pedagdgico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro, de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estdn en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria. Esta referida a la diferenciacion en la aplicacién de
procedimientos o estrategias de evaluacion.

La evaluacion diferenciada es un derecho para todos los alumnos/as que tengan necesidades
educativas especiales permanentes o transitorias, pertenezcan o no al PIE.

La evaluacion diferenciada no es una accion remedial luego de finalizado el proceso de
evaluacion, sino por el contrario, se aplica durante el proceso de aprendizaje. La elaboracion del
instrumento se realizara colaborativamente entre el profesor/a de asignatura y profesor/a
diferencial

1.-La recomendacién o determinacion de evaluacién diferenciada, para los estudiantes que
pertenezcan al PIE, serd a partir de las disposiciones, sugerencias y orientaciones contenidas y
emanadas en los Decretos 170 de 2.009, 83/2.015 y 67/ 2018, asegurando el principio de
inclusion. Debe ser conocida y autorizada por estudiante y apoderado.

2.- En el caso de los estudiantes que no pertenecen al PIE, el Padre, Madre o Apoderado
presentard la certificacibn médica correspondiente, que debe ser necesariamente de un
especialista, a la Direccion del establecimiento, quien en conjunto con UTP, Orientacion, y los
docentes del grupo curso, analizaran y estableceran si corresponde la Evaluacion Diferenciada,
informando al apoderado del alumno, la resolucion y el caracter de la misma (temporal,
semestral o anual).

4.- No se aceptaran certificaciones de médico general, a menos que exista un antecedente previo
de un tratamiento mantenido en el tiempo.

5.- Los alumnos diagnosticados por un especialista, que no integran el PIE, cuyas solicitudes de
Evaluacion Diferenciada fueran aceptadas por UTP, los apoderados deben resguardar que el
estudiante mantenga el tratamiento indicado por especialista.

6.- Para estos efectos, esto es, aplicar Evaluaciones diferenciadas, los y las docentes desarrollaran




una serie de estrategias pedagodgicas coordinadas y establecidas por el Programa de Integracion y
UTP, tales como: Adecuaciones Curriculares de acceso.

Adecuaciones Curriculares en los Objetivos de Aprendizajes.

La evaluacion diferenciada puede ser aplicada, segun las caracteristicas de cada estudiante:

- En contenido: De acuerdo a los logros y/o objetivos personalizados.
- En la forma: Diversificacion de instrumentos evaluativos.
- En la situacion: Individualmente, en aula de recursos o en conjunto con el resto del curso.

EVALUACION FORMATIVA:

La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque considera la evaluacion como parte del
trabajo cotidiano del aula, la utiliza para orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje y tomar
decisiones oportunas que beneficien a los estudiantes.

La Evaluacion Formativa, es una actividad sistematica y continua, que tiene por objeto
proporcionar la informacion necesaria sobre el proceso educativo, para reajustar sus objetivos,
revisar criticamente los planes, los programas, los métodos y recursos, orientar a los/las
estudiantes y retroalimentar el proce so mismo.

La evaluacion formativa tiene también un papel de mucha importancia dentro del proceso
enseflanza- aprendizaje, ella se encarga de orientar la actividad a través de sus informes sobre
la forma en que se van alcanzando los objetivos.

Las evaluaciones formativas deben ser con pautas conocidas por las y los estudiantes previamente.

2. Estas evaluaciones deben ser realizadas en clases, con la supervision docente y sin ser
enviadasa la casa.

3. Las tareas y actividades como guias de ejercicios, comprensiones de textos, desarrollo de
casos no corresponderan a tareas domiciliarias. A menos que por razon justificada la o el
estudiante se haya visto impedido de terminarlas en el horario dado por la o el docente.

lll. DE LAS CALIFICACIONES
ASPECTOS GENERALES

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
gue permite transmitir un significado respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo
0 concepto.

1.- Las calificaciones de los alumnos(as) deberan ser expresadas cuantitativamente en una escala
numérica de 1.0 a 7.0 en cada una de las asignaturas del Plan de Estudio y se referiran sélo al
logro de los aprendizajes estudiantiles.

Los profesores, no pueden ni deben calificar con nota, aspectos que corresponden a rasgos de la
personalidad del alumno, relacionados con los objetivos transversales, como por ejemplo:




problemas disciplinarios y actitudes o valores negativos de los alumnos.

2.- La asignatura de Religion se evaluara conceptualmente. En el caso de las clases alternativas a
Religion la asistencia de los alumnos sera obligatoria, se calificara con una evaluacion semestral
quesera incorporada como una nota coeficiente 1 a una asignatura afin que se dard a conocer a
los alumnos al inicio del afio escolar. Lo anterior siempre y cuando todo el curso haya optado por
la asignatura alternativa, de no ser asi solo seré evaluada conceptualmente, segun lo indicado en
la Circular N° 1, version 4 del MINEDUC:

3.- Para los cursos 7°, 8° afio basico, 1° y 2° afio medio, regidos por Decreto 169/2014, 614/2013
y 369/2015, de Nuevas Bases Curriculares, se incorpora la Asignatura de Orientacion, la que sera
planificada por Unidad de Orientacion y ejecutada por cada Profesor Jefe segln
lineamientos del Mineduc. Se debe evaluar conceptualmente, a través de Instrumentos de
Evaluacion de Objetivos de Aprendizaje Transversal.

4.- Para los niveles de 1° y 2° afio medio, la Asignatura de Ciencias Naturales comprende los ejes
de aprendizaje de Biologia, Quimica y Fisica, que en cada uno de ellos registraran dos
calificaciones en cada semestre y el promedio semestral y anual de la Asignatura se obtendra
calculando el promedio de los promedios semestral o anual, seglin corresponda, obtenidos por los
alumnos en los ejes de Biologia, Quimica y Fisica.

5.- Para los niveles de 7° y 8° afio basico, la Asignatura de Artes Visuales y Musica comprende
las areas de Artes musicales y Artes visuales, que en cada uno de ellos registraran dos
calificaciones en cada semestre, y el promedio semestral y anual de la Asignatura se obtendra
calculando el promedio de los promedios semestral o anual, segun corresponda, obtenidos por los
alumnos en las areas de Artes musicales y Artes visuales.

6. Para los niveles de 3° y 4 Medio se han implementado las nuevas bases curriculares y el
plan de estudio segin decreto exento N°0876 DEL 12/09/2019, éste contempla un proceso de
electividad de asignaturas de electivo comun y asignaturas diferenciadas. Cada estudiante debe
optar por 3 asignaturas de 6 horas pedagodgicas cada una y de distintas areas del conocimiento,
pudiendo optar por un maximo de 2 en una misma area.

7. Este afio se ha realizado la reformulacion de la Jornada escolar completa, por tanto,
todas y todos los estudiantes deben optar por academias dentro de las horas de libre disposicion
establecidas por los planes de estudio de cada nivel. Las academias son parte fundamental de la
carga académica decada nivel, por ello la asistencia es obligatoria y su modalidad de evaluacién
formativa es importante para complementar, profundizar y afianzar lo aprendido en las
asignaturas con calificacion del plan comdn.

8.- La nota minima de aprobacion es 4.0 (cuatro,
cero décimas). 9.- Horas de plan de estudio y
namero de calificaciones.

SEPTIMO BASICO




Decreto N° 628 y modificacion N° 1265 de 2016

Plan de Estudio 7° Basico

Total tiempo minimo

Asignaturaa HRS | Calificacion
. es
Lengua y Literatura 6 2
Matemética 6 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 2
Artes Visuales y MUsica 3 2
Educacion Fisica y Salud 2
Orientacion 1 N/A
Tecnologia 1 2
Religion 2 N/A
Inglés 3 3
Ciencias Naturales 4 3
Sub total Tiempo minimo 32
Horas de libre disposicion (1 hr. consejode 6
curso, 1 hr. Artes visuales y masica, 4
hrs.JEC Academias)
38




OCTAVO BASICO

Decreto N° 628 y modificacion N° 1265 de 2016

Plan de Estudio 8° Basico

Total tiempo minimo

Asignatur HRS | Calificacion

a . es
Lengua y Literatura 6 2
Matemética 6 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4 2
Artes Visuales y MUsica 3 2
Educacion Fisica y Salud 2 3
Orientacion 1 N/A
Tecnologfa 1 2
Religion 2 N/A
Inglés 3 3
Ciencias Naturales 4 3
Sub total tiempo minimo 32
Horas de libre disposicion (1 hr. consejode 6
curso, 1 hr. Artes visuales y musica, 4
hrs.JEC Academias)

38




PRIMERO MEDIO

Decreto N° 1264 de 2016

Plan de Estudio 1° Medio

Total tiempo minimo

Asignatura HRS. Calificaciones
Lengua y Literatura 2
Matemética
Historia, Geografia y Ciencias 2
Sociales
Artes Visuales o Musica 2 2
Educacion Fisica y Salud 2 3
Orientacion 1 N/A
Tecnologfa 2 3
Religion 2 N/A
Idioma extranjero: Inglés 4 3
Ciencias Naturales (Biologia, 6 2 encada
fisica,quimica)
asignatur
a(para el
promedio
final)
Sub total tiempo minimo 36
Horas de libre disposicion (1 hr. 6
consejode curso y 5 hrs. JEC
Academias)
42




SEGUNDO MEDIO

Decreto N° 1264 de 2016

Plan de Estudio 2° Medio

Total tiempo minimo

Asignatura HRS. Calificacion

es
Lengua y Literatura
Matemética
Historia, Geografia y Ciencias 2
Sociales
Artes Visuales o MUsica 2 2
Educacion Fisica y Salud 2 3
Orientacion 1 N/A
Tecnologia 2 3
Religion 2 N/A
Idioma extranjero: Inglés 4 3
Ciencias Naturales (Biologfa, fisica, 6 2 encada
qu imica) aSIgnatur

a(para el

promedio

final)
Sub total tiempo minimo 36
Horas de libre disposicion (1 hr. 6
consejode curso y 5 hrs. JEC
Academias)

42




TERCERO MEDIO

DECRETO EXENTO N°0876 DEL 12/09/2019

ASIGNATURAS HORAS Calificaciones
FORMACIONGENERA SEMANAL

L ES

Lengua y literatura 3 2
Matemética 3 3

Inglés 2 3
Educacién ciudadana 2 2

Ciencias para ciudadania 2 2

Filosofia 2 2

Sub total tiempo minimo 14

Asignatura Electiva Plan comin 2

Sub total tiempo minimo 16

electivo

Plan 18 Especificado
Diferenciado enapartado
Area A-B-C

Sub total tiempo diferenciado 18

Horas de Libre Disposicion (2 8 N/A
orientacién y consejo de curso y

6hrs. JEC Academias)

Total Plan de Estudios 42




ASIGNATURAS PLAN DIFERENCIADO

ASIGNATURAS HORAS Calificaciones
FORMACIONGENERA SEMANAL

L ES

Taller de literatura 6 2
Seminario de filosofia 6 3
Comprension Historica 6 2
delpresente

Limites, derivadas e integrales 6 3
Probabilidades y 6 3
estadisticas,descriptiva e

inferencial

Geometria 3D 6 3
Pensamiento 6 3
computacional y

programacion

Ciencias para la salud 6 3
Fisica 6 3
Quimica 6 3
Promocion de vida 6 3
activos ysaludable

Interpretacion musical 6 3
Disefio y arquitectura 6 3




CUARTO MEDIO

DECRETO EXENTO N°0876 DEL 12/09/2019

ASIGNATURAS HORAS Calificaciones
FORMACIONGENERA SEMANAL

L ES

Lengua y literatura 3 2
Matemética 3 3

Inglés 2 3
Educacién ciudadana 2 2

Ciencias para ciudadania 2 2

Filosofia 2 2

Sub total tiempo minimo 14

Asignatura Electiva Plan comin 2

Sub total tiempo minimo 16

electivo

Plan 18 Especificado
Diferenciado enapartado
Area A-B-C

Sub total tiempo diferenciado 18

Horas de Libre Disposicion (2 8 N/A
orientacién y consejo de curso y

6hrs. JEC Academias)

Total Plan de Estudios 42




ASIGNATURAS PLAN DIFERENCIADO

Ciencias del ejercicio
fisico ydeportivo

ASIGNATURAS HORAS Calificaciones
FORMACIONGENERA SEMANAL
L ES
6 2
Participacion y Argumentacion
endemocracia
6 2
Geografia, territorios y desafios
medioambientales
6 3
Filosofia politica
6 3
Biologia Celular y molecular
6 3
Fisica
6 3
Quimica
6 3
Geometria 3D
. 6 3
Probabilidades y
estadisticas,descriptiva e
inferencial
) 6 3
Pensamiento
computacional y
programacion
6 3
Creacion y Composicion musical
. 6 3
Artes visuales,
audiovisuales y
multimediales
6 3




8.TIPOS DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS POR ASIGNATURA PLAN COMUN:

ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

Filosofia Plan ComuUn

Prof- Miguel Gonzélez:

Dibujo y pintura de mapas conceptuales.Prueba de
desarrollo.

Creacion y aplicacion de

casos. Desarrollo de

ejercicios practicos

Prof. Juan Soto:

Investigacion filosofica con produccion escrita
(Tesina)Control formativo: Retroalimentacion co
entrevista personal. (control de proceso)

Ed. Tecnoldgica:
Para: 7°, 8°, 1° Medio y 2° Medio.

- Trabajos de micro investigacion en Web.
-Presentaciones en Ppt.

- Trabajos practicos en aula.

-Planteo de Proyecto.

- Disertaciones.

-Guia de Trabajo en Aula.

- Autoevaluacion

- Trabajos escritos.

Historia y Educacion Ciudadana

Trabajos practicos, informes de investigaci
presentaciones, pruebas mixtas idealmente
plataforma.

- Evaluaciones formativas: tareas, desarrolloguias,
trabajo con fuentes, etc.

Inglés (todos los niveles)

- Actividades de clases, ejercicios
comprension  auditiva, lectora, disertacion
produccidn de textos,etc.

- Autoevaluacion mas apreciaciéon de la docen
contextualizado a la situacion del curso.

-Prueba de comprension auditiva, lecto

vocabulario, gramatica y produccion textual.

Matematica (todos los niveles)

- Evaluaciones de proceso, individuales, en

equipo y

combinadas. Decision de la docente
segln contextualizacion de cada

Curso.







Lenguay Literatura (todos los niveles)

- Exposiciones orales

- Dramatizaciones

- Trabajos de investigacion

- Actividades en clases de aplicacion conceptua

encuestas

-Pruebas mixtas (desarrollo, términos paread DS,
seleccion multiple)

-Produccion de textos literarios y no literarios

- Talleres de lecturas

- Infografias.

Ciencias Naturales, biologia, fisica y quimica - Pruebas objetivas.

- Trabajos practicos e informes de laboratorios.

-Evaluaciones cortas desarrolladas a través de
plataforma minga liceana.

-Pautas y listas de cotejo, entre otras, que se ran

conocidas previamente por los estudiantes.

Artes Musicales -Pautas de Evaluacion, Rubricas, trabajos de
investigacion, evaluaciones escritas y proyect 0S
finales.

-Cuestionamiento  estratégico,  estrategias |de
compartir  en  grupo, comentarios oralps,

dentro del aula, registro anecdatico,
autoevaluacion,
uso de registro auditivo y visual.

Educacion fisica

-2 actividades préacticas, desarrollo de habilidades
motrices basicas.
-1 tedrica, basada en los contenidos,
exposiciones
tedricas, etc.

Artes visuales

Evaluacion formativa, de los avances y procesos
realizados en sus creaciones durante la clase.

Evaluacion sumativa al final del proceso de investigacion,
ilustracion y exposicion de obras.

182




9.

TIPOS DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS POR ASIGNATURA PLAN DIFERENCIADO:

ASIGNATURAS

INSTRUMENTOS

Comprension histdrica del presente y Geografia,
territoriosy desafios medioambientales

Trabajos practicos, informes de investigacit
presentaciones, pruebas mixtas idealmente
plataforma.

Evaluaciones formativas: tareas,

desarrollo de guias, trabajo con

fuentes, etc.

Seminario de Filosofia

Prof. Miguel Gonzalez:

Dibujo y pintura de mapas conceptuales. Prueba de
desarrollo.

Creacion y aplicacion de

casos.Prof. Juan Soto:

Talleres preparatorios clase por medio
(formativa)Cuestionario digital Kahoot
(formativa)

Evaluacién escrita en funcion de
habilidades.(sumativa)

Filosofia Politica

Talleres preparatorios clase por medio
(formativa)Cuestionario digital Kahoot
(formativa)

Evaluacion escrita en funcion de
habilidades.(sumativa)

Limites, derivadas e integrales, Probabilidades y
estadisticas, descriptiva e inferencial, Geometria 3D,
Pensamiento computacional y programacion.

- Evaluaciones de proceso, individuales, en equipo
y combinadas. Decisidn de la docentesegun
contextualizacion de cada curso.

Taller de Literatura y Participacidn y argumentacion en
democracia.

-Exposiciones orales

- Dramatizaciones

- Trabajos de investigacion

- Actividades en clases de aplicacién conceptual

-Pruebas mixtas (desarrollo, términos paread
seleccion maltiple)

-Produccion de textos literarios y no literarios

- Talleres de lecturas

- Infografias.

Biologia Celular y molecular, Ciencias de la Salud,Fisica,

- Pruebas objetivas.

182




Quimica.

- Trabajos practicos e informes de laboratorios.
-Evaluaciones cortas desarrolladas a través de
plataforma minga liceana.
--Pautas y listas de cotejo, entre otras, que
seran conocidas previamente por los
estudiantes.

Creacion y composicion musical, Interpretacionmusical

-Pautas de Evaluacién, Rubricas, trabajos de
investigacion, evaluaciones escritas y proyectos
finales.

- Cuestionamiento estratégico, estrategias de compartir
en grupo, comentarios orales, encuestas
dentro del aula, registro anecdatico,
autoevaluacion,uso de registro auditivo y visual.

Ciencias del ejercicio fisico y deportivo y Promociéndevida

activos y saludable

-2 actividades préacticas, desarrollo de
habilidades motrices basicas.
-1 tebrica, basada en los
exposiciones
tedricas, etc.

contenidos,

Disefio y arquitectura, Artes visuales,
audiovisuales y multimediales

Evaluacion formativa, de los avances y procesos
realizados en sus creaciones durante la clase.

Evaluacion sumativa al final del proceso de
investigacion, ilustracion y exposicion de obras.




10.- El valor de las calificaciones en todas las asignaturas seran coeficiente 1.

11.- Para asignar las calificaciones los docentes utilizardn pautas objetivas, claras y pertinentes, previamente
consensuadas por el departamento de asignatura correspondiente las que deben ser informadas a los alumnos (as)
antes de una evaluacion.

12.- Los resultados de los instrumentos de evaluacion aplicados a los estudiantes, deben ser corregidos e informados
sus resultados en un plazo que no puede ser superior a quince dias habiles, contadas desde el momento en que el
alumno lo entregé al profesor. Sin embargo, ante situaciones de licencia prolongada de docentes se entiende que este
plazo se contempla fuera de estos tiempos de ausencia justificada.

13.- Los alumnos no estan obligados a cumplir con nuevas evaluaciones, si los resultados de los rendimientos
anteriores, no estan consignados en el libro de clases. Tampoco lo harén si la calificacion es entregada el mismo dia
de la nueva evaluacion, lo que llevara a la recalendarizacion de ésta en mutuo acuerdo estudiantes — docentes.

14.- Con el propésito de promover el habito de estudio, los profesores podran interrogar clase a clase, siempre y
cuando lo hagan utilizando materias de la clase anterior. Actividad que podra ser evaluada con una nota
acumulativa, segun lo estime pertinente el docente de la asignatura.

15.- Las tareas consignadas en clases podran ser evaluadas, si asi lo estima el profesor, con una nota acumulativa o
coeficiente uno, siempre y cuando los alumnos sean previa y claramente avisados antes de realizar la actividad.

16.- Todas las notas (igualmente las acumulativas) se deben registrar oportunamente en el libro de clases, por tanto,
los profesores velaran por cumplir esta norma.

17.- Toda modificacién de notas realizada por el Profesor de Asignatura en el libro de clases debe ser notificada la
Secretaria de ciclo, encargada de Plataforma NAPSIS, y luego el profesor(a) verificar la rectificacion.

18.- Una vez corregidas todos los instrumentos de evaluacion, previo a registrar las notas en el libro de clases, deben
ser entregados a los alumnos, para su conocimiento, comentario y analisis con el profesor.

19.- En caso de que el docente decida mantener en su poder estos instrumentos, debe tenerlos disponibles en
cualquier momento que se le solicite.

20. Los procesos evaluativos formativos para la asignatura de religion y las electivas del plan comin de3 y 4
medio utilizar la siguiente conceptualizacion:

CONCEPTO SIGNIFICADO
I (insuficiente) El nivel de desarrollo de conocimientos y
habilidades es Insuficiente para el nivel
cursado.
S (suficiente) El nivel de desarrollo de conocimientos y habilidades
es suficiente para el nivel cursado.
B (Bien) El nivel de desarrollo de conocimientos y

habilidades es bueno para el nivelcursado.

MB (Muy bien) El nivel de desarrollo de conocimientos y
habilidades es muy bueno para el
Nivel cursado.




21. En el caso del proceso evaluativo de las academias de las horas de libre disposicion JECcontemplaré los
siguientes niveles de logro:

CONCEP SIGNIFICADO
TO
I (insuficiente) Necesita adquirir los conocimientos
y desarrollar las habilidades de la
academia.
E (elemental) Requiere fortalecer los conocimientos y

desarrollar las habilidades de laacademia.

A (adecuado) Muestra un nivel adecuado de los
conocimientos y habilidades de la
academia.

S (sobresaliente) Posee un alto nivel de dominio de los

conocimientos y habilidades de la academia.

DEL PROMEDIO SEMESTRAL Y ANUAL.

1.- El promedio final semestral de los alumnos, en cada sector de su plan de estudio con incidencia ensu
promocién, se obtendrd calculando promedio de todas las calificaciones obtenidas por el alumno durante el
semestre, con un decimal y con aproximacién a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5 (cinco).

2.- Las calificaciones anuales o finales de los alumnos, en cada sector de su plan de estudio — con incidencia en su
promocién- se obtendra calculando el promedio de las calificaciones finales de cada uno de los dos semestres del
afio escolar, con un decimal y con aproximacién a la décima, cuando la centésima sea igual o superior a 5 (cinco).

DE LA INASISTENCIA A LAS EVALUACIONES Y SITUACIONES QUE AMERITAN CALIFICACION
CONLA NOTA MINIMA:

Es deber del alumno asistir a todas las clases en horario normal, asi como a toda y cada una de las instancias
evaluativas calendarizadas durante el afio escolar.

Los alumnos que no cumplan con sus compromisos en pruebas y/o trabajos, quedaran afectos a las siguientes 18
normas, cuyo incumplimiento es de exclusiva responsabilidad del alumno(a) y/o padre o apoderado:

1.- En caso de enfermedad, debe presentar en Inspectoria General el certificado médico emitido por el especialista
correspondiente, en un plazo no superior a 72 horas. En el caso de la asignatura de Educacion fisica y los casos
justificados de endometriosis sera la conversacién oportuna y acuerdo con las profesoras las que permitan establecer
nuevos tiempos de evaluaciones y actividades.

Los certificados médicos desfasados, presentados después de 72 horas, y los certificados adulterados seran
rechazados automaticamente por Inspectoria General y UTP; ademas se aplicard sobre estos Gltimos, las normas
disciplinarias establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar (XXIII, punto 4).




2.- Las justificaciones de inasistencia a evaluaciones sumativas, por causas ajenas a enfermedades deben ser
presentadas por el apoderado al Profesor de Asignatura o en Inspectoria General, teniendo para ello un plazo
maximo de 72 horas, cuando existan razones de fuerza mayor que justifiquen este atraso. Inspectoria General
llevard un registro de Justificaciones por Inasistencia a Evaluaciones, el que el apoderado firmard,
correspondientemente.

3.- Las y los alumnos que hayan justificado su inasistencia a algiin compromiso evaluativo, deberan acercarse al
profesor del ramo respectivo, de mutuo acuerdo definiran la fecha de esta evaluacion durante los primeros 10
dias habiles siguientes, siempre que hayan cumplido en los puntos 1 y 2.

4.- En caso de inasistencia a evaluacion sin certificacion médica o justificativo del apoderado, el profesor en
conjunto con el alumno recalendarizara la evaluacion pendiente, de no asistir a la fecha de recalendarizacion, en
la clase siguiente de la asignatura a la que asista el alumno, el profesor aplicara el instrumento evaluativo.

5.- El apoderado puede solicitar la recalendarizacion de las evaluaciones de su pupilo cuando la inasistencia
supere una semana, por enfermedad, participacion en eventos deportivos u otros debidamente justificados en
Inspectoria General, con certificado correspondiente en Unidad Técnico Pedagdgica de ciclo. Se consideraran
situaciones extraordinarias explicadas por el o la apoderada, como por ejemplo: fallecimiento de un familiar,
viaje fuera de la isla, situacion familiar compleja, etc.

6.-Cada vez que el estudiante se ausente de una evaluacién, el docente de asignatura registrara el hecho en su
hoja de vida, como evidencia de su inasistencia a compromiso evaluativo.

11. Serén calificados con nota 1,0 los alumnos/as que no presenten una explicacionsatisfactoria por:

- Entregar sus pruebas en blanco.

- En disertaciones y/o trabajos practicos, que no cumplan con las exigencias minimas especificadas en la
pauta de evaluacidn o lista de cotejo.

- En caso de plagios de informes escritos impresos, trabajos online u otros.

- Si es sorprendido copiando, utilizando un instrumento claramente identificable y evidenciable.

12. Queda prohibido el uso de celulares durante todo el Proceso las evaluaciones, pese a esto, si el
estudiante es sorprendido usandolo se aplicara lo establecido en el punto anterior (N° 4).

Se autorizara el uso del teléfono celular solo en las situaciones en que el docente lo solicite expresamente, con
un fin de uso pedagogico y para complementar la estrategia de aprendizaje.

CASOS ESPECIALES DE EVALUACION
A) ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

1. Los alumnos que representan al Liceo en cualquier actividad de caracter extra- curricular, deben ser
considerados justificados por la Direccién del Establecimiento. Por tanto, los profesores velaran porque en
caso de no poder cumplir a tiempo las exigencias de evaluacion con la recalendarizacion planificadapor UTP,
se les den plazos prudentes y se respete el grado de dificultad original de la evaluacion.




Estos estudiantes podran rendir las evaluaciones antes de participar en la actividad o conversar con el profesor de la
asignatura correspondiente para determinar un acuerdo consensuado.

2.- Los estimulos por participacion, a través de décimas, podran ser otorgadas por la participacion en actividades
institucionales, siempre y cuando sigan los siguientes criterios:

- Los departamentos definiran, de comun acuerdo, si otorgan o no décimas de acuerdo a la actividad afin a la
asignaturas

- Las olimpiadas o competencias internas, de libre y voluntaria participacion de los y las estudiantes, se
realizaran espaciadas, como maximo una actividad por mes. Deben estar incorporadas en al calendario escolar anual
del establecimiento, lo que debe ser informado por el coordinador en el mes de Diciembre del afio anterior.

- Deben ser coordinadas por un profesor responsable, quien velara por la objetividad y transparencia del
proceso.

- Los departamentos afines con la actividad, podran otorgar décimas a los alumnos que logren los tres
primeros lugares. Siendo el maximo de décimas 10 y sera decision de los y las Docentes del Departamento esta
asignacion de puntaje.

3.- Las actividades que se realizaran como institucién, siempre y cuando estén previamente planificadas en
Calendario de Liceo, son:

- Olimpiada Bésica en las asignaturas de Matematica, Lenguaje, Inglés, Ciencias e Historia.
- Olimpiada de Historia para Educacién Media.

- Olimpiada de Lenguaje para Educacion Media.

- Olimpiada de Biologia de Educacion Media.

- Olimpiada de Quimica de Educacion Media.

- Olimpiada de Fisica de Educacion Media.

- Olimpiada de Matematica Educacion media.

- Maraton para todos los niveles.

4.- Cualquier actividad que no esté contemplada en el listado no tendra asignacion de décimas.

5.- Las diferentes Olimpiadas y Actividades, deberan considerar dentro de la organizacion inscripciones,
publicacion de décimas, publicacion de resultados y consignacion de décimas por parte del profesor dentro del mes
en que se realiza la olimpiada.

B) ALUMNOS CON AUSENCIAS PROLONGADAS

1. LOS ALUMNOS QUE PRESENTEN INASISTENCIA POR PROBLEMAS DE
SALUDESPECIFICOS

Los alumnos que presenten inasistencia por problemas de salud especificos (fisicos, psicoldgicos y/o psiquiatricos o
neuroldgicos, periodos post-operatorios prolongados, pre y post natal, por ejemplo) serdn promovidos siempre que:




- Entreguen en forma oportuna (dentro de las primeras 72 hrs., o, una semana desde que se inicia el
problema) los certificados del especialista correspondiente.

- Cumplan con un minimo de tres evaluaciones en aquellas asignaturas con tres 0 mas horas semanales y dos
evaluaciones en las asignaturas con dos horas semanales.

- Acrediten al menos un 60% de clases presenciales al afio.

- Situaciones o casos singulares, seran resueltos por el Consejo de Profesores de Curso, UTP, Orientacion y
Direccidn.

- Los estudiantes con inasistencias superiores al 15% anual, podran presentar una carta de solicitud de
aprobacion del afio escolar a Direccion del Establecimiento durante el mes de noviembre. Esta debe indicar su
situacion de inasistencia, justificaciones y apelacion para ser revisada por la Direccion y Consejo de profesores del
establecimiento o el consejo de profesores de curso, siempre y cuando la situacion lo amerite y que se cuente con un
minimo de 60% de los docentes para realizar la reunion.

2. ALUMNAS EMBARAZADAS, ESTUDIANTES EN ESTADO DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

- Las alumnas embarazadas no tendran impedimento para asegurar su derecho a proseguir estudios, se les asegurara
el desarrollo normal de su PEA, segun Articulo 5° 19 N° 1- 2- 10-32; N°8 y 35 de la Constitucion Politica
del Estado y Ley 18.962 de L.G.E.; considerando facilidades especiales que se encuentran detalladas en el protocolo
institucional.

El apoderado debera informar a UTP la situacion de la estudiante para poder realizar adecuaciones curriculares y/o
recalendarizacion de evaluaciones.

Una vez vista la situacién por UTP, se debe informar al apoderado y la estudiante acerca de las adecuaciones
curriculares y/o recalendarizacion de evaluaciones.

- Si la alumna embarazada o sus padres no informan oportunamente, a través de certificacion médica, de su
especial situacion a las Autoridades del Liceo, el establecimiento no se hara responsable de los riesgos que su
condicién le puede acarrear.

Cualquier situacion no considerada en este documento, esta en el Protocolo de Alumnas embarazadas, estudiantes
en estado de maternidad y paternidad.

IV. DE LA PROMOCION DE LOS ALUMNOS

Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de Educacion Basica o Media.

PROMOCION PARA 7° Y 8° BASICO, 1°, 2°, 3° y 4° MEDIO:

Seran promovidos los alumnos que:

1.- Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes y programas de estudios.

2.- Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo 4,5, incluyendo la asignatura no
aprobada.

3.- Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio anual sea como minimo un5.0, incluidas las asignaturas
reprobadas.




ASISTENCIA PARA LA PROMOCION

4. Para ser promovidos los alumnos deberan asistir a un 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual.
5. No obstante por razones debidamente justificadas, el Director del establecimiento, consultado el consejo de

profesores del curso, encargados de ciclo (UTP, Orientacion, Inspectoria y Equipo PIE), podrd autorizar la
promocion de los alumnos con porcentajes menores de asistencia. Estos casos pueden corresponder a las siguientes
causales:

- Ingreso tardio a clases por traslado y/o cambio de residencia.

- Ingreso tardio a clases después de haber cumplido con el servicio militar obligatorio.

- Por problemas de accidentes graves, enfermedad prolongada o embarazos, Intercambios estudiantiles al
Extranjero.

- Por participacion en actividades deportivas, culturales y / o cientificas representando al establecimiento
educacional y / 0 a otras instituciones locales, regionales o nacionales.

3.- El Director del establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico Pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores podré autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

El Liceo Galvarino Riveros, a través del Director () y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una
calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje enel curso siguiente, para que
de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia de est os alumnos. Dicho anélisis debera ser de
caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision ademas debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Jefe técnico
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe debera considerar: a.-El
progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b.- La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c.- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del alumno y queayuden a
identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.




PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A LOS ESTUDIANTES SEGUN SU NIVEL DE APRENDIZAJE.

1.- Al inicio del Afio escolar el profesor Jefe realizara entrevista a los y las Estudiantes y Apoderado, con registro
de acta.

2.- Al momento de tener como evidencia la primera calificacion, si esta es deficiente o no supera el4,5 serealizara
entrevista con estudiante y apoderado y UTP ciclo.

3.- UTP ciclo informara al Apoderado y Estudiante la asistencia a clases y talleres reforzamiento, elhorario de
acuerdo a la asignatura y se consignara bajo firma de compromiso para esta accion.

4.- Si a las siguientes calificaciones no existe evidencia de mayores logros de aprendizaje, serealizara entrevista con
Profesor Jefe, Utp ciclo, Jefe UTP y Coordinadora PIE.

5.- PIE y equipo realiza evaluacion pedagdgica y psicosocial para analizar la posibilidad de integrarse alPrograma
y realizar las acciones de acompafiamiento pedagdgico necesarias.

6.- UTP, profesor de asignatura y Coordinadora PIE planifican y ejecutaran adecuaciones curriculares.

V. DEL ESTABLECIMIENTO SOBRE TEMAS VARIOS

1. DEL INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

SEPTIMOS BASICOS Y PRIMEROS MEDIO:

1.- El ingreso al establecimiento de estudiantes nuevos para todos los niveles, se realizard segunindicaciones regidas
por Ley de Inclusién Escolar n°20.845 del 2016, y Sistema nacional de Admision Escolar la que indica que no se
realizara seleccion alguna, ni se discriminara bajo ningln concepto, respetando la preferencia de los padres de elegir
el establecimiento en que deseen que su hijo estudie.

2.- Para este proceso de ingreso los apoderados deben realizar la postulacion de su pupilo al establecimiento usando
la Plataforma de Admision escolar: www.sistemadeadmisionescolar.cl

El ingreso de los alumnos de todos los niveles, se realizard segin condiciones y criterios de prioridad definidos por
la Ley de Inclusion.

3.- Entre estos criterios de prioridad se contempla:

- Primer criterio: Hermanos o hermanas ya matriculados en el establecimiento.

- Segundo criterio: Los postulantes que acrediten condicion de estudiantes prioritarios hasta completar un
15% de los cupos totales del nivel.

- Tercer criterio: los hijos e hijas de Funcionarios del Establecimiento.

- Cuarto criterio: Las y los ex estudiantes del Establecimiento que no hayan sido expulsados de este.

- Quinto criterio: el resto de los postulantes ordenados segun el resultado del procedimientoaleatorio.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

Una vez realizado el ordenamiento, el Ministerio velard porque los cupos disponibles se hayan completado de
acuerdo a las preferencias declaradas por las y los apoderados.

4.- Para la admision 2021 en el nivel de Séptimo afio Basico y Primer afio medio, de acuerdo con el Ingreso Gradual
Proceso de Postulacion y Admision tendrd un 30 % de seleccion de sus vacantes, con una ponderacion del 50 % por
prueba de Lenguaje, 50 % por prueba de matematica

. Para el 65 % restante de cupos se aplicaréan los criterios de prioridad, segin SAE.

Este proceso de admision especial para Séptimos afios basicos y Primeros afios medios, segun la postulacion de
Liceo de alta exigencia, comenz6 el afio 2018 y termina el afio 2021.

5.- Las fechas de presentacion de documentacion, horarios y lugar se avisara oportunamente en el establecimiento.

6.- El establecimiento contara con 31 cursos, con un maximo de matricula de 36 estudiantes en cada uno. Los
estudiantes que postulen a los distintos niveles una vez comenzado el afio lectivo se regiranpor las mismas
normas de ingreso del SAE.

7.- La conformacion de los cursos nuevos: 7° basicos, 1° y3° afios medios seguira el criterio de heterogeneidad, y
estara a cargo de una comision especial conformada por Inspectoria General, Unidad Técnico Pedagdgica,
Orientacion de ciclo, PIE y Consejo de Profesores.

8.- La conformacion de cursos se rige por el principio de heterogeneidad e inclusién de los grupo- cursos y
respondera a criterios tales como: promedio de notas del nivel anteriormente cursado, paridad de género, edad,
situaciones especiales de vulnerabilidad, habilidades artisticas/deportivas y necesidades educativas especiales, entre
otras.

2 INGRESOS DE ESTUDIANTES POSTERIOR AL CALENDARIO POR SAE:

Se aceptaran alumnos de todos los niveles s6lo si hubiese cupo en algun curso del nivel solicitado, segun
procedimiento SAE. Para ello, el Apoderado, Madre o Padre debe inscribir previamente a su pupilo directamente
en el establecimiento.

3. ASIGNATURAS DE CARACTER OPTATIVAS Y ELECTIVOS

Las asignaturas en las cuales el alumno tiene derecho a elegir son las siguientes:

- Religion Catolica o Religion Evangélica, optativas, en Educacién Bésica y Educacion Media.
- Artes Visuales y Artes Musicales: en Primero medio.

- Artes visuales, musica, educacion fisica y salud, historia y geografia y religion en 3 y 4 medio, plan
comun electivo.

- Plan Diferenciado en Tercero y cuarto Medio.

- Academias JEC en los niveles de 8 basico hasta 4 medio.




1.- En el Liceo Galvarino Riveros la asignatura de Religion es optativa. Se recomienda que al momento de optar por
esta asignatura, los padres y/o apoderados tomen esta decision en conjunto con su pupilo,la cual debe oficializarse
al momento de la matricula.

1.1. Segun las indicaciones de la Superintendencia de Educacion Escolar en la Circular N° 1 version 4 se establece
en el punto 25.1 que: “Los padres y/o apoderados deberan manifestar por escrito al momento de matricular a sus
alumnos por primera vez en un establecimiento educacional municipal o particular subvencionado no confesional, a
través de una encuesta, si desean 0 no que su pupilo asistaa las clases de Religion. En caso que el apoderado del
alumno cambie de parecer, deberd informar dicha decisién por escrito al establecimiento, en un plazo estipulado de
los 15 primeros dias habiles del mes de marzo”.

1.2. Ademas, en el caso de ser positiva la respuesta, “se debera consultar a los padres y/o apoderados, el tipo de
credo religioso al cual quieren que asistan sus alumnos”.

1.3. Los alumnos que ingresan por primera vez al Liceo tienen la posibilidad de cambiar su opcion respecto a
Religion, para ello los apoderados deberan dirigirse a la Unidad Técnico —Pedagdgica respectiva, durante los
primeros 15 dias habiles después de iniciado el afio escolar, posterior al cumplimiento de estas fechas no se
realizaran cambios.

1.4. Para los alumnos antiguos que renueven su matricula en diciembre tendran la posibilidad de cambiar su
opcioén de Religion, para ello los apoderados deberan dirigirse a la Unidad Técnico Pedagogica respectiva, durante
los primeros 15 dias habiles después de iniciado el afio escolar, posterior al cumplimiento de estas fechas no se
realizaran cambios.

1.5. Para los estudiantes que no opten por Religion tendran la opcién de Clases sistematicas de Alternativa a
Religion, que varian de acuerdo a los niveles y que corresponde a dos horas lectivas que el estudiante debe cumplir
dentro de su plan de estudios. El Liceo Galvarino Riveros Cardenas, ofrece:

Nivel Alternativa a Religién
Séptimo Basico Inglés

Octavo Basico Inglés

Primero Medio Inglés

Segundo Medio Educacion civica

1.6. Ademas, la circular citada, en el punto 25.3 indica: “En caso de que la totalidad de los padres y/o apoderados
de un curso manifiesten en la encuesta que no desean que sus alumnos cursen la asignatura de Religion, las horas
correspondientes a dicho sector seran distribuidas por el establecimiento dentro de los sectores de aprendizaje de
Formacién General. En caso de que dicha opcion sea ejercida por uno o algunos padres y/o apoderadosde un curso,
el establecimiento debe arbitrar las medidas necesarias para que los estudiantes correspondientes destinen dicho
tiempo en actividades sistematicas y regulares de estudio personal o grupal, dirigido y supervisado”.




1.7. Por tal razdn, los alumnos que no opten por esta asignatura, deberén asistir obligatoriamente en los horarios
que disponga el establecimiento, a clases de la Formacion General o alternativas, que se ofreceran segln sea la
carga horaria disponible, los docentes de que se dispongan y que refuercen lo que se establece en el PEI.

2.- Los alumnos que cursan 1° afio medio deben optar por una de las asignaturas Artisticas (Artes Visuales o Artes
Musicales), esta opcién debe ser tomada en Marzo, al inicio del afio escolar, teniendo laposibilidad de cambiar su
opcion durante los primeros 15 dias habiles de este mes, previa solicitud de los estudiantes la U.T.P. del ciclo.

En caso de repetir 1° Medio el alumno tendra la opcién de cambiar su eleccion.

3.- Si un estudiante de 2° afio medio y su apoderado solicita a la UTP cambio de electividad entre asignhaturas
artisticas debera hacerlo los 15 primeros dias habiles de marzo y por escrito a la UTP del liceo, éste sera evaluado
por los profesores del area y encargadas de ciclo, si corresponde.

4.- Los alumnos que cursan 2° afio Medio, realizaran Proceso de Electividad de Areas del Plan Diferenciado, segun
la normativa vigente. En Octubre/noviembre serdn ubicados en los diferentes cursos de Tercero Medio de las
distintas areas y de manera heterogénea.

5.- Los y las estudiantes de 3 y 4 medio deben optar por una de las asignaturas del plan comln electivo (Artes
Visuales, Musica, Educacion fisica, Historia y Geografia o religion), esta opcién debe ser tomada en el proceso de
eleccion del Plan diferenciado, teniendo la posibilidad de cambiar su eleccion durante los primeros 15 dias habiles
de este mes, previa solicitud del o la estudiante a U.T.P. del ciclo.

6.- El proceso de distribucién de los cursos contemplara un proceso informado dependiendo del nimero de grupo
que se formen para dictar las distintas asignaturas.

7.- El 0 la estudiante que desee cambiarse de asignatura diferenciada podra hacerlo durante los quince primeros dias
habiles del mes de marzo afio lectivo, siempre y cuando el apoderado haya hecho antes formalmente la solicitud
escrita y firmada a UTP y que existan vacantes en la asignatura a que postula. Se podra cambiar en caso excepcional
a un o una estudiante atendiendo a problemas emocionales que lo o la estén afectando producto de desadaptacién a
su curso u otra justificada razén.

8.- Todas y todos los estudiantes del establecimiento deben cursar las academias electivas que se ofrecen en el
marco de la Jornada escolar completa, en todos los niveles tendran que cursar academias fijas y una o dos opciones
libres dependiendo del curso:

CURSO ACADEMIA FIUA HORAS HORA
ACAD
EMIA
LIBRE
Séptimo basico Informatica 2 2
Octavo Basico Informatica 2 2
Primero Medio Matematica recreativa 2 3
Segundo Medio Club de Lectura 2 3
Tercero Medio Investigacién cientifica 2 4
Cuarto Medio PDT 2 4
Comprensiony
matematica




9.- Las actividades de horas de libre disposicion serén llamadas Academias JEC y se evaluaran conceptualmente, al
comienzo del afio se especificara en el presente reglamento la triangulacion con alguna asignatura especifica con el
fin de que sea informada en el mes de abril a las y los estudiantes. Para el afio 2022, en proceso de primera
implementacion de la nueva JEC institucional se especifica lo siguiente:

SEPTIMO BASICO

FIJA DOCENTE EVALUACION TRANGULACIO
CONCEPTUAL N
CALIFICACION
I (insuficiente)
INFORMATICA Marcelo Jiménez E (elemental) No Aplica

A (adecuado)
S (sobresaliente)

| (insuficiente 1 a

El porcentaje que

ACONDICIONAMIENT | Patricio Gonzélez 3,9) devenga de la evaluacion
OFISICO /Karla Gallegos E (elemental 4,0 a sera de un 50% y se
4,9) aplicara en lasegunda
A (adecuado, 5,0 a calificacion practica.
6,5)
S (sobresaliente,
6,5a7,0)
OCTAVO BASICO
FIJA DOCENTE EVALUACION TRANGULACIO
CONCEPTUAL N
CALIFICACION
I (insuficiente)
INFORMATICA Jose Luis Oyarzo E (elemental) No Aplica
A (adecuado)
S (sobresaliente)
OPTATIVA

ACONDICIONAMIENT
OFISICO

Patricio Gonzalez
Gabriela Pefa

/

I (insuficiente 1 a
3,9)

E (elemental 4,0 a
4,9)

A (adecuado, 5,0 a
6,5)

S (sobresaliente,
6,5a7,0)

El porcentaje que
devenga de la evaluacion
sera de un 50% y se
aplicara en lasegunda
calificacién préctica.

CIENCIAS PARA
LA
COCINA

Nancy Pérez

I (insuficiente)
E (elemental)

A (adecuado)

S (sobresaliente)

No aplica




PRIMERO MEDIO

FIJA DOCENTE EVALUACION TRANGULACIO
CONCEPTUAL N
CALIFICACION
] | (insuficiente)
MATEMATIC Rony Leal E (elemental) No Aplica
A A (adecuado)
RECREATIVA Jonathan Palma S (sobresaliente)
OPTATIVA
| (insuficiente) No Aplica
CIENCIAS DE Mirza Valenzuela E (elemental)
LA _ A (adecuado)
COCINA Tatiana Vera S (sobresaliente)
I (insuficiente) No aplica
DERECHOS Paola Martinez E (elemental)
HUMANOS A (adecuado)
S (sobresaliente)
) I (insuficiente) No Aplica
INGLES FUNCIONAL Rodrigo Alvarado E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)
I (insuficiente) No Aplica

CIENCIAS DE
LA
NATURALEZA

Rodrigo Barria

E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)

ACONDICIONAMIENT

OFisICO

Karla Gallegos / Luis
Hernandez

I (insuficiente 1 a
3,9)

E (elemental 4,0 a
4,9)

A (adecuado, 5,0 a
6,5)

S (sobresaliente,
6,5a7,0)

El porcentaje que
devenga de la evaluacion
sera de un 50% y se
aplicara en lasegunda
calificacién préctica.




SEGUNDO MEDIO

FIJA

DOCENTE

EVALUACION
CONCEPTUAL

TRANGULACIO
N
CALIFICACION

| (insuficiente)

CLUB DE LECTURA Pamela Torres E (elemental) No Aplica
_ A (adecuado)
Francisco Gomez S (sobresaliente)
Ivonne Gomez
Yanina Vergara
Claudia Hernandez
OPTATIVA
| (insuficiente) No Aplica
CIENCIAS DE Marisol Lopez E (elemental)
LA A (adecuado)
COCINA S (sobresaliente)
) I (insuficiente) No aplica
INFORMATICA Amilcar Estuardo E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)
I (insuficiente) No Aplica

INGLES FUNCIONAL

Katherine Espinoza

Rodrigo Alvarado

E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)

ACONDICIONAMIENT
OFISICO

Karla Gallegos / Luis
Hernandez

I (insuficiente 1 a
3,9)

E (elemental 4,0 a
4,9)

A (adecuado, 5,0 a
6,5)

S (sobresaliente,
6,5a7,0)

El porcentaje que
devenga de la evaluacion
sera de un 50% y se
aplicara en lasegunda
calificacién préctica.

INVESTIGACIO
NCIENTIFICA

Tatiana Vera

I (insuficiente)
E (elemental)

A (adecuado)

S (sobresaliente)

No Aplica

MONTAJES
MUSICALES

Dante Rivara

I (insuficiente)
E (elemental)

A (adecuado)

S (sobresaliente)

No Aplica




TERCERO MEDIO

FIJA DOCENTE EVALUACION TRANGULACIO
CONCEPTUAL N
CALIFICACION
) | (insuficiente)
INVESTIGACIO Rodrigo Barria E (elemental) No Aplica
NCIENTIFICA - ) A (adecuado)
Sebastian Guajardo S (sobresaliente)
Angela Mufioz
OPTATIVA

ACONDICIONAMIENT
OFISICO

Luis Hernandez

| (insuficiente 1 a
3,9)
E (elemental 4,0 a

El porcentaje que
devenga de la evaluacion
sera de un 50% y se

Gabriela Pefia 4,9) aplicara en lasegunda
A (adecuado, 5,0 a calificacion préctica.
6,5)
S (sobresaliente,
6,5a7,0)
) I (insuficiente) No Aplica
INGLES FUNCIONAL Maria G. Alarcon E (elemental)
A (adecuado)
Katherine Espinoza S (sobresaliente)
Aleandra Rocha
I (insuficiente) No Aplica
CIENCIAS PARA Marisol Lopez E (elemental)
LA ) A (adecuado)
COCINA Mirza Valenzuela S (sobresaliente)
) I (insuficiente) No Aplica
DEBATE Yanina Vergara E (elemental)
] A (adecuado)
Claudia Hernandez S (sobresaliente)
I (insuficiente) No Aplica
INFORMATICA Marcelo Jimenez E (elemental)
. A (adecuado)
Amilcar Estuardo S (sobresaliente)
B I (insuficiente) No Aplica
FISICA Sebastian Guajardo E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)
I (insuficiente) No Aplica
BORDADO Maria A. Oyarzo E (elemental)

A (adecuado)
S (sobresaliente)

ORQUESTA Y DANZA
LATINOAMERICANA

Alejandra Teiguel

I (insuficiente, 3,9 a

un 1,0)

E (elemental, 4,0 a
4,9)

A (adecuado, 5,0 a
un 6,0)

S (sobresaliente,
6,1a un 7,0)

La calificacion semestral
sera promediada conla
segundacalificacion en la
asignatura de Musicau
otra asignatura afin.




CUARTO MEDIO

FIJA

DOCENTE

EVALUACION
CONCEPTUAL

TRANGULACIO
N
CALIFICACION

| (insuficiente)

PDT LENGUAJE Claudia Hernandez E (elemental) No Aplica
A (adecuado)
S (sobresaliente)
] | (insuficiente)
PDT MATEMATICA Valeria Mansilla E (elemental) No Aplica
A (adecuado)
S (sobresaliente)
OPTATIVA
I (insuficiente) No Aplica
BORDADO Maria A. Oyarzo E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)
I (insuficiente) No Aplica
INGLES FUNCIONAL | Maria G. Alarcon E (elemental)
. A (adecuado)
Rodrlgo Alvarado S (Sobresaliente)
Aleandra Rocha
I (insuficiente) No Aplica
CIENCIAS PARA Rommy Soto E (elemental)
LA A (adecuado)
COCINA Marisol Lopez S (sobresaliente)
Mirza Valenzuela
_ I (insuficiente) No Aplica
DEBATE Yanina Vergara E (elemental)

Claudia Hernandez

A (adecuado)
S (sobresaliente)




INFORMATICA

Rony Leal

José Luis Oyarzo

I (insuficiente)
E (elemental)

A (adecuado)

S (sobresaliente)

No Aplica

DANZA INSULAR

Isabel Gallegos

| (insuficiente 1 a 3,9)E
(elemental 4,0 a 4,9)

A (adecuado 5,0 a

6,5)

S (sobresaliente 65

a 70)

No Aplica

| (insuficiente)

No Aplica

YOGA Jonathan Palma E (elemental)
A (adecuado)
S (sobresaliente)
; | (insuficiente) La evaluacion se podra
PDT FISICA Sebastian Guajardo E (elemental) transformar en
A (adecuado) calificacion que podra
S (sobresaliente) ser utilizada por el
estudiante en cualquier
asignatura a fin con el
departamento. Esto
serd opcional para el
estudiante y no podra
utilizar mas de una
calificacion en una
misma asignatura,
considerando que
puede estar
participando de dos
Academias PAES.
; I (insuficiente) La evaluacion se podra
PDT QUIMICA Marcelo Delgado E (elemental) transformar en

A (adecuado)
S (sobresaliente)

calificacién que podra
ser utilizada por el
estudiante en cualquier
asignatura a fin con el
departamento. Esto
sera opcional para el
estudiante y no podra
utilizar mas de una
calificacion en una
misma asignatura,
considerando que
puede estar

participando de dos
academias PAES.

PDT BIOLOGIA

Rommy Soto

Mirza Valenzuela

I (insuficiente)
E (elemental)

A (adecuado)

S (sobresaliente)

La evaluacion se podra
transformar en
calificacion que

podrd ser utilizada




por el estudiante en
cualquier asignatura a
fin con el
departamento. Esto
serd opcional para el
estudiante y no podra
utilizar més de una
calificacion en una
misma asignatura,
considerando que
puede estar
participando de dos
academias PAES.




DE LA EXENCION DE LAS ASIGNATURAS

1.-Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos que dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los
establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas 0 modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias,segtn lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170,
de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

2.- Para ser eximido de la actividad practica en la Asignatura de Educaciéon Fisica el alumno debe presentar
Certificado Médico de un Profesional Especialista a Orientacion u Unidad Técnico Pedagdgica y ésta serd solo
parcial.

El alumno quedara liberado de la parte practica, pero debera asistir al total del horario de la asignatura y rendir
evaluaciones tedricas, acorde a lo que le indique el profesor del ramo. No obstante, en la asignatura de Educacion
Fisica atendiendo al riesgo que presenta su permanencia en el gimnasio deberan asistir a la biblioteca o a otro lugar
que determinen los docentes de la asignatura.

SITUACION FINAL

1. La situacion final de los alumnos debe quedar resuelta al término del afio escolar correspondiente. Una vez
finalizado el proceso de ensefianza — aprendizaje el Establecimiento elaborara un Certificado Anual de Estudios a
cada alumno que indique los sectores y subsectores de aprendizajes, las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

2. Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion escolar consignaran en cada curso, las calificaciones en
cada Sector y/o Subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia, la situacién final de los alumnos. Las
actas se confeccionaran de acuerdo a las disposiciones emanadas por el Mineduc.

Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento seré resuelta por la Direccion del establecimiento, previa
consulta al Consejo de Profesores si fuese necesario.




PROTOCOLOS REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTUDIANTES PASANTES AL EXTRANJERO afio 2020.

La Unidad Técnico Pedagdgica del Liceo Galvarino Riveros Cérdenas de Castro, establece como procedimiento
académico para los estudiantes del establecimiento que viajen de intercambio a otros paises, lo siguiente:

1. Cada vez que un estudiante realice tramites para viajar al extranjero ausentandose de las actividades académicas
debe entrevistarse, antes de todo proceso, con Profesor jefe y UTP de ciclo para informar la situacion. Para este
encuentro siempre debe venir acompafiado de su apoderado/a y con la documentacion que acredite la situacion.

2. UTP de ciclo revisara la documentacion pertinente e informarén al Equipo Directivo.

3. Posterior a la entrevista se completara el registro de documentos que el estudiante solicite y se oficializara con
los timbres respectivos.

4. El afio en curso en que el estudiante viaje, debe ser aprobado con las notas del primer o segundo semestre, segun
la fecha del intercambio, lo que se considerara para efectos de Promedio anual y promocién, por lo que se exige que
el semestre quede totalmente cerrado.

5. El afio de regreso, el estudiante se incorporara al nivel siguiente, y se considerara para efectos de su promocion,
solo las calificaciones de ese semestre validamente realizado.

6. En caso de retiro del estudiante, el Liceo se exime de “reservar su matricula” pues el Apoderado y estudiante
deben postular via sistema de admision escolar.

7. Al afio siguiente el estudiante y su familia deben realizar la matricula oficial al curso en Inspectoria General del
liceo, presentando la documentacion que se solicite para ello.

8. El estudiante y apoderado deben cumplir los deberes y derechos establecidos en reglamento de Evaluacion y
Convivencia, que rige para todos los estudiantes de Liceo Galvarino Riveros Cardenas.

9. Cualquier situacion gue no se haya contemplado y que emane del proceso anteriormente mencionado sera
resuelta por el Equipo Directivo del Liceo.




PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ESTUDIANTES DEPORTISTAS/ARTISTAS 2020.

La Unidad Técnico Pedagdgica del Liceo Galvarino Riveros Cérdenas de Castro, establece como procedimiento
académico para los estudiantes que participan en actividades deportivas o Artisticas que no tengan relacién con
Actividades planificadas por el Establecimiento y el MINEDUC, lo siguiente:

1. Cada vez que un estudiante deba participar en un encuentro deportivo o artistico, éste debe ser avisado con
anticipacion a Unidad Técnico Pedagdgica e Inspectoria General por parte del apoderado.

2. La presentacion del apoderado serd a través de una carta escrita explicando la situacion y solicitando el apoyo
pedagdgico a UTP, adjuntando convocatoria de la institucion.

3. La Unidad Técnico Pedagdgica realizara un estudio de caso y tomara la decision mas conveniente desde el
resguardo de los aprendizajes para los estudiantes, realizando adecuaciones curriculares, recalendarizacién de
evaluaciones o finalizacion anticipada de afio escolar, segin sea el caso.

4. La Unidad Técnica informara a los docentes del curso al que pertenece el/la estudiante, la decision del
estudiante a través de documento donde los profesores acusaran recibo de esta bajo firma.

5. La UTP informard en un plazo prudente al apoderado y al estudiante acerca del apoyo pedagdgico
correspondiente.

6. Cuando el estudiante se reintegre a sus actividades académicas deberd ponerse al dia en sus materias y cumplir
con el calendario establecido de evaluaciones de acuerdo al apoyo pedagdgico planificado.

7. Durante el periodo de participacion en el evento deportivo o artistico el estudiante quedara ausente en el libro de
clases, excepto en los Juegos deportivos Escolares IND y Actividades patrocinadas por el Ministerios de Educacion.

8. Cuando el estudiante asista a un encuentro deportivo o artistico en el que participa de forma particular, vale
decir, gue no van como equipo a cargo de un Profesor y/ o Entrenador del Liceo, sera el apoderado quien asume la
responsabilidad frente a posibles lesiones y/o accidentes, pues en estas circunstancias no es valido el protocolo de
accidente escolar que ofrece el Ministerio de Educacién en conjunto con el Ministerio de Salud.

9. Si el estudiante y apoderado no respetaran este protocolo se aplicara el reglamento de Evaluacion y
Convivencia, el gue rige para todos los estudiantes de Liceo Galvarino Riveros Cardenas.

10. Cualquier situacion que no se haya contemplado y que emane del proceso anteriormentemencionado se
resolvera de mutuo acuerdo entre el estudiante, el docente de subsector y esta Unidad.




PROTOCOLO DE ACTUACION FINALIZACION ANTICIPADA DE ANO ESCOLAR 2020.

1.- Las solicitudes de Finalizacion anticipada de afio escolar, por causas ajenas a enfermedades, como por ejemplo
cambio de residencia, enfermedad prolongada de un familiar, u otras, deben ser presentadas por el apoderado con
la debida anticipacion, a través de una carta dirigida a Direccion del establecimiento especificando las razones de su
solicitud.

2.- Direccion informara a UTP e Inspectoria General, para revisar los antecedentes.

3.- Una vez analizada la solicitud y vistos los antecedentes por UTP e Inspectoria General, se informarda los
profesores del curso acerca de la decision.

4.- La UTP e Inspectoria General tendran un plazo de 04 dias habiles para dar respuesta a la solicitud del
apoderado.

5.- Es responsabilidad del Apoderado conocer la situacion académica de su pupilo. Si al realizar gestiones el
alumno tiene evaluaciones pendientes, éstas seran recalendarizadas, para ser realizadas dentro del plazo
contemplado en la solicitud.

6.-La solicitud de Finalizacion anticipada de afio escolar podra ser denegada si el alumno no cuenta con la cantidad
minima de notas para poder realizar el proceso de finalizacion del afio escolar; o si el promedio final de las
asignaturas no permiten la promocion del alumno.

PROTOCOLOS FUNCIONAMIENTO LABORATORIOS DE COMPUTACION Y USO MATERIAL
INFORMATICO

El funcionamiento de los Laboratorios de Computacién, como Centros de Recursos y apoyo al Aprendizaje, son de
exclusiva responsabilidad del Encargado Informatico y en el horario que ha sido designado para su funcionamiento,
esto es, paralelo al horario de clases de jornadas mafiana y tarde.

La normativa de uso para los Laboratorios es:
1.-Todos los alumnos(as) del colegio tienen acceso al laboratorio de Computacién N°1y N° 2

2.-El profesor a cargo del curso que asistird al Laboratorio debera solicitarlo al Encargado Informatico con 48
hrs. De anticipacion y, ademas, completar la planilla de registro de uso de las dependencias y su finalidad educativa.

3.- En forma individual, los alumnos, podran ingresar fuera de su horario de clases, y cuando los espacios se
encuentren disponibles, para realizar solo deberes escolares.

4.- En caso de que un estudiante sea enviado a los laboratorios por un profesor, este debe llevar autorizacion del
profesor que lo envia.

4.- Todos los dias viernes se realizara la mantencion de los laboratorios entre las 13.30 a 16.00 hrs.

Los recursos informaticos son de uso y beneficio pedagdgico, paras ello se deberan seguir las siguientesnormas de
trabajo.

1. Permanece sentado y en posicion correcta.




2. Habla en voz baja con tu compafiero de equipo y guarda silencio cuando el profesor esté dando
indicaciones o siempre que te lo pida.

3. Si necesitas ayuda del profesor levanta tu mano. No es necesario que lo llames de otra forma. Si estaocupado,
espera tu turno.

4. PROHIBIDO introducir cualquier tipo de alimento o bebida al laboratorio. Tampoco lleves ni comas dulces,
chicles, etc.

5. Solamente puedes portar el material de trabajo que solicite tu profesor: cuaderno, libro, llave o disco (para
guardar tus practicas). Evita llevar mochilas, estuches y material no indispensable.

6. Todos los programas que necesitas estan en el laboratorio, y no necesitas llevar discos de ningln tipo (musica,
juegos o programas) a menos de que el profesor lo indique.

7. Eres responsable de la computadora que se te ha asignado. Al inicio de cada clase debes revisar que se encuentre
en perfectas condiciones, y si encuentras algo que no esta bien, avisa de inmediato al responsable. Si después de la

hora de tu clase, el profesor o un compafiero detectan algun problema, sabremos que ta lo causaste.

8. Evita tocar cables y conectores.

9. Evita cambiar la configuracion de las computadoras. No cambies el fondo de pantalla, el protector de pantalla,
colores, puntero del Mouse, etc.

10. Realiza solamente las actividades que se te piden. No debes entrar a programas (INTERNET)o archivos que no
son parte de la actividad de clase.

11. Respeta el trabajo de tus compafieros, asi como esperas que ellos respeten el tuyo.
12. No borres carpetas u archivos que encuentres.

13. Al término de la clase, el profesor de asignatura cautelara que el grupo curso deje en orden el laboratorio.

14. Los audifonos, cables y gabinetes no deben ser jalados ya que se encuentran conectados y podrias causar algin
cortocircuito.

Sanciones: Toda falta de disciplina se sancionara de acuerdo al Reglamento Interno del Liceo.




HORARIO DE ATENCION LABORATORIOS N°1y N° 2

Manana: 8.00 hrs. a 13.40 hrs.

Lunes a

Jueves Tarde: 14:10 hrs. a 18.30 hrs.
Los horarios se  pueden
modificar.

Viernes Mafiana: 8.00 hrs. A 16.00 hrs.

Los horarios se  pueden
modificar.




PROTOCOLO MATERIAL TECNOLOGICO COORDINADORES DE DEPARTAMENTO

1.- La entrega del equipamiento tecnoldgico a los Coordinadores de Departamento se realizara baja Acta
firmada de entrega y recepcion, durante la primera quincena del mes de marzo.

2.- La responsabilidad del equipamiento tecnolégico es de €l o la coordinador@ de departamento.

3.- Frente a situaciones de desperfecto, dafio o pérdida del equipamiento tecnoldgico, debe serinformado
personalmente y a la brevedad al Encargado de Informatica.

4.- En caso de que el dafio del equipamiento no tenga relacién directa con el uso y/ 0 manipulacion de
este, la reposicion no sera responsabilidad del Coordinador de departamento.

5.-La fecha de devolucidon del equipamiento tecnoldgico por parte de los coordinadores sera dentro de la
primera quincena del mes de Diciembre, bajo acta firmada de entrega y recepcion.

PROTOCOLO EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO MOVIL.

1.- Se entiende por material tecnoldgico movil: notebook, datas, cables de audio, cables de video,
parlantes.

2.-La solicitud de préstamo de este equipamiento se hace en laboratorio de informatica al encargado deeste,
dicha solicitud es personal y bajo firma del profesor en bitacora.

3.- La devolucion del equipamiento mavil se hace en laboratorio de informatica al encargado de dicho
laboratorio y lo realiza el mismo profesor que solicito el préstamo.

4.- La devolucién del equipamiento mévil debe ser hecha durante el mismo dia hasta las 18:10 hrs.

5.- Frente a desperfecto, dafio o pérdida del equipamiento tecnolégico movil se debe informar
personalmente y a la brevedad al encargado de Informatica.

6.- En caso de solicitud de préstamo de equipamiento tecnoldgico movil fuera del horario de funcionamiento
(reuniones de apoderados) o fuera del Liceo (presentacion reuniones externas o salidas pedagogicas), la
solicitud debe ser hecha a Direccién del establecimiento, dada la autorizacion se hara bajo acta firmada y
con fecha de devolucion.

7.- El equipamiento en préstamo fuera de horario o fuera del establecimiento debe ser devuelto al Encargado
de Informatica al dia siguiente a las 08:00 hrs.
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